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Presidencia del Gobierno
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ANUNCIO
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DECRETO 89/2021, DE 16 DE SEPTIEMBRE, POR
EL QUE SE ACEPTA LA DELEGACION DEL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE SAN
BARTOLOME DE TIRAJANA EN LA COMISION
AUTONOMICA DE EVALUACION AMBIENTAL,
DE LA COMPETENCIA PARA LA EVALUACION
AMBIENTAL ESTRATEGICA DE LAS
MODIFICACIONES MENORES DEL PLAN
GENERAL DE ORDENACION URBANA DE SAN
BARTOLOME DE TIRAJANA REFERIDAS A LA
ORDENACION URBANISTICA DE LA PARCELA
“N” PLAYA DEL INGLES Y EN EL AMBITO DEL
POLIGONO T-4 EL TABLERO.

Visto el Convenio de fecha 24 de septiembre de 2018
(B.O.C. nimero 196, de 9 de octubre de 2018) entre
la Consejeria de Politica Territorial, Sostenibilidad y
Seguridad y el Ayuntamiento de San Bartolomé de
Tirajana para la encomienda de la evaluacion ambiental
estratégica de la modificacién menor del Plan General
de Ordenacién en el Ambito del Poligono T-4 de El
Tablero.

Visto el Convenio de fecha 22 de octubre de 2018
(B.O.C. nimero 211, de 31 de octubre de 2018) entre
la Consejeria de Politica Territorial, Sostenibilidad y

Seguridad y el Ayuntamiento de San Bartolomé de
Tirajana para la encomienda de la evaluacién ambiental
estratégica de la modificacién menor del Plan General
de Ordenacién Urbana, Ordenacion Urbanistica de la
Parcela “N” de Playa del Inglés.

Visto el Convenio de fecha 27 de febrero de 2019
(B.O.C. nimero 54, de 19 de marzo de 2019) entre
la Consejeria de Politica Territorial, Sostenibilidad y
Seguridad y el Ayuntamiento de San Bartolomé de
Tirajana para la encomienda de la evaluacién ambiental
estratégica de los instrumentos de planeamiento
urbanistico del municipio. En la parte expositiva de
dicho Convenio se recoge que el citado Ayuntamiento
no ha podido concretar los recursos personales,
materiales y econdmicos con los que habria que dotar
el érgano ambiental municipal, careciendo, en otro
caso, de personal cualificado para destinarlo a estas
funciones.

Visto el acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de San
Bartolomé de Tirajana, de 28 de mayo de 2021, por
el que se acuerda la “aprobacién de la delegacion de
la competencia de evaluacién ambiental estratégica
en el 6rgano ambiental autonémico, en base al articulo
86.6.c) de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y
de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias,
modificado por el Decreto ley 15/2020, de 10 de
septiembre, de medidas urgentes de impulso de los
sectores primario, energético, turistico y territorial de
Canarias (B.O.C. niimero 187, de 11.9.2020) de los
expedientes.

Expediente 2417/2018. Modificacién Menor del
Plan General de Ordenacién Urbana de San Bartolomé
de Tirajana, Ordenacién Urbanistica de la Parcela
“N” Playa del Inglés. Evaluacién ambiental ordinaria.
Expte Consejeria 2018/15438.

[...]

Expediente 2415/2018. Modificacion Menor del
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Plan General de Ordenacion Urbana de San Bartolomé
de Tirajana, en el ambito del Poligono T-4 El Tablero.
Evaluacién Ambiental Simplificada. Expte Consejeria
2018/11505”.

Visto que, en virtud de los citados convenios, se
encuentran actualmente en tramitacion en la Consejerfa
de Transicioén Ecoldgica, Lucha contra el Cambio
Climadtico y Planificacion Territorial, los expedientes
a los que se refiere el antedicho acuerdo plenario.

Visto que la presente delegacion se justifica en la
finalizacién del Convenio de fecha 27 de febrero de
2019, a fin de que pueda continuar la tramitacién de
aquellos expedientes tras la comunicacién de finalizacién
del mismo, y teniendo en cuenta la modificacién
operada por el Decreto ley 15/2020, de 10 de septiembre,
de medidas urgentes de impulso de los sectores
primario, energético, turistico y territorial de Canarias.

Considerando que, de conformidad con el vigente
articulo 86, apartado 1, de la Ley 4/2017, de 13 de
julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos
de Canarias (en adelante, LSENPC), la aprobacién,
modificacién sustancial y adaptacién de los instrumentos
de ordenacidn territorial, ambiental y urbanistica se
someterdn al procedimiento de evaluacién ambiental
de planes y programas, en los términos contemplados
en la legislacion bésica estatal (fundamentalmente,
en el Capitulo I del Titulo II de 1a Ley 21/2013, de 9
de diciembre) y en dicha LSENPC.

Considerando que el apartado 6.c) de dicho articulo
86 de la LSENPC establece que los Ayuntamientos
pueden delegar, en el 6rgano ambiental autonémico
o el 6rgano ambiental insular, la competencia de
evaluacion ambiental estratégica de los instrumentos
de ordenacion municipales. A tal efecto, el acuerdo
de delegacién deberd adoptarse por el Pleno del
Ayuntamiento, y el acuerdo de aceptacion de la
delegacion, por el Pleno del respectivo Cabildo Insular
o por el Gobierno de Canarias, segin proceda.

Considerando que se estima oportuno aceptar la
delegacién formulada por el Ayuntamiento de San
Bartolomé de Tirajana en la Comisién Autonémica
de Evaluacién Ambiental, por aplicacién de los
principios de eficacia, colaboracién y cooperacién
interadministrativas positivados en los articulos 3.1.h)
y 140.1, letras c) y d) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Considerando que, en la Administracion Pablica de
la Comunidad Auténoma de Canarias, el 6rgano
ambiental (destinatario de la presente delegacién) es
la Comision Autondmica de Evaluacién Ambiental,
de acuerdo con los articulos 1.2.a) y 11 del Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento del Organo
Colegiado de Evaluacién Ambiental e Informe Unico
de Canarias, aprobado por Decreto 13/2019, de 25 de
febrero.

Considerando que, en cuanto el presente acto
produce una alteracién en el orden competencial
establecido, afectando al ejercicio de una competencia
originariamente municipal, concurren razones de
interés publico que exigen publicarlo en el Boletin Oficial
de Canarias, por analogia con las delegaciones
interorganicas y de conformidad con el articulo 45.1,
primer parrafo, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Asimismo, por idéntico
motivo, deberd ser objeto de publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, al ser la
Administracién delegante el Ayuntamiento de San
Bartolomé de Tirajana.

Visto el informe juridico de la Viceconsejeria de
Planificacion Territorial y Aguas.

Vista la propuesta del Viceconsejero de Lucha
contra el Cambio Climatico y Transicién Ecoldgica.

En su virtud, y de conformidad con las disposiciones
de general aplicacién, a propuesta del Consejero de
Transiciéon Ecolégica, Lucha contra el Cambio
Climético y Planificacién Territorial, y previa
deliberacion del Gobierno en su reunion celebrada el
dia 16 de septiembre de 2021,

RESUELVO:

Primero. Aceptar la delegacion del Ayuntamiento
de la Villa de San Bartolomé de Tirajana en la
Comision Autonomica de Evaluaciéon Ambiental, de
la competencia para la evaluacién ambiental estratégica
de las modificaciones menores del Plan General de
Ordenacién Urbana de San Bartolomé de Tirajana
referidas a la ordenacién urbanistica de la parcela “N”’
Playa del Inglés (Expediente 2417/2018) y en el
ambito del Poligono T-4 El Tablero (Expediente
2415/2018).

Segundo. La aceptacién de la delegacion de dicha
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competencia queda sujeta al cumplimiento de las
siguientes condiciones:

1. Para el correcto ejercicio de las funciones
delegadas, el Ayuntamiento de San Bartolomé de
Tirajana aportard la documentacién necesaria y
preceptiva, de conformidad con lo previsto en la Ley
21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental;
en la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias; en el
Reglamento de Planeamiento de Canarias, aprobado
por Decreto 181/2018, de 26 de diciembre; y en el
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del
Organo Colegiado de Evaluacién Ambiental e Informe
Unico de Canarias, aprobado por Decreto 13/2019,
de 25 de febrero.

2. Toda la documentacién debera estar firmada por
sus autores y reflejar su fecha de conclusién. En
especial, la documentacién ambiental, ademads, deberda
estar realizada por personas que posean la capacidad
técnica suficiente de conformidad con las normas
sobre cualificaciones profesionales y de la educacién
superior, y deberdn tener la calidad necesaria, en los
términos indicados en el articulo 16 de la Ley 21/2013,
de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental.

3. La delegacién podré ser revocada en cualquier
momento por el Ayuntamiento de San Bartolomé de
Tirajana, dejando de tener eficacia desde el acto de
revocacion; y ello sin perjuicio de la posible avocacién
puntual de la competencia por parte de dicha Corporacion.

4. Igualmente, en cuanto declaracién de voluntad
con efectos juridicos, la presente aceptacion de la
delegacion podra ser revocada en cualquier momento
por el Gobierno de Canarias, en cuyo caso la delegacién
intersubjetiva dejara de ser eficaz.

5. El Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana
notificard al Gobierno de Canarias la constitucién
formal del 6rgano ambiental municipal, momento en
el cual la delegacién dejara de tener eficacia sin
necesidad de acto expreso que asi lo declare.

6. Todas las resoluciones y acuerdos adoptados por
la Comisién Autonémica de Evaluacién Ambiental
indicardn expresamente que se dictan por delegacion
del Ayuntamiento de San Bartolomé de Tirajana
(debiendo citarse tanto el acuerdo de delegacién del
Ayuntamiento como el presente Decreto, asi como los
boletines oficiales de su publicacidn), y se considerardn
dictados por la Administracion delegante.

Tercero. El presente Decreto se publicard en el
Boletin Oficial de Canarias y en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas.

Dado en Canarias, a dieciséis de septiembre de dos
mil veintiuno.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO, Angel Victor
Torres Pérez.

EL CONSEJERO DE TRANSICION ECOLOGICA,
LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO Y
PLANIFICACION TERRITORIAL, José Antonio
Valbuena Alonso.

153.056

lll. ADMINISTRACION LOCAL

EXCMO. CABILDO INSULAR
DE GRAN CANARIA

Consejeria de Area de Politica
Territorial y Paisaje

7.645

APERTURA DEL TRAMITE DE INFORMACION
PUBLICA DEL PROYECTO DE GESTION DE
RESIDUOS NO PELIGROSOS PROCEDENTES
DE LA CONSTRUCCION Y DEMOLICION (RCD),
EN EL PARAJE DE MESA DEL SALINERO, EN
EL TERMINO MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME
DE TIRAJANA, DE CONFORMIDAD CON EL
ARTICULO 79.2 DE LA LEY 4/2017, DE 13 DE
JULIO, DEL SUELO Y DE LOS ESPACIOS
NATURALES PROTEGIDOS DE CANARIAS.

1. OBJETO Y NORMATIVA REGULADORA.

Apertura del tramite de Informacién Publica previsto
en los articulos 79.2 a) de la Ley 4/2017, del Suelo
y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias,
y articulo 29 del Decreto 181/2018 de 26 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Intervencion
y Proteccién de la legalidad Urbanistica de Canarias,
que establecen el preceptivo tramite de Informacién
publica de los proyectos objeto de declaracion de
interés publico y social y sobre la existencia o no de
prohibicién en el planeamiento en relacién con la
autorizacién de actos y usos no previstos por el
planeamiento.
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El inicio del procedimiento ha sido instado ante esta
Corporacién por el Ayuntamiento de La Villa de San
Bartolomé de Tirajana, con fecha 17 de diciembre de
2020 (R.E. nimero 2020067640) en relacién con el
PROYECTO DE GESTION DE RESIDUOS NO
PELIGROSOS PROCEDENTES DE LA
CONSTRUCCION Y DEMOLICION (RCD), EN
EL PARAJE DE MESA DEL SALINERO, EN EL
TERMINO MUNICIPAL DE SAN BARTOLOME
DE TIRAJANA.

La normativa reguladora del presente procedimiento
se encuentra recogida en los articulos 76 a 79 de la
Ley 4/2017, del Suelo y de los Espacios Naturales
Protegidos de Canarias, y articulo 29 del Decreto
181/2018 de 26 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Intervencién y Proteccion de la
legalidad Urbanistica de Canarias.

2. PROMOTOR DE LA ACTUACION.

La entidad “SATOCAN ISLAS, S.L.” mediante
instancia presentada ante el Ayuntamiento de la Villa
de San Bartolomé de Tirajana con fecha 14 de
septiembre de 2020.

3.- DESCRIPCION DE LO QUE SE SOMENTE
A INFORMACION PUBLICA Y LOCALIZACION
PRECISA DE LOS PROYECTOS.

Instalacién en suelo riistico de uso de proteccidn
econémica en las siguientes localizaciones:

1. PROYECTO DE GESTION DE RESIDUOS
NO PELIGROSOS

PROCEDENTES DE LA CONSTRUCCION Y
DEMOLICION (RCD), EN EL PARAJE DE MESA
DEL SALINERO, Poligono 9, parcela 72, Bco.
Hondo, San Bartolomé de Tirajana, Las Palmas,
referencia catastral 35020A009000720000EL
coordenadas de la planta:

a. X: 448.065 - Y: 3.078.527
b. X: 449.348 - Y: 3.078.291
c. X:452.371 - Y:3.075.573

d. X: 450.895 - Y: 3.075.552

4. LUGAR DE CONSULTA PRESENCIAL DEL
EXPEDIENTE.

Servicio de Planeamiento de la Consejeria de Area
de Politica Territorial y Paisaje del Cabildo Insular
de Gran canaria, sito en el Edificio Insular I, Planta
4°, calle Agustin Millares Carl6, nimero 14, de lunes
aviernes en horario de 09:00 a 13:00 horas. Para una
mejor atencién y por motivos sanitarios actuales
ocasionados por el Covid 19, se debe realizar previa
peticion de cita al teléfono 928.219.421 o a través del
correo electrénico: Planeamiento @ grancanaria.com.

5. PLAZO Y LUGAR PARA PRESENTAR
ALEGACIONES.

Se otorga el plazo de UN MES para presentar
alegaciones, el plazo concluird el mismo dia en que
se produzca la publicacién del mes correspondiente
al mes del vencimiento.

Las alegaciones, que podran presentarse en cualquiera
de las oficinas previstas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiun de las Administraciones
Publicas, deberan ir dirigidas al Servicio de Planeamiento
del Cabildo Insular de Gran Canaria, cédigo de
identificacién 12.0.1.

Contra el presente acto, por ser de tramite no
cualificado, no cabe la posibilidad de interponer
recurso de conformidad con el articulo 112.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Las Palmas de Gran Canaria, a veintinueve de junio
de dos mil veintiuno.

LA CONSEJERA DE AREA DE POLITICA
TERRITORIAL Y PAISAJE, Inés Miranda Navarro.

124.751

Valora Gestion Tributaria

ANUNCIO
7.646

ANUNCIO DE NOTIFICACION COLECTIVA
DEL PERIODO VOLUNTARIO DE COBRO Y
EXPOSICION PUBLICA DE PADRONES
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CORRESPONDIENTE A LOS MUNICIPIOS DE:
Vega de San Mateo, Galdar, Villa de Ingenio, Santa
Maria de Guia y Telde.

El Subdirector del Organismo Auténomo Valora
Gestion Tributaria,

HACE SABER: Que desde el entre el dia 4 de
octubre de 2021 hasta el 7 de diciembre de 2021
(ambos inclusive), estardn puestos al cobro en periodo
voluntario, los padrones que a continuacién se detallan,
conforme al Decreto aprobado por el Sr. Presidente
de Valora Gestion Tributaria, de fecha 17 de septiembre
de 2021.

MUNICIPIO: Galdar

CONCEPTO: TASA POR RECOGIDA
DOMICILIARIA DE BASURAS Y RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS.

PERIODO: Ejercicio de 2021 (3° TRIMESTRE).
MUNICIPIO: Santa Maria de Guia.

CONCEPTO: TASA POR LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ATENCION RESIDENCIAL EN EL
CENTRO DE LA RESIDENCIA DE LA TERCERA
EDAD.

PERIODO: Ejercicio de 2021 (agosto).
MUNICIPIO: San Mateo

CONCEPTO: TASA POR RECOGIDA
DOMICILIARIA DE BASURAS Y RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS.

PERIODO: Ejercicio de 2021 (3° CUATRIMESTRE).
MUNICIPIO: Telde

CONCEPTO: TASA POR OCUPACION DE
TERRENOS DE USO PUBLICO LOCAL CON
MESA, SILLAS Y OTROS ELEMENTOS
ANALOGOS CON FINALIDAD LUCRATIVA.

PERIODO: Ejercicio de 2021 (octubre).

CONCEPTO: SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO.

PERIODO: Ejercicio de 2021 (agosto).

CONCEPTO: TASA POR RECOGIDA
DOMICILIARIA DE BASURAS Y RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS.

PERIODO: Ejercicio 2021 (2° semestre).
MUNICIPIO: Villa de Ingenio

CONCEPTO: PRESTACION DE SERVICIOS DE
AYUDA Y DOMICILIO.

PERIODO: Ejercicio de 2021 (septiembre).

CONCEPTO: TASA POR ASISTENCIA' Y
ESTANCIA EN CENTROS DE ESTANCIA Y/O
ALOJAMIENTO PARA PERSONAS MAYORES.

PERIODO: Ejercicio de 2021 (septiembre).

Los contribuyentes podran realizar el pago de su deuda
tributaria a través de las entidades de crédito colaboradoras
que a continuacién se relacionan, todos los dias
laborables para éstas, durante las horas de caja por
ellas establecidas y en cualquiera de sus oficinas,
debiendo acudir provistos de los necesarios documentos
cobratorios.

* Bankia.

* BBVA.

* La Caixa.

* Banco Santander.
* Caja Mar Caja.

*Caja’.

También podran pagar a través de la pagina web
www.valoragt.com

Los contribuyentes que no reciban en su domicilio
los correspondientes documentos de pago, podran
solicitar un duplicado dentro del periodo voluntario
de cobranza a través del nimero de teléfono 928.003.429
o en cualquiera de las oficinas de Valora Gestién
Tributaria debiendo solicitar cita previa en la web
www.valoragt.com

Se advierte que, transcurrido el periodo voluntario
de cobro, las deudas no satisfechas serdn exigidas por
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el procedimiento de apremio, devengindose los
correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los
intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Los padrones fiscales correspondientes estardn a
disposicién de los interesados durante el plazo de
QUINCE DIAS, a contar desde la fecha de inicio del
periodo de cobro voluntario del tributo, para que
puedan ser examinados, en las oficinas territoriales
de cada municipio de Valora Gestion Tributaria en horario
de 08:30 a 13:30 horas de lunes a viernes, salvo los
meses de julio a septiembre, que el horario es de
08:30 a 13:00 horas, debiendo solicitar cita previa en
la web www.valoragt.com

Contra los datos contenidos en el padrén y las
liquidaciones resultantes del mismo, se podr4 interponer
Recurso de Reposicién, previo al contencioso
administrativo, en el plazo de UN MES a contar
desde el dia siguiente a la finalizacidn del periodo de
exposicioén publica de aquel, de conformidad con lo
establecido en el articulo 14.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo).

Lo que se hace puiblico, para general conocimiento,
en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 62.3,
102.3 y 117.1.1 de la Ley 58/2003 (Ley General
Tributaria), y articulos 19, 23, 24 y 68 del R.D.
93972005 (Reglamento General de Recaudacion).

En Las Palmas de Gran Canaria, a diecisiete de
septiembre de dos mil veintiuno.

EL SUBDIRECTOR, Alfredo David Espinosa Vega.

153.088

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

Area de Gobierno de Urbanismo,
Edificacion y Sostenibilidad Ambiental

Servicio de Urbanismo
ANUNCIO

7.647
INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE LA

EVALUACION AMBIENTAL ESTRATEGICA
SIMPLIFICADA DE LA 4* MODIFICACION DEL
PLAN ESPECIAL DE ORDENACION DEL AREA
SG-P “PUERTO DE LAS PALMAS” (ANTIGUOS
OAS-04 Y 05).

La Comisién de Evaluacién Ambiental de Planes
de Las Palmas de Gran Canaria promueve el
procedimiento de Evaluacién Ambiental Estratégica
Simplificada de la 4* Modificacion del Plan Especial
de Ordenaci6n del Area SG-P “Puerto de Las Palmas”
(antiguos OAS-04 y 05).

A fin de que la referida Comisién pueda formular
el informe ambiental estratégico y al objeto de dar
cumplimiento al trdmite de consulta a las
Administraciones Publicas afectadas y a las personas
interesadas, de conformidad con lo previsto en los articulo
30 y 31 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
Evaluacién Ambiental y restante normativa afin, se
pone a disposicion de las personas interesadas en la
sede de la Comision, sita en las oficinas del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria, en la Plaza de la
Constitucion, nimero 2, 2% planta (Obelisco), 35003,
Las Palmas de Gran Canaria, el preceptivo Documento
Ambiental Estratégico y el documento borrador de
la Modificacién del Plan Especial, a fin de que en el
plazo de CUARENTA Y CINCO DIAS, pueda
manifestar lo que a su interés considere en el marco
del procedimiento de evaluacién ambiental estratégica
que se desarrollan.

A iguales efectos, se le informa que la documentacién
técnica arriba expuesta puede ser consultada en la pagina
web de la sede electrénica de esta Comision, a la que
puede accederse a través de la web general del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria o
mediante la ruta expuesta a continuacion:

https://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-
electronica/comision-de-evaluacion-ambiental-de-
planes-00001/index.html#!tab-4

En Las Palmas de Gran Canaria, a catorce de
septiembre de dos mil veintiuno.

EL CONCEJAL DE GOBIERNO DEL AREA DE
URBANISMO, Javier Erasmo Doreste Zamora.

153.081
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Area de Gobierno Administracion Publica,
Recursos Humanos, Innovacion
Tecnologica y Deportes

Direccion General
de Administracion Publica

ANUNCIO

7.648

En ejecucion de lo establecido en los articulos 43
y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Publicas, se hace publico el acuerdo
de la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 16 de
septiembre de 2021, por el que se aprueba el Acuerdo
Regulador del Sistema de Evaluacién del Desempeifio
y del Rendimiento para el Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.

APROBACION DEL ACUERDO REGULADOR
DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL
DESEMPENO Y DEL RENDIMIENTO PARA EL
PERSONAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA.

ANTECEDENTES DE HECHO

1. Acuerdo de fecha 23 de febrero de 2021, adoptado
entre Administracién y la permanente del comité de
empresa relativo la Implantacién del Sistema de
Evaluacion del Desempeiio y del Rendimiento para
el Personal del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria. Obra su contenido en certificado
expedido en fecha 24 de febrero de 2021 por la
Secretaria de la Mesa de Negociacion.

II. Acuerdo de fecha 23 de febrero de 2021, adoptado
en la Mesa General de Negociacién de Funcionarios,
relativo a la Implantacién del Sistema de Evaluacién
del Desempeiio y del Rendimiento para el Personal
del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran
Canaria. Obra su contenido en certificado expedido
en fecha 24 de febrero de 2021 por la secretaria de
la mesa de negociacion.

III. Ficha de control de correccidn de estilo, expedida
por la fil6loga, de fecha 23 de marzo de 2021, por la
que se revisa el documento remitido denominado
“Regulacion del Sistema de Evaluacién del Desempefio
y del Rendimiento para el Personal del Excmo.
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria”.

IV. Informe de cuantificacién del gasto, de fecha
15 de abril de 2021, emitido la Jefatura de Seccién
de Gestion Econémica y Obligaciones de Orden
Social, que queda incorporado al expediente. De este
modo, la aplicacién del programa de gestién del
conocimiento, para el afio 2021, supone un gasto de
novecientos cincuenta y seis mil trescientos euros
(956.300,00 euros).

V. Informe de cuantificacion del gasto, de fecha 15
de abril de 2021, emitido la Jefatura de Seccion de
Gestion Econémica y Obligaciones de Orden Social,
que queda incorporado al expediente. De este modo,
la aplicacion del programa de gestion del conocimiento,
con efectos retroactivos por las anualidades 2018,
2019 y 2020, supone un gasto adicional de dos
millones seiscientos sesenta y cuatro mil doscientos
euros (2.664.200,00 euros).

VI. Propuesta de Acuerdo emitida por la Jefatura
de Servicio de Recursos Humanos, de fecha 24 de mayo
de 2021, favorable al acuerdo adoptado en el marco
de la negociacién colectiva pero desfavorable a la
continuidad de la cldusula transitoria del acuerdo en
la que se establece que el mismo ha de aplicarse con
cardcter retroactivo el personal que haya cesado su
relacién laboral con el Ayuntamiento en los tltimos
tres afios (2018, 2019 y 2020).

VII. Peticion de informe a la Direccion General de
Asesoria en fecha 24 de mayo de 2021, a fin de
conocer su parecer respecto del informe emitido por
la Jefatura de Servicio de Recursos Humanos.
Concretamente se dice:

“En rigor el acuerdo de referencia cumple estrictamente
la legalidad, a excepcidn, a juicio de esta Jefatura de
Servicio, de la Disposicion transitoria del acuerdo en
la que se establece que el personal que haya cesado
su relacion laboral con el Ayuntamiento en los dltimos
tres afios (2018, 2019 y 2020), conforme al articulo
17, podré participar en el Programa de Gestion del
Conocimiento adquirido durante la vinculacién
profesional, de forma excepcional, presentando la
memoria correspondiente en un plazo de SEIS MESES
desde la aprobacion definitiva del presente acuerdo
por el 6érgano competente., en cuanto que en la
actualidad este personal se haya completamente
desvinculado de esta Administracion.

Entiende esta jefatura de servicio que la referida
disposicion transitoria se aparta de la normativa de
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aplicacion ya que, si bien es cierto que respecto del
“Programa de Gestién del Conocimiento adquirido
durante la vinculacién profesional” se exige el
cumplimiento de los requisitos que el procedimiento
exige para su percepcion por quienes hayan cesado
durante los ejercicios 2018, 2019 y 2020, lo cierto es
que la normativa que regula el régimen de retribuciones
de personal, no sélo de este Ayuntamiento sino del
conjunto de las Administraciones Publicas, rige sélo
para el personal en activo, que se encuentre prestando
servicios en la Administracién Publica, en el momento
en que se produzca el devengo de las retribuciones y
no respecto de aquel que haya perdido su vinculo juridico
con la Administracién de la que dependian, salvo
que se tratase de atrasos adeudados, no siendo éste
el caso que nos ocupa.

Estima esta jefatura de servicio que si bien es cierto
que seria interesante disponer del archivo del
conocimiento y experiencias adquiridos por el personal
jubilado tal posibilidad no cabe sino respecto de aquel
personal cuyo cese se produzca con posterioridad a
la entrada en vigor del acuerdo.”

Teniendo en cuenta los antecedentes expuestos, se
hace necesario elevar peticién de informe a la Direccién
General de la Asesoria Juridica, en su condicion de
O0rgano encargado de la asistencia juridica del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canariay a la
vista del informe trascrito emitido por el Centro
Gestor, que corrobore o modifique el criterio del
centro gestor. A tal fin, se adjunta el expediente
administrativo correspondiente.

VIII. Informe de la Direccion General de Asesoria
Juridica de 3 de junio de 2021 que se pronuncia en
idénticos términos que la Jefatura de Servicio de
Recursos Humanos, concluyendo:

“Segtn lo expuesto, esta Letrada informa que en
cuanto a lo atinente al acuerdo, que es ajustado a Derecho,
salvo la Disposicion Transitoria, puesto que no se puede
aplicar a empleados publicos cuyo vinculo con esta
Administracion Publica haya cesado en 2018, 2019
y 2020.

Y a partir de la entrada en vigor de este Acuerdo,
si se podra aplicar a aquellos que cesen en sus puestos,
para participar en el Programa de Gestién del
Conocimiento adquirido durante la vinculacién
profesional, puesto que ya se habra sentado las bases
y objetivos, pero sin percibir prestaciones econdomicas,

puestos que las retribuciones es un concepto unido a
que larelacion esté viva, salvo que se trate de atrasos.

Tal y como deja sentado el TS, Tribunal Supremo
(Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion 4*)
Sentencia nimero 459/2018, de 20 marzo, relativo a
la Administracién Local, y a un acuerdo adoptado por
el Pleno del Ayuntamiento y su personal funcionario
sobre condiciones de trabajo, retribuciones y prestaciones
sociales, previsiones, premios de jubilacién, donde se
establece que se da una falta de la naturaleza de
medida asistencial y alteracion del régimen retributivo
de los funcionarios de las Administraciones Locales.
Al existir ausencia de cobertura legal y de justificacién
la anulacién es procedente. En dicha sentencia se
dice:

“...Desde luego, como dice la sentencia de 20 de
diciembre de 2013 (Casacion nimero 7680), no estan
excluidas de la negociacién que contempla el articulo
37 del Estatuto Bésico del Empleado Publico las
cuestiones relacionadas con las clases pasivas ni con
los funcionarios jubilados. Es igualmente verdad que
toda medida asistencial puede comportar costes
econdémicos y que eso no significa que deban ser
consideradas todas retribuciones. No obstante, entiende
la Sala que los premios de jubilacién previstos en los
articulos 21 y 22 del Acuerdo de 26 de abril de 2011
del pleno del Ayuntamiento de Icod de Los Vinos no
son medidas asistenciales.

Se trata de remuneraciones distintas de las previstas
para los funcionarios de las corporaciones locales
por la legislacion basica del Estado. Se debe reparar
en que estos premios no responden a una contingencia
o infortunio sobrevenidos, sino que se devengan
simplemente por la extincién de la relacién de servicio
funcionarial cuando se alcanza la edad de la jubilacion
forzosa o la necesaria para obtener la jubilacién
anticipada. No se dirigen pues a compensar circunstancias
sobrevenidas de la naturaleza de las que inspiran las
medidas asistenciales - esto es, determinantes de una
situacién de desigualdad - sino que asocian a un
supuesto natural, conocido e inevitable de la relacion
funcionarial, por lo demés no especifico del Ayuntamiento
de Icod de Los Vinos sino comun a toda la funcién
publica, una gratificacion.

Suponen, pues, una alteracién del régimen retributivo
de los funcionarios de las Administraciones Locales
que carece de cobertura legal y de justificacion y
vulnera los preceptos invocados por el Gobierno de
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Canarias: los articulos 93 de la Ley Reguladora de
las Bases del Régimen Local, 153 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, y 1.2 del Real Decreto 861/1986
16 (RCL 1986, 1368). Asi, pues, el motivo debe ser
estimado y la sentencia (JUR 2015, 213456) recurrida
anulada...”

Tal es el informe juridico de la Letrada que suscribe
que, desde luego, se somete a cualquier otro mejor
fundado en Derecho.”

IX. Mandato de la representacién sindical de que
se remita el acuerdo en los términos pactados en
fecha 23 de febrero de 2021 y, por tanto, obviando
el contenido de los informes a que se refieren los
precedentes antecedentes de hecho VI, VII y VIIL

X. Informe de la Intervencion General, de fecha 29
de julio de 2021 y Diligencia de correccién de error
del mismo, de fecha 05 de agosto de 2021, que refiere
que el expediente referenciado no esté sujeto a funcién
interventora ni a control financiero permanente previo.

DISPOSICIONES LEGALES DE APLICACION,
FUNDAMENTALMENTE

*Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local (en adelante, LRBRL).

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en adelante LPACAP.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en adelante
TREBEP.

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, en adelante TRET.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica (LMRFP).

* Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que
se establece el régimen de las retribuciones de los

Funcionarios de Administracién Local (en adelante
RD 861/1986).

FUNDAMENTOS JURIDICOS

1. De la evaluacién del desempefio. Concepto,

principios generales que lo inspiran y elementos que
lo integran.

En la exposicidon de motivos del TREBEP se fijan
una serie de cambios sustanciales respecto de la
anterior norma de la funcién ptiblica y que determinan
0 generan como consecuencia l6gica el que se
introduzcan conceptos novedosos en nuestro entorno,
entre los que destaca la evaluacién del desempeiio (en
adelante ED), la carrera horizontal y la vinculacién
de éstas con la retribucion. En primer lugar, fija como
principios generales del mismo:

a) La orientacién a la ciudadania, al anteponer el
«servicio a los ciudadanos y al interés general» y al
indicar que «Las Administraciones y Entidades
Publicas de todo tipo deben contar con los factores
organizativos que les permitan satisfacer el derecho
de los ciudadanos a una buena administracion».

b) La orientacién a la calidad en dicha prestacién
al resefiar que «la finalidad primordial... debe ser
mejorar la calidad de los servicios que el ciudadano
recibe de la Administracién».

¢) La orientacién a los resultados, en cuanto que con
su implantacion se pretende «estimular a los empleados
para el cumplimiento eficiente de sus funciones y
responsabilidades». Se introduce, pues, la responsabilidad
sobre los resultados, que configura la base de la
evaluacién del rendimiento y del desempeiio.

La evaluacién del desempefio se define cientificamente
como el procedimiento habitual establecido en una
organizacién para reconocer y evaluar la contribucién
que cada empleado hace a los objetivos de la organizacién
en su puesto de trabajo (Quijano, 2006). Sin embargo,
esta definicion requiere una serie de aclaraciones con
el fin de acotar, lo més aproximadamente, el alcance
de la ED. De esta forma Cortés (2001) sefiala que este
proceso que permite determinar la actuacion de cada
una de las personas que se evalden en la organizacion,
debe contar con una serie de factores u objetivos e
indicadores establecidos de antemano, de modo que
cada cual sepa lo que se espera de él, 1o que debe lograr
y como hacerlo. Gorriti (2006) indica otros aspectos
a considerar, aquello que se evalie debe ser relevante
y debe encontrase bajo el control del empleado, de
lo contrario, dificilmente podremos ser objetivos en
nuestras apreciaciones.

El TREBEP en su articulo 20, define la evaluacion
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del desempefio (ED) como “el proceso mediante el
que se mide y valora la conducta profesional y el
rendimiento o el logro de resultados”. Dado su caricter
bésico y de obligado cumplimiento la definicién
habla de proceso, es decir, de método que presupone
tiempo para captar o generar informacion y sistemdtica
de evaluacién preestablecida, lo cual implica el disefio
de algin instrumento que oriente, estructure y facilite
la observacion y captacion de los contenidos que van
a ser objeto de evaluacion. Seguidamente dice mide
y valora, es decir, implica una puntuacién respecto
de un elemento del desempefio, que se traduce en un
juicio del evaluador en relacién a un gradiente o
escala que mida, de mejor a peor, el contenido del
desempefio objeto de evaluacién. También concreta
la naturaleza de la evaluacién al afirmar que lo que
se mide es la conducta profesional.

Esto es especialmente trascendente porque al
limitarlo a un comportamiento profesional, se refiere
solamente a contenidos predicables de la ejecucién
en si. Es decir, no deben ser objeto de evaluacién
contenidos predicables de las personas, sino del
trabajo que realizan. Por dltimo, la definicién del
TREBEP habla de logro y rendimiento, es decir,
pretende que todo lo que se evalie sea tangible
(efectivo), medible, objetivable, contrastable y centrado
en la eficacia de productos o servicios que los
empleados publicos generan o prestan en sus trabajos.
Es decir, s6lo puede ser objeto de evaluacién aquel
comportamiento laboral del cual es responsable el/la
empleado publico. Esto es destacable porque no todos
los comportamientos laborales de los empleados
publicos estan bajo su dominio (fases de la tramitacion
de expedientes u otros procedimientos que implican
varios puestos), y porque excluye el trabajo en equipo
como objeto de la evaluacién. Por tanto, la evaluacién
del desempefio debe ser individual y sobre los
comportamientos laborales que el empleado piblico
controla o puede controlar.

De todos es conocida la dificultad y el riesgo que
implica la implantacion en una organizacion de un sistema
de evaluacién del desempefio. Primero, debe acordarse
dicho sistema negociando con las organizaciones
sindicales que representan a quienes van a ser evaluados,
una iniciativa novedosa que supone un cambio de
paradigmas en las administraciones publicas. Por
ello, pensar en cémo disefiar e implantar la ED en la
Administracién Piblica en un tiempo en el que la crisis
sanitaria COVID-19 y la pandemia nos ha llevado a
una reflexion més profunda y a priorizar los recursos

disponibles en materias y programas que aumenten
la eficacia y eficiencia de la actuacién municipal, es
todo un reto.

Llevados por este objetivo surge el concepto de
eficacia entendida como hacer bien lo que hay que
hacer. Parejo a €l surge el concepto de eficiencia: hacerlo
bien con un uso razonable de los medios humanos,
materiales y econdémicos puestos a disposicién de la
Administracién objeto de disefio.

Con tal fin, el documento negociado con la
representaciones sindicales declara en su predmbulo
que “el resultado final de dicha evaluacion se constituye
como un elemento retributivo mediante el cual se
reconozca el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria, el interés o iniciativa con que el
personal desempeiie su trabajo y el camplimiento de
los objetivos prefijados, en el marco establecido por
la normativa sobre funcién publica local y segtn las
previsiones que el presupuesto de la corporacién
disponga para este concepto. Y que “a tal efecto, se
pretende retribuir, entre otros, el cumplimiento de los
objetivos de la organizacién municipal, los cuales se
deben definir y establecer, por periodos anuales, para
cada una de las unidades administrativas que conforman
la estructura organizativa del Ayuntamiento. En ningtin
caso las cuantfas asignadas durante un periodo de tiempo
originardn ningun tipo de derecho individual respecto
a las valoraciones o apreciaciones correspondientes
a periodos sucesivos”.

Cabe por tanto concluir que se trata de un proceso
de evaluacion de la conducta profesional del empleado
publico, cuya adecuada implantacion requiere de un
determinado periodo de tiempo que permita establecer,
con caricter previo, los objetivos que se pretenden
alcanzar y los indicadores que midan su alcance o la
necesidad de corregir los propuestos, de modo que
han de ser de general y publico conocimiento y, sobre
todo, requiere de un periodo de observacién para
comprobar el nivel de cumplimiento alcanzado por
el empleado en cuestién. Proceso que, al incidir en
las condiciones de trabajo de los empleados publicos
requieren de la previa y preceptiva negociacién
colectiva.

II. Marco normativo regulador del sistema de
evaluacion del desempefio y del rendimiento para el
personal del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria. El complemento de productividad,
caracteristicas que lo definen. Delimitacién de lo que
no debe ser el complemento de productividad.
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La disposicion final cuarta del TREBEP, referido
a la entrada en vigor de la citada norma, dispone:

“1. Lo establecido en los capitulos II (derecho a la
carrera profesional, a la promocién interna y la
evaluacion del desempefio) y III (derechos retributivos)
del titulo III (Derechos y deberes. Cédigo de conducta
de los empleados publicos) excepto el articulo 25.2,
y en el capitulo III del titulo V produciré efectos a
partir de la entrada en vigor de las leyes de Funcién
Pdblica que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

La Disposicion Final Tercera del presente Estatuto
producird efectos en cada Administracién Publica a
partir de la entrada en vigor del capitulo III del titulo
III con la aprobacién de las Leyes de Funcién Publica
de las Administraciones Publicas que se dicten en
desarrollo de este Estatuto. Hasta que se hagan
efectivos esos supuestos la autorizacién o denegacién
de compatibilidades continuard rigiéndose por la
actual normativa.

2. Hasta que se dicten las leyes de Funcidn Piblica
y las normas reglamentarias de desarrollo se mantendran
en vigor en cada Administracién Publica las normas
vigentes sobre ordenacion, planificacién y gestién de
recursos humanos en tanto no se opongan a lo
establecido en este Estatuto.”

Por tanto, si bien en principio pareciera que lo
relativo a la evaluacion del desempefio tiene pospuesta
su entrada en vigor hasta que entren en vigor las
leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo
del TREBEP. Lo cierto es que el apartado 2 de la citada
disposicidn final se cuida de resefiar que, hasta que
se dicten las leyes de Funcion Puablica y las normas
reglamentarias de desarrollo, se mantendran en vigor
en cada Administracién Puablica las normas vigentes
sobre ordenacion, planificacion y gestion de recursos
humanos en tanto no se opongan a lo establecido en
el Estatuto.

Esto nos obliga a volver al articulo 20 del TREBEP,
conforme al cual, la evaluacion del desempeiio es el
procedimiento mediante el cual se mide y valora la
conducta profesional y el rendimiento o el logro de
resultados, asi como las consecuencias que dicha
evaluacion tiene sobre las retribuciones complementarias
a percibir por el empleado, cuando dice que “la
aplicacién (...) de las retribuciones complementarias
derivadas del apartado c) del articulo 24 del presente
Estatuto (...) requeriran la aprobacién previa, en cada

caso, de sistemas objetivos que permitan evaluar el
desempeiio de acuerdo con lo establecido en los
apartados 1 y 2 de este articulo”. Por su parte el
articulo 24 del TREBEDP, referido a las retribuciones
complementarias a que tienen derecho los empleados
publicos, contempla en su apartado c¢) el complemento
retributivo que histéricamente hemos conocido como
complemento de productividad, conforme al cual se
retribuye al empleado publico por el “grado de interés,
iniciativa o esfuerzo con que (...) desempeiia su
trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos”.

Se hace este recorrido en la norma con el objetivo
de comprobar si el referido complemento existe, a pesar
de no haberse dictado las normas de desarrollo de la
funcién publica con ocasién de la entrada en vigor
del TREBEDP, y, en caso de existir, cudl debe ser el
procedimiento a seguir para su establecimiento y
reparto, lo que nos conduce inexorablemente, a las
disposiciones contenidas en:

- La LMRFP que, respecto de todas las
administraciones publicas regula el referido complemento
en su articulo 23.3 ¢) y lo define como retribucién
complementaria destinada a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés
o iniciativa con que el funcionario desempefie su
trabajo.

Dice la referida norma que su cuantia global no podra
exceder de un porcentaje sobre los costes totales de
personal de cada programa y de cada érgano que se
determinard en la Ley de Presupuestos. El responsable
de la gestién de cada programa de gasto, dentro de
las correspondientes dotaciones presupuestarias
determinara, de acuerdo con la normativa establecida
en la Ley de Presupuestos, la cuantia individual que
corresponda, en su caso, a cada funcionario.

- En el ambito de la administracién local propiamente
dicha, hay que tener en cuenta el RD 861/1986, cuyo
articulo 5 dice, expresamente:

“1. El complemento de productividad estd destinado
a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés e iniciativa con que el
funcionario desempefia su trabajo.

2. La apreciacién de la productividad deberd
realizarse en funcién de circunstancias objetivas
relacionadas directamente con el desempefio del
puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo.
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3. En ningun caso las cuantias asignadas por
complemento de productividad durante un periodo de
tiempo originardn ningun tipo de derecho individual
respecto a las valoraciones o apreciaciones
correspondientes a periodos sucesivos.

4. Las cantidades que perciba cada funcionario por
este concepto serdn de conocimiento publico, tanto
de los demas funcionarios de la Corporacién como
de los representantes sindicales.

5. Corresponde al Pleno de cada Corporacién
determinar en el presupuesto la cantidad global
destinada a la asignacién de complemento de
productividad a los funcionarios dentro de los limites
maximos sefialados en el articulo 7,2, b), de esta
norma.

6. Corresponde al Alcalde o al Presidente de la
Corporacién la distribucién de dicha cuantia entre los
diferentes programas o dreas y la asignacion individual
del complemento de productividad, con sujecién a los
criterios que en su caso haya establecido el Pleno, sin
perjuicio de las delegaciones que pueda conferir
conforme a lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de
abril.”

Es decir, tanto una como otra normativa, componen
el marco juridico del complemento de productividad
y disponen que la apreciacion de la productividad deberd
realizarse en funcidén de circunstancias objetivas
relacionadas directamente con el desempefio del
puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo
(apartado 2°), lo que debe entenderse en opinién de
Cuenca Cervera, como una llamada a la necesidad de
contar con un sistema formal de evaluacién, ya que
el apartado 6° del articulo 5°, dispone que la asignacién
individual del complemento se efectuara con sujecion
alos criterios que haya establecido el pleno de la entidad
local.

Son caracteristicas que definen el complemento de
productividad:

* Su naturaleza subjetiva y “personalista”, STSJ de
Canarias de 5 de enero de 1997 y de 27 de abril de
2007 (en oposicion a la objetividad del complemento
especifico una vez valorado un puesto de trabajo)
que obra que mientras otros complementos retribuyen
“lo que se hace”, la productividad designe el “cémo
se hace”, el modo y la intensidad con que el empleado
publico cumple sus tareas, o lo que es lo mismo el

cuidado, la dedicacién y los resultados obtenidos por
el empleado al desempeifiar su puesto de trabajo
concreto, hablando la jurisprudencia de “rendimiento
personal del titular del puesto de trabajo”.

* Requiere algtn tipo de evaluacion, por lo que se
sobrentiende que se requiere el efectivo desempefio
de las tareas y funciones realizadas con caricter
previo a su asignacion individual, y tras una evaluacién
posterior al periodo de devengo evaluado (STS de
4/05/1998, Ar.4835). No se puede evaluar a quien ha
estado ausente, no ha contribuido a la consecucion
de los objetivos de una unidad o programa, o no ha
desarrollado las tareas de su puesto de trabajo.

* El establecimiento de criterios objetivos o parametros
que fundamenten su posterior asignacion tras la
evaluacion, en funcion de circunstancias relacionadas
directamente con el desempefio del puesto de trabajo
y la consecucién de los resultados y objetivos asignados
al mismo en el correspondiente programa. Respecto
a la exigencia de motivacion en el procedimiento de
asignacion y liquidacion de la productividad, 1a STS
de 20 de enero de 1998, recogida en la STSJ de
Asturias de 21 mayo de 2003, , establece “que la
exigencia de motivacién de los actos administrativos,
en el caso que nos ocupa requerida especificamente
por la norma de aplicacién y referida de modo expreso
a la concurrencia de los requisitos a que se condiciona
la asignacion de productividad - se entiende satisfecha
siempre que resulte suficientemente indicativa, de
tal manera que su extension estard en funcién de la
mayor o menor complejidad de lo que se cuestione,
o de la mayor o menor dificultad del razonamiento
que se requiera, lo que implica que puede ser sucinta
o0 escueta, sin necesidad de amplias consideraciones,
cuando no son precisas ante la simplicidad de la
cuestion planteada”.

* Las cuantias asignadas como complementos de
productividad no pueden exceder de un determinado
porcentaje de cada programa de gasto presupuestario,
establecido en las leyes de presupuestos o en los
presupuestos anuales de cada administracion local.
En el concreto dmbito de la administracién local,
este limite viene asimismo determinado por el articulo
7 del RD 861/1986, cuyo tenor literal dice:

“Articulo 7 Limites a la cuantia global de los
complementos especificos, de productividad y
gratificaciones
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1. Los créditos destinados a complemento especifico,
complemento de productividad, gratificacionesy, en
su caso, complementos personales transitorios, seran
los que resulten de restar a la masa retributiva global
presupuestada para cada ejercicio econémico, excluida
la referida al personal laboral, la suma de las cantidades
que al personal funcionario le correspondan por los
conceptos de retribuciones bésicas, ayuda familiar y
complemento de destino.

2. La cantidad que resulte, con arreglo a lo dispuesto
en el nimero anterior, se destinara:

a) Hasta un maximo del 75 por 100 para complemento
especifico, en cualquiera de sus modalidades, incluyendo
el de penosidad o peligrosidad para la Policia Municipal
y Servicio de Extincién de Incendios.

b) Hasta un méximo del 30 por 100 para complemento
de productividad.

¢) Hasta un méximo del 10 por 100 para gratificaciones.

* La percepcion en un periodo dado del complemento
de productividad no crea derechos adquiridos para
periodos sucesivos (articulo 156 del RDL. 781/1986
y articulo 27. Uno. E, Segunda de la Ley 13/2000, de
28 de diciembre, de Presupuestos Generales.

* De la misma manera, la Jurisprudencia del Tribunal
Supremo y de los diversos tribunales superiores de
justicia, ha venido delimitando lo que no debe ser la
productividad (disfunciones en su regulacién o
aplicacion):

* Compensacién de jornadas especiales, horas
nocturnas, domingos, festivos, etc, aunque alguna
STS ha dudado al respecto permitiendo alguna
disfuncionalidad.

* Compensacion de puestos mal valorados en la RPT,
complementos especificos camuflados, y por tanto no
cabe una atribucién genérica a niveles determinados
de complemento de destino STS de 14 de julio de 1993.

* Retribucidén desvinculada de la consecucion de
algun tipo de objetivo.

* Sustituto de gratificaciones por servicios
extraordinarios.

* Pagas extraordinarias camufladas. STS de 22 de
febrero de 1997.

Por ello, podemos concluir que esta plenamente en
vigor el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por
el que se establece el régimen de las retribuciones de
los funcionarios de Administracién Local, que desarrolla
los articulos 23 y 24 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Pdblica, ademds de estar plenamente en vigor el
articulo 93 de la Ley 7/1985 segun el cual:

1. Las retribuciones basicas de los funcionarios
locales tendran la misma estructura e idéntica cuantia
que las establecidas con cardcter general para toda la
funcién publica.

2. Las retribuciones complementarias se atendran,
asimismo, a la estructura y criterios de valoracién objetiva
de las del resto de los funcionarios ptblicos. Su
cuantia global serd fijada por el Pleno de la Corporacién
dentro de los limites maximos y minimos que se
sefialen por el Estado.

3. Las Corporaciones locales reflejaran anualmente
en sus presupuestos la cuantia de las retribuciones de
sus funcionarios en los términos previstos en la
legislacién bdsica sobre funcién publica.

Y, por tanto, igualmente podemos concluir que
nada impide, con la normativa actualmente en vigor,
que se pueda reconocer al empleado publico el logro
de resultados y objetivos mediante la implantacién de
un sistema de evaluacién que permita asimismo
valorar su conducta profesional y retribuirle de manera
justa por ello, mediante la puesta en marcha de una
politica salarial avanzada, que permita conectar la
motivacién del empleado y su rendimiento con la
percepcién de retribuciones que impliquen su
reconocimiento, lo que es posible alcanzar con la
implantaciéon de mecanismos de evaluacién del
desempeiio que respete en todos sus extremos la
normativa actualmente en vigor.

III. De la regulacién de la productividad (previa
evaluacion del desempefio) en la normativa presupuestaria
vigente relativa a las retribuciones en el 4mbito del
sector publico y en los presupuestos del Ayuntamiento
de Las Palmas de Gran Canaria para el ejercicio
2021.

Se contempla la posibilidad de evaluar la consecucién
de objetivos y, por tanto, de abonar complemento de
productividad e incluso la de aplicar los correspondientes
incrementos retributivos que la normativa presupuestaria
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establece, en la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el aio 2021,
cuyo articulo 18. siete dice

“Siete. Lo dispuesto en los apartados anteriores
debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones
retributivas que, con caracter singular y excepcional,
resulten imprescindibles por el contenido de los
puestos de trabajo, por la variacion del nimero de
efectivos asignados a cada programa o por el grado
de consecucién de los objetivos fijados al mismo”.

Asimismo, se contempla tal posibilidad, con la
exigencia de la previa evaluacién del desempefio del
puesto llevado a cabo por los empleados publicos, en
el articulo 22 de la citada Ley, cuando, refiriéndose
a las retribuciones de los funcionarios del Estado
incluidos en el &mbito de aplicacion de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, en los términos de la disposicidn final cuarta
del EBEP, dice:

“Uno. En el afio 2021 las retribuciones de los
funcionarios serdn las siguientes (...)

E) El complemento de productividad retribuira el
especial rendimiento, la actividad y dedicacién
extraordinarias y el interés o iniciativa con que se
desempefien los puestos de trabajo.

Cada Departamento ministerial u organismo ptiblico
determinard, dentro del crédito total disponible, que
experimentard el incremento m4ximo previsto en el
articulo 18. Dos, en términos anuales, respecto al
establecido a 31 de diciembre de 2020, las cuantias
parciales asignadas a sus distintos &mbitos organicos,
territoriales, funcionales o de tipo de puesto. Asi
mismo, determinard los criterios de distribucién y de
fijacion de las cuantias individuales del complemento
de productividad, de acuerdo con las siguientes
normas:

1.% La valoracién de la productividad debera realizarse
en funcién de circunstancias objetivas relacionadas
con el tipo de puesto de trabajo y el desempeiio del
mismo y, en su caso, con el grado de participacién
en la consecucion de los resultados u objetivos
asignados al correspondiente programa.

2.* En ningln caso las cuantias asignadas por
complemento de productividad durante un periodo de
tiempo originardn derechos individuales respecto de

las valoraciones o apreciaciones correspondientes a
periodos sucesivos.

Vemos por tanto que no sélo se contempla la
posibilidad en la normativa general de funcién publica,
sino que ademas se contempla y regula en la especifica
normativa presupuestaria de aplicacién para el ejercicio
2021, permitiendo implantar un sistema retributivo
completo que responda a dos criterios esenciales:

- El criterio del puesto, buscando una equidad
interna y externa del mismo, para lo cual la descripcién
y valoracion de puestos de trabajo es un instrumento
imprescindible para la determinacién de los
complementos de destino y especifico; y

- en segundo lugar, el criterio de la persona, que,
junto a factores que en nuestro sistema de funcién publica
aparecen ligados a la competencia (titulacién y
formacién) y la antigiiedad (retribuciones bdsicas), se
orienta a retribuir el potencial y el efectivo desempefio
del trabajo (complemento de productividad).

Precisamente por todos los referidos motivos, desde
el servicio de recursos humanos viene insistiéndose
en la necesidad de avanzar de modo que, implantada
y en funcionamiento la relacién de puestos de trabajo
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria y
correctamente determinados los complementos de
destino y de especifico de los distintos puestos que
integran la organizacién administrativa, se hace preciso
implementar un sistema de evaluacién de desempefio
que permita culminar la implantacién de un régimen
retributivo completo, adecuado a la realidad y exigencias
que la normativa administrativa viene exigiendo, que
contemple en toda su extension no sélo el contenido
de los puestos de trabajo sino también el desempefio
que el empleado publico haga del mismo y la motivacién
y rendimiento con que dicho desempeiio se lleve a
cabo. Por tal motivo, en los dltimos afios ha venido
insistiéndose por esta Jefatura de Servicio en la
necesidad de implantar de un sistema objetivo de
evaluacién del desempeiio, que permita valorar el
grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el
empleado publico desempeiia su trabajo y el rendimiento
o resultados objetivos y retribuir tales aspectos de manera
justa'y con una visién motivadora en la prestacion del
servicio publico. De este modo, para el afio 2021 se
ha consignado en el presupuesto del ayuntamiento de
Las Palmas de Gran Canaria para dicho fin, un importe
de 1.800.000 euros, existiendo por tanto crédito
suficiente para atender al acuerdo correspondiente.
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IV. Sobre el acuerdo regulador del sistema de
evaluacién del desempefio y del rendimiento para el
personal del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de
Gran Canaria, negociado con las representaciones
sindicales de fecha 23 de febrero de 2021. Analisis
de la disposicidn transitoria del acuerdo y de la
aplicacién retroactiva del “Programa de Gestion del
Conocimiento adquirido durante la vinculacién
profesional” al personal que haya dejado de prestar
servicios con anterioridad a la entrada en vigor del
acuerdo.

Dispone el articulo 6 del acuerdo regulador del
sistema de evaluacidn del desempefio y del rendimiento
para el personal del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria de fecha 23 de febrero de 2021 que
la evaluacién del desempeifio y rendimiento en el
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria se
desarrolla a través de dos programas: un primer
programa denominado “Programa del Desempefio
del Puesto de Trabajo”, que comprende la valoracién
del cumplimiento de objetivos, tanto de cardcter
individual como colectivos, del desempefio de las
competencias en el puesto de trabajo y del absentismo
individual, correspondiente al periodo de 1 de enero
a 31 de diciembre de cada afio, y retribuye el grado
alcanzado en el cumplimiento de los objetivos fijados
en cada caso y del resto de factores valorados, y un
segundo programa denominado “Programa de Gestién
del Conocimiento adquirido durante la vinculacién
profesional”, que comprende la valoracién, a través
de la presentacién de una memoria individual, del
desarrollo competencial, de la experiencia y
profesionalidad alcanzadas, como minimo durante 20
afios, por el empleado municipal, asi como de la
propuesta de mejora que permita un continuo progreso
de este, memoria cuya finalidad es garantizar a la
organizacién la conservacién del conocimiento
generado por el empleado publico durante el desempeiio
de un puesto.

Como sefialan algunos estudios en el campo de la
gestion del conocimiento, al prescindir de aquellas
personas que llevan mas tiempo alineadas con los
objetivos y la cultura de la organizacion, se pierden
no s6lo conocimientos técnicos sino todo un know-
how referido a la resolucién de problemas, a la gestién
de procesos e implicacion en la organizacién. Esta pérdida
afecta a la necesaria continuidad organizativa y a la
calidad de los servicios prestados, ya que la sociedad
del conocimiento surge tras un poderoso cambio de
paradigma, que traslada el valor antes otorgado a los

tradicionales bienes tangibles (trabajo, tierra, capital)
a los bienes intangibles, principalmente aquel que
proviene del conocimiento de los individuos, y que
constituye el verdadero potencial de creacién e
innovacién de toda organizacion.

Lo primero que cabe decir es que los programas de
evaluacién del desempeifio y rendimiento acordados
cumplen con los limites generales al incremento del
gasto de personal de las Administraciones Publicas,
asi como con los porcentajes méximos de aumento
de la “masa salarial” global del ayuntamiento.
Igualmente cabe decir que los importes consignados
en el presupuesto del ayuntamiento respetan con
mucha holgura el articulo 7 RD 861/1986, referido
alos limites a la cuantia global de los complementos
especificos, de productividad y gratificaciones.

Ademads, cabe recordar que de acuerdo con la
regulacién contenida en el articulo 37.1.e) del TREBEP,
la evaluacién del desempeiio debe ser objeto de
negociacion en su dmbito respectivo y en relacién con
las competencias de cada Administracién Publica y
con el alcance que legalmente proceda, y por tanto
deben pactarse las normas que fijen los criterios y
mecanismos generales en materia de evaluacién del
desempefio.

Debe hacerse especial hincapié en los criterios,
herramientas y mecanismos que se prevén en el
acuerdo con el fin de dotar al sistema de evaluacién
del rendimiento de una coherencia, una objetividad
en los criterios y una flexibilidad en su planteamiento
que parece suficiente para confiar en la practicidad
y éxito de programas tan innovadores y necesarios para
los recursos humanos de este ayuntamiento.

Por dltimo, el acuerdo recoge con especial detalle
el calendario, herramientas, la planificacion de fijacién
de objetivos, la periodicidad para las memorias de gestién
del conocimiento, entre varias cuestiones, que configuran
un iter del programa perfectamente planificado y
concretado para poder empezar durante el afio 2021
con el fin de cumplir las fechas y periodos previstos
para cumplir con la evaluacion anual.

El calendario previsto para el ciclo de gestiéon que
conlleva el Programa del Desempeifio del Puesto de
Trabajo prevé que se empiece a implantar las distintas
fases del mismo, determinacién de objetivos y
negociacion, durante este afio 2021, con el fin de
poder tener los objetivos individuales y colectivos
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aprobados y vigentes para su aplicacion en la anualidad
2021, lo que permitiria evaluar, revisar y concluir
con el abono de la productividad en la primavera de
2023. Por ello, entendemos que esta anualidad 2021
no conlleva ningtin coste econdémico ni requerird de
ningtn expediente de gasto a tal efecto.

Respecto al denominado “Programa de Gestion del
Conocimiento adquirido durante la vinculacién
profesional”, el articulo 17 del acuerdo determina
las condiciones o requisitos para que un empleado
municipal pueda optar a la productividad asociada a
dicho que los fundamentalmente cuatro:

- Haber prestado 20 afios de servicio activo en el
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria o en
sus Organismos Auténomos, o bien, para aquellos
empleados que estando en condicién de cumplir dicho
periodo, causen baja anticipadamente como consecuencia
de jubilacién o baja por incapacidad de manera
sobrevenida, siempre que hayan prestado 15 afios de
servicio activo.

- Presentar una memoria comprensiva de los
antecedentes, desarrollo y situacion del puesto de
trabajo o puestos desempefiados durante su vida
profesional

- Que dicha memoria sea declarada calificada como
apta.

- 'Y que el empleado publico se encuentre dentro
de los dos afios previos a la fecha de su jubilacién o
finalizacién de su relacidén laboral, o en el caso de
incapacidad, podrdn presentar dicha memoria una
vez pasados los 2 afios establecidos para la revision
por el INSS.

Enrigor el acuerdo de referencia cumple estrictamente
la legalidad, a excepcidn, a juicio de esta Jefatura de
Servicio, de la Disposicion Transitoria del acuerdo
en la que se establece que el personal que haya cesado
su relacién laboral con el Ayuntamiento en los dltimos
tres afios (2018, 2019 y 2020), conforme al articulo
17, podré participar en el Programa de Gestion del
Conocimiento adquirido durante la vinculacién
profesional, de forma excepcional, presentando la
memoria correspondiente en un plazo de SEIS MESES
desde la aprobacién definitiva del presente acuerdo
por el 6rgano competente., en cuanto que en la
actualidad este personal se haya completamente
desvinculado de esta Administracion.

Entiende esta jefatura de servicio que la referida
Disposicion Transitoria se aparta de la normativa de
aplicacion ya que, si bien es cierto que respecto del
“Programa de Gestién del Conocimiento adquirido
durante la vinculacién profesional” se exige el
cumplimiento de los requisitos que el procedimiento
prevé para su percepcion por quienes hayan cesado
durante los ejercicios 2018, 2019 y 2020, lo cierto es
que la normativa que Regula el Régimen de Retribuciones
de Personal, no sélo de este Ayuntamiento sino del
conjunto de las Administraciones Publicas, rige sélo
para el personal en activo, que se encuentre prestando
servicios en la Administracion Publica, en el momento
en que se produzca el devengo de las retribuciones y
no respecto de aquel que haya perdido su vinculo juridico
con la Administracién de la que dependian, salvo
que se tratase de atrasos adeudados, no siendo éste
el caso que nos ocupa.

Estima esta jefatura de servicio que si bien es cierto
que seria interesante disponer del archivo del
conocimiento y experiencias adquiridos por el personal
jubilado tal posibilidad no cabe sino respecto de aquel
personal cuyo cese se produzca con posterioridad a
la entrada en vigor del acuerdo, criterio con que se
solicitara informe de la Direccién General de Asesoria
Juridica y que se sostiene a la hora de elevar la
presente propuesta de acuerdo, en cuanto se estima
que, de mantenerse se estarfa infringiendo el ordenamiento
juridico.

Visto lo cual, y una vez finalizada la negociacién
colectiva, se procede a la aprobacién del acuerdo
negociado, cuya competencia corresponde a la Junta
de Gobierno de la Ciudad, en aplicacién del articulo
127.1.g) y h) de la LRBRL.

Por todo ello, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo aplicacion del articulo 127.1.g) y h) de la
LRBRL, se acuerda aprobar el acuerdo de 23 de
febrero de 2021, negociado y acordado por unanimidad
en la Mesa General de Funcionarios y en el Comité
de Empresa, por el que se regula el sistema de
evaluacion del desempefio y del rendimiento para el
personal del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria, con el siguiente contenido:

Acuerdo regulador del sistema de evaluacion del
desempeiio y del rendimiento para el personal del Excmo.
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria
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Articulo 18. Valoracién de los programas
Articulo 19. Proceso de evaluacién

Articulo 20. Comité de Garantia de Evaluacion del
Desempeiio. Composicién y funcionamiento

Articulo 21. Funciones del Comité de Garantia de
Evaluacién del Desempeio

Disposicion final primera. Abono del Programa de
Gestion del Conocimiento
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Anexo. Diccionario de competencias
Predambulo

El Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
comprometido con la calidad en la prestacion de los
servicios a sus ciudadanos, apuesta por la utilizacién
de mecanismos que ayuden a aumentar la eficacia 'y
eficiencia de los servicios publicos, asi como a mejorar
la motivacién de sus empleados publicos.

Uno de estos mecanismos se concreta en la evaluacién
del desempeiio de sus empleados, que como tal puede
convertirse en un impulso del crecimiento profesional
de los mismos, fomentando, entre otros aspectos, la
carrera profesional.

La Concejalia del Area de Gobierno de Administracién
Publica, Recursos Humanos, Innovacién Tecnoldgica
y Deportes entiende que «una organizacién solo es
eficaz si lo son las personas que la conforman, asi pues,
los esfuerzos por mejorarla deben centrarse, en gran
medida, en la mejora del empleo publico y su gestion,
y donde herramientas como la evaluacion del desempefio
juegan un papel destacado en los nuevos modelos de
calidad».

En este sentido, el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Pdblico, con el caricter de norma estatal bisica para
todas las Administraciones publicas espafiolas, regula
en su articulo 20 la evaluaciéon del desempeiio,
disponiendo que las Administraciones publicas
establecerdn sistemas que permitan la evaluacion del
desempeio de sus empleados, siendo el procedimiento
mediante el cual se mide y valora la conducta profesional
y el rendimiento o el logro de resultados.

Se persigue, entre otros objetivos, regular la
«evaluacién del desempefio» de los empleados puiblicos
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, a
través de procedimientos fundados en los principios
de igualdad, objetividad y transparencia, evaluacién
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que debera tenerse en cuenta para la promocién en
la carrera profesional, la provisién y el mantenimiento
de los puestos de trabajo y para la determinacion de
una parte de las retribuciones complementarias.

El resultado final de dicha evaluacién se constituye
como un elemento retributivo mediante el cual se
reconozca el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria, el interés o iniciativa con que el
personal desempeiie su trabajo y el cumplimiento de
los objetivos prefijados, en el marco establecido por
la normativa sobre funcién publica local y segin las
previsiones que el presupuesto de la corporacién
disponga para este concepto.

A tal efecto, se pretende retribuir, entre otros, el
cumplimiento de los objetivos de la organizacién
municipal, los cuales se deben definir y establecer,
por periodos anuales, para cada una de las unidades
administrativas que conforman la estructura organizativa
del Ayuntamiento. En ningin caso las cuantias
asignadas durante un periodo de tiempo originardn
ningiln tipo de derecho individual respecto a las
valoraciones o apreciaciones correspondientes a
periodos sucesivos.

Con el presente documento se establece el punto
de partida de la evaluacién del desempefio en el
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria y de
la carrera profesional, considerdndose necesario ir
introduciendo mecanismos que ayuden a profundizar
en la progresion profesional de los empleados, en el
conocimiento y experiencia en el desarrollo del puesto
de trabajo y en el reconocimiento a la posicién
alcanzada en su trayectoria profesional, para facilitar
que podamos desarrollar una verdadera carrera
profesional.

Se convertirdn en exigencia para los empleados de
este ayuntamiento la formacién y actualizacién de
conocimientos, la implicacién con los objetivos y
fines de la propia Administracién y la prestacién del
servicio orientada hacia el ciudadano basada en
criterios de calidad.

Consecuencia de lo anteriormente expuesto, se
pretende conseguir:

- Mejorar el funcionamiento de la organizacién y
lograr el aumento de la satisfaccion de los ciudadanos
y entidades en relacién con los servicios prestados.

- Estimular una mayor eficiencia en la utilizacién
de los recursos publicos y una mayor calidad en su
gestion.

- Fomentar la iniciativa, el interés y el trabajo bien
hecho de los empleados publicos.

- Desincentivar el absentismo laboral.

- Estimular el rendimiento y la productividad
profesional y personal.

- Introducir innovaciones en los procedimientos y
las actuaciones.

ACUERDO REGULADOR DEL SISTEMA DE
EVALUACION DEL DESEMPENO Y DEL
RENDIMIENTO PARA EL PERSONAL DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS
DE GRAN CANARIA

Articulo 1. Objeto.

El presente acuerdo tiene por objeto establecer la
regulacién de la evaluacién del desempeiio y del
rendimiento del personal del Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria.

Los efectos de los resultados alcanzados en la
evaluacién del desempefio y rendimientos tendrdn
su repercusion en diversos aspectos del sistema de gestion
de RR. HH,, tales como la seleccién de personal y
provision de puestos de trabajo, formacién, promocion,
carrera profesional y sistema retributivo, una vez
desarrollada la normativa necesaria para su aplicacion.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

La presente norma le serd de aplicacién a:

a) Personal funcionario de carrera

b) Personal laboral fijo

¢) Personal interino (funcionario o laboral)

d) Personal laboral indefinido

Quedan excluidos los empleados publicos adscritos
a programas de formacién y empleo subvencionados
por otras Administraciones. Del mismo modo, queda

excluido el personal temporal contratado por el
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria con cargo
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a subvenciones finalistas cuyo contrato tenga una
duracién inferior a 12 meses.

Articulo 3. Evaluacion del desempeiio y rendimiento.

La evaluacién del desempefio se configura como el
procedimiento mediante el cual se mide y valora la
conducta profesional y el rendimiento o logro de
resultados de los empleados publicos. Las caracteristicas,
los instrumentos habilitados para llevar a efecto la
evaluacién y criterios de aplicacién de estos deberdn
ser objeto de publicidad suficiente entre el personal.

Articulo 4. Principios generales de la evaluacion del
desempefio.

Los procedimientos de evaluacién del desempefio
y rendimiento se adecuaran, en todo caso, a criterios
de relevancia de los contenidos, fiabilidad de los
instrumentos y objetividad de las medidas. Estdn
sujetos a los principios de transparencia, objetividad,
imparcialidad y no discriminacién y se aplicaran sin
menoscabo de los derechos del personal comprendido
en el &mbito de aplicacién del presente acuerdo.

Articulo 5. Objetivos principales de la evaluacion
del desempeiio.

Los objetivos principales de los sistemas de evaluacion
del desempeiio y rendimiento estardn relacionados con
mejorar el funcionamiento de la organizacién y
aumentar la satisfaccion de los ciudadanos y entidades
en relacidn con los servicios prestados, estimular una
mayor eficiencia en la utilizacién de los recursos
publicos y una mayor calidad en su gestion, mejorar
la productividad, la motivacién y la formacién del
personal, asi como desincentivar el absentismo laboral.
Asimismo, los datos que se obtengan de las evaluaciones
realizadas al personal se podran utilizar en la provisién
de los distintos puestos de trabajo, asi como en el disefio
y revision de los procesos de formacién, promocion,
provisién y seleccion.

Articulo 6. Programas.

La evaluacion del desempeifio y rendimiento en el
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria se
desarrolla a través de dos programas:

1. Programa del Desempeio del Puesto de Trabajo

Comprende la valoracién del cumplimiento de
objetivos, tanto de cardcter individual como colectivos,

del desempefio de las competencias en el puesto de
trabajo y del absentismo individual, correspondiente
al periodo de 1 de enero a 31 de diciembre de cada
afio, y retribuye el grado alcanzado en el cuamplimiento
de los objetivos fijados en cada caso y del resto de
factores valorados.

2. Programa de Gestién del Conocimiento adquirido
durante la vinculacién profesional

Comprende la valoracion, a través de la presentacion
de una memoria individual, del desarrollo competencial,
de la experiencia y profesionalidad alcanzadas, como
minimo durante 20 afios, por el empleado municipal,
asi como de la propuesta de mejora que permita un
continuo progreso de este.

La memoria explicativa garantizara a la organizacién
la conservacidn del conocimiento generado, evitando
su pérdida, y la transmision a futuros trabajadores que
desempefien las mismas funciones o sean adscritos
a los mismos puestos.

Aquellos a los que antes de haber cumplido los 20
afios de servicio activo les sobrevenga una jubilacién
o cese de la relacién laboral de forma definitiva
podran presentar dicha memoria, una vez pasados los
dos afios establecidos para la revisién por el INSS,
siempre y cuando hayan tenido una vinculacién de
al menos 15 afios con esta Administracion y no hayan
sido apartados por sentencia judicial firme.

Articulo 7. Programa del Desempeiio del Puesto de
Trabajo.

Este programa se configura como el procedimiento
mediante el cual se mide y valora la conducta profesional
y el rendimiento de todos los empleados publicos de
esta Administracion tomando como base el andlisis
de cuatro factores:

Factor 1. Evaluacion del rendimiento por logro de
objetivos colectivos

Factor 2. Evaluacién del rendimiento por logro de
objetivos individuales

Factor 3. Evaluacién del desempeiio de las
competencias profesionales

Factor 4. Evaluacién del desempefio efectivo de las
tareas asignadas
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Se realizara con una periodicidad anual, referida a
la actividad profesional en el afio natural. Se podra
llevar a cabo una evaluacién intermedia del desempefio
que dé informacion sobre la adecuacién o no del
mismo y que posibilite la correccién a tiempo para
alcanzar los objetivos

Articulo 8. Determinacion de objetivos.

A través del Programa del Desempefio del Puesto
de Trabajo se busca alcanzar la excelencia en el
desarrollo de las competencias y destrezas personales
para la consecucién de los objetivos fijados por los
responsables de las distintas unidades administrativas,
tanto los de cardcter colectivo como los de caricter
individual. Los objetivos se fijaran teniendo en cuenta
las necesidades organizativas y se irdn adaptando en
funcién de las metas municipales.

Los objetivos pueden ser de dos tipos:

1. Programaticos: los objetivos fijados en los planes
del Gobierno municipal.

2. De gestion: los objetivos relacionados con el control
de la gestion de los servicios municipales.

Articulo 9. Clasificacién de los objetivos.

Por parte de cada servicio o unidad administrativa
se propondran anualmente, al menos, tres objetivos
colectivos y tres objetivos individuales en funcién de
las necesidades organizativas y se irdn adaptando en
funcién de las metas municipales fijadas por el Grupo
de Gobierno.

Los objetivos colectivos se reflejardn en el documento
de acuerdo de objetivos colectivos (AOC) y los
objetivos individuales se recogerdn en el documento
de acuerdo de objetivos individuales (AOI).

En dichos acuerdos se establecerdan la escala de
cada objetivo y los indicadores de gestién de cada servicio
o unidad administrativa, constituyendo el referente que
permite comprobar, de forma objetiva y precisa, el nivel
de resultados alcanzados por cada uno de los servicios
o unidades administrativas en cada afio.

Todos los objetivos se concretardn en una matriz de
resultados, de tal forma que transcurrido el ailo de objeto
de evaluacion se valorara la actividad y la gestion de
cada unidad administrativa, comprobdndose la evolucién
de los indicadores. Los indicadores se establecen en

una escala del 1 al 10, cuyos valores pueden ser
ascendentes o descendientes, positivos 0 negativos segtin
el objetivo perseguido.

Se puede fijar un valor estdndar en el nivel de
ejecucion de cada objetivo y, en caso de no alcanzarse
el nivel de ejecucién o encontrarse por debajo de
este, no se recibird ninguna puntuacion.

Los objetivos deberan ser susceptibles de cuantificaciéon
numérica para su posterior seguimiento evolutivo
durante todo el afio.

Articulo 10. Objetivos colectivos.

Los objetivos colectivos son el conjunto de acciones
orientadas a obtener resultados para cada una de las
unidades administrativas o servicios o, en su caso, equipos
de proyectos o gestién, en el periodo de un afio
natural, aun cuando dichos objetivos puedan tener un
caricter plurianual. Todos los servicios o unidades
administrativas deberan formular los objetivos que se
proponen cumplir cada afio.

Por parte de los servicios o unidades administrativas,
se determinardn como objetivos colectivos aquellos
que se estimen alineados con el Programa de Gobierno
o relacionados con el control de la gestién de los
servicios. Se perseguird mejorar el servicio publico,
los tiempos de tramitacion, el clima laboral, la eficacia
y eficiencia de estos y se valoraran los niveles de ejecucién
y los niveles de eficacia, estableciendo niveles de
rendimiento de cada servicio o unidad.

Con estos criterios, los servicios o las unidades
administrativas propondran a la comisién de valoracién
los objetivos colectivos a través del documento
denominado Acuerdo de Objetivos Colectivos, que
comprenderd la escala de objetivos y los indicadores
de gestién de cada servicio, que servirdn para comprobar
de forma objetiva y precisa el nivel de resultados
alcanzados por cada uno de los servicios o unidades
administrativas cada afo.

Para determinados puestos de trabajo, en los que
por sus especiales caracteristicas se deban singularizar
sus objetivos, estos se formulardn mediante el
documento de acuerdo de objetivos individuales, que
seguirdn el mismo proceso de aprobacién de los
colectivos.



9810 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 114, miércoles 22 de septiembre 2021

Articulo 11. Objetivos individuales.

A cada empleado municipal se le fijard anualmente
un plan de mejora individual que recogerd los objetivos
individuales asignados de manera singularizada.

Estos objetivos estardn en consonancia con los
objetivos fijados en el acuerdo de objetivos colectivos
del servicio o unidad administrativa a la que pertenezca
y buscara la mejora del rendimiento individual de cada
uno de los empleados.

El plan de mejora individual recogerd los objetivos
asignados, asi como los indicadores de gestién de cada
uno, que servirdn para comprobar de forma objetiva
y precisa el nivel de resultados alcanzado por el
empleado.

Articulo 12. Fases de la evaluacién del rendimiento
por logro de objetivos colectivos e individuales.

Las fases para el desarrollo de la evaluacién del
desempeifio son las siguientes:

1. Fase de planificacion

Consiste en la identificacion y definicién de los
objetivos colectivos e individuales por parte de los
servicios y unidades administrativas, que se plasmaran
en los documentos sefialados como acuerdo de objetivos
colectivos y el plan de mejora individual.

Deberén presentarse antes del 30 de septiembre de
cada afio, para su aprobacién por parte de la Junta de
Gobierno, debiéndose publicar para general conocimiento.

Esta fase debera culminarse en el dltimo trimestre
del afio, fijdndose en este periodo los objetivos para
el afio siguiente, a través de la formulacién de los acuerdos
de compromisos colectivos e individuales.

2. Fase de implantacién y desarrollo

Este periodo comprenderd el afio natural y durante
el mismo se desarrollardn el conjunto de acciones y
se realizardn los proyectos conducentes al logro de
los objetivos fijados en la fase de planificacion.

3. Fase de evaluacion, revisidn y conclusién
Finalizada la fase anterior, durante el mes de enero,

los servicios y unidades administrativas remitirdn los
informes y resultado sobre el rendimiento al Servicio

de Recursos Humanos, que procederd, durante febrero
y marzo, al andlisis, comprobacién y verificacién de
la informacién recibida, dando traslado posteriormente
al Comité de Garantia de Evaluacion del desempeifio,
que resolverd la evaluacién para su reconocimiento
econdmico

Articulo 13. Evaluacién del desempeiio de las
competencias profesionales.

Se valorar4 la profesionalidad o apreciacién de la
conducta laboral en el ejercicio de funciones, tareas
y responsabilidades asignadas, mediante el sistema
de gestién por competencias, de conocimiento,
habilidades y actitud, atendiendo a lo sefialado en cada
ficha de puesto de trabajo.

Para una correcta evaluacién del desempefio de las
tareas asignadas se contard con el diccionario de
competencias anexo al presente acuerdo que comprendera
el conjunto de competencias necesarias para desarrollar
los puestos de trabajo recogidos en la relacién de
puestos municipal. Cada competencia contard con su
definicién, descripcién de conducta y niveles de
clasificacion.

Las competencias se clasificardn en avanzado,
intermedio y bdsico en cada puesto de trabajo, que
se corresponderdn con los niveles A, By C.

Para ser evaluado dentro de este factor, el trabajador
debe alcanzar un nivel superior al previsto en la ficha
del puesto de trabajo que esté desarrollando, dado que
asi su conducta se situard por encima de lo ya recogido
en la misma.

Articulo 14. Sistema de competencias.

El sistema de competencias se reflejard en el
documento denominado diccionario de competencias,
en el que se definirdn las competencias, descripciones
de conductas, niveles de exigencia y el perfil competencial
del puesto de trabajo. La complejidad de este sistema
requiere un trabajo riguroso y pormenorizado por
parte del Servicio de Recursos Humanos, por lo que
su implantacién serd progresiva.

Para la puesta en funcionamiento del presente
acuerdo se adjunta un diccionario de competencias
como anexo, donde se recoge una minima relaciéon
de competencias que sirva para impulsar inicialmente
la evaluacién del desempeiio, dando lugar a una
implantacion progresiva del sistema de competencias
hasta alcanzar un desarrollo integro del mismo.
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Las competencias que deban valorarse se identificaran,
para cada empleado, en el documento de acuerdo de
objetivos individuales (AOI), conforme a las establecidas
en la ficha de su puesto de trabajo.

Articulo 15. Criterios de valoracion.

Cada una de las competencias reflejadas en la ficha
descriptiva del puesto de trabajo se evaluara en una
escala gradual que ird de un minimo de 1 a un méximo
de 10. Se obtendra una calificacién global que consistird
en la media aritmética de las valoraciones objetivas
en cada una de las competencias. Se consideraran
evaluaciones positivas las que obtengan una puntuacién
superior a 5, siendo negativas las puntuaciones iguales
o inferiores a 5.

Cuando las evaluaciones de algunas de las competencias
resultasen negativas, el responsable deberd proponer
aquellas acciones formativas o de otra indole que
considere necesarias para mejorar el desempefio
profesional y se reflejaran en el AOI.

Articulo 16. Desempefio efectivo de las tareas
asignadas.

Se valorard la ocupacién efectiva del puesto de
trabajo introduciendo un factor de correcciéon en
funcién del absentismo originado en el periodo de tiempo
de referencia, de acuerdo con el sistema de medicion
de este.

La puntuacién maxima de este factor serd de 10 puntos,
que se obtendrdn autométicamente al inicio del periodo
de evaluacidn, y sufrird una pérdida de puntos en la
medida que se acumulen ausencias al puesto de
trabajo. Se entienden incluidas en el concepto de
ocupacién efectiva del puesto las ausencias por
vacaciones, asuntos propios y horas de formacién.

Alcanzadas 150 horas anuales de ausencias,
computidndose en dos periodos de 6 meses de 75
horas cada uno, se perderan los 10 puntos, 5 puntos
por cada periodo, del factor de desempeifio efectivo
y la posibilidad de valoracion de los objetivos comunes.

Alcanzadas las 200 horas de ausencia al puesto de
trabajo se pierde la posibilidad de valoracién de los
objetivos individuales.

También se pierde el derecho al factor del desempeiio
efectivo:

* Por incumplimiento de la jornada que esté sujeto
a sancidn disciplinaria o descuento proporcional de
retribuciones, en mas de una ocasion durante la
anualidad evaluada.

* Haber sido sancionado disciplinariamente por
comision de falta grave o muy grave en el periodo objeto
de consideracion.

* Por interrupcién en la prestacion de servicios al
Ayuntamiento.

* Por disfrutar de licencia por asuntos personales
sin retribuciones durante un periodo similar al recogido
para las ausencias.

Quedan exceptuados de los computos anteriores los
trabajadores que se encuentren en paternidad, maternidad
o excedencias por cuidado de hijos o familiar de
primer grado, con un desempeiio efectivo en el afio
de al menos 6 meses. En tal caso debera llevarse a
cabo una adaptacion de su plan de mejora individual
que contemple estas circunstancias atendiendo a los
objetivos planteados por el servicio.

Articulo 17. Programa de Gestién del Conocimiento
adquirido durante la vinculacién profesional

Cada empleado ptiblico, con un tiempo de prestacion
de servicios en este ayuntamiento de al menos 20 afios
de duracion, deberd presentar una memoria comprensiva
de los antecedentes, desarrollo y situacion del puesto
de trabajo o puestos desempefiados durante su vida
profesional, con la finalidad de que la citada informacion
permita a la organizacién implementar aquellos
cambios que redunden en una gestiéon mads eficaz y
eficiente del servicio, permitiéndose asimismo la
definicion del perfil idéneo para la cobertura futura
del puesto vacante.

Aquellos trabajadores a los que antes de haber
cumplido 20 afios de servicio activo les sobrevenga
una jubilacién o cese de la relacién laboral podrén
presentar dicha memoria siempre y cuando hayan
tenido una vinculacién minima de 15 afios con esta
Administracién.

Quedan exceptuados de este programa aquellos
trabajadores que hayan sido separados de forma
definitiva de la funcién publica por sentencia firme.

La memoria debera contener, como minimo, los
siguientes apartados:
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1. Competencias y habilidades adquiridas en los
servicios o unidades administrativas en las que hubiera
desarrollado su actividad laboral.

2. Descripcion detallada de los métodos de trabajo
implementados en el desarrollo de su actividad.

3. Propuestas de innovacion que plantea para un
desarrollo 6ptimo de los puestos de trabajo en los que
hubiera desempefiado su actividad.

4. Elaboracién de un manual de procedimiento que
sirva de guia a futuros empleados publicos en el
desempefio de su puesto de trabajo.

La memoria deberd ser elaborada y presentada
antes del 30 de septiembre de cada afio, para su
valoracion en el afio siguiente, pudiendo presentarla
hasta 2 afios antes de la jubilacion para facilitar la
incorporacién de nuevos empleados al puesto que
quedard vacante, hasta 1 afio después para las situaciones
sobrevenidas en el cese de la relacion laboral sin
reserva a puesto de trabajo y, para el caso de incapacidad,
podran presentar dicha memoria una vez pasados los
2 afos establecidos para la revision por el INSS.

Toda la produccién derivada de este plan deberd ser
recogida en un repositorio municipal para su preservacién
y difusién de libre acceso en la Administracién
municipal, para lo cual debera crearse el mismo.

Articulo 18. Valoracién de los programas

1. Programa del Desempeiio del Puesto de Trabajo
y rendimiento

En el Programa de Desempefio del Puesto de Trabajo
se podra alcanzar un total de 100 puntos, distribuidos
en 40 puntos referidos a objetivos colectivos y 60 puntos
referidos a objetivos individuales. No obstante, se podrén
alcanzar hasta 120 puntos con la puntuacién adicional
por el desempefio efectivo de tareas y por la evaluacién
de las competencias profesionales.

Los indicadores se establecen en una escala del 1
al 10, cuyos valores pueden ser ascendentes o
descendentes, positivos o negativos segun el objetivo
perseguido.

Cada indicador establecido para el cumplimiento
de los distintos objetivos tendra asignada una ponderacion
y la puntuacion resultard de multiplicar el nivel de logro
en laescalade 1 a 10 por la ponderacion asignada al

indicador. Igualmente, se establece un valor estandar
en cada objetivo que determina el nivel minimo que
ha de alcanzarse, ya que de no ser asi no se recibird
puntuacién alguna en ese indicador. Si no se fija por
el servicio o unidad administrativa, el valor estandar
quedara establecido en el 50 % del objetivo perseguido.

Para aplicarse la valoracién de los objetivos colectivos
al empleado, este debe alcanzar previamente sus
objetivos individuales.

Se dispondra de 10 puntos adicionales por desempefio
efectivo de tareas asignadas y otros 10 puntos adicionales
por la evaluacién de las competencias profesionales,
mediante el sistema de gestion por competencias.

La puntuaciéon méxima del desempefio efectivo de
tareas es de 10 puntos, que se obtendran automaticamente
al inicio del periodo de evaluacién y se irian perdiendo
en la medida que se acumulen ausencias al puesto de
trabajo, tal y como se recoge en el articulo 16.

Cada una de las competencias reflejadas en el
documento de acuerdo de objetivos individuales
(AQ]) se evaluard en una escala gradual que ird de
un minimo de 1 a un maximo de 10. Se obtendrd una
calificacidn global que consistird en la media aritmética
de las valoraciones objetivas en cada una de las
competencias. Se considerardn evaluaciones positivas
las que obtengan una puntuacién de 5, siendo positivas
las puntuaciones iguales o superiores a 5.

La valoracién integra de este programa serd la suma
de los puntos alcanzados en el cumplimiento de los
objetivos, tanto individuales como colectivos, en la
estimacion alcanzada en el desarrollo de competencias
y en el desempefio efectivo de tareas.

2. Programa de Gestién del Conocimiento adquirido
durante la vinculacién profesional

En el mes de octubre de cada afio, el Comité de Garantia
de Evaluacién del Desempeiio, tras el andlisis y
valoracion de las memorias presentadas, las calificard
€omo apta 0 no apta para su reconocimiento econémico.

En caso de calificacién negativa (NO APTO/A), se
dard traslado de las deficiencias detectadas en la
memoria para que, en el plazo de DIEZ DIAS
HABILES, pueda el trabajador evaluado presentar una
correccién y/o ampliacion sobre los términos requeridos
y asi proceder a una nueva valoracién por parte del
Comité.
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Si la subsanacién se da por realizada, el Comité de
Garantia de Evaluacién del Desempefio declarard la
aptitud de la memoria, pasando a su reconocimiento
econdémico.

Si la subsanacion de la memoria fuera deficiente,
a criterio del Comité, o no se atendiera al requerimiento
notificado, la memoria sera declarada definitivamente
no apta, pudiendo presentar la memoria por segunda
y dltima vez al afio siguiente.

En diciembre el Comité de Garantia de Evaluacién
del Desempefio propondra el listado de los trabajadores
que han participado en el Programa de Gestion del
Conocimiento y cuyas memorias hayan sido declaradas
aptas para ser incluidas en el reconocimiento econémico
pertinente.

La participacién en este programa con declaracién
de aptitud solo podra producirse una vez en la vida
laboral del trabajador, independientemente de los
puestos de trabajo que haya desarrollado o el vinculo
que haya tenido.

Articulo 19. Proceso de evaluacion.

Finalizado el periodo a evaluar, los responsables de
cada unidad administrativa remitirdn el resultado
alcanzado por la misma y por cada trabajador, tomando
como base el cumplimiento de los objetivos marcados
en los documentos de acuerdo de objetivos colectivos
(AOCQC) y acuerdo de objetivos individuales (AOI). Dicho
resultado se reflejard en el informe de evaluacion
que serd remitido en enero al Servicio de Recursos
Humanos y al propio interesado.

También se podrén realizar informes de seguimiento,
en los cuales se pueden recoger valoraciones parciales
relativas al estado del cumplimiento de objetivos y
desempefio de las competencias.

Una vez notificado el informe de evaluacion al
interesado, este dispondrd de un plazo de diez dias
para presentar alegaciones y las observaciones que
considere convenientes.

Dichas alegaciones acompafardn al informe de
evaluacion y a los acuerdos de objetivos colectivos e
individuales, que deberan estar remitidos al Servicio
de Recursos Humanos en la dltima semana de enero.

El Servicio de Recursos Humanos procederd al
anélisis, comprobacidn y verificacion del informe de

evaluacion, durante febrero y marzo, instruyendo el
correspondiente expediente y elevando la propuesta
correspondiente para su traslado al Comité de Garantia
de Evaluacién del Desempefio.

Articulo 20. Comité de Garantia de Evaluacion del
Desempefio. Composicién y funcionamiento.

El Comité de Garantia de Evaluacion del Desempefio
se constituye como 6rgano colegiado de caricter
técnico al que le corresponden las funciones recogidas
en este acuerdo.

El Comité de Garantia de Evaluacién del Desempeiio
serd paritario, en funcién del niimero de miembros
de las organizaciones sindicales que tengan
representacion, estando formado por el mismo nimero
de miembros de la Administracion que por representantes
de las organizaciones sindicales.

A las reuniones del Comité podran asistir los
miembros de la Administracién o personal que sean
convocados, para colaborar en el ejercicio de las
funciones encomendadas al Comité.

Se designard un presidente, miembro de la
Administracién, y un vocal por cada una de las
secciones sindicales que conformen la mesa de
funcionarios y el comité de empresa.

Actuard como secretario del Comité un empleado
publico adscrito al Servicio de Recursos Humanos,
que tendrd voz, pero no voto.

El Comité no podrd constituirse y, por lo tanto,
tomar acuerdos, si no se constata la paridad de ambas
partes, debiendo cumplirse, en todo caso, las normas
establecidas para la constitucidn y convocatoria de los
6rganos colegiados. Los acuerdos se adoptardn por
mayoria de los miembros presentes y, en caso de
empate, el presidente contard con el voto de calidad.

Articulo 21. Funciones del Comité de Garantia de
Evaluacion del Desempefio.

Corresponden al Comité de Garantia las siguientes
funciones:

1. Proponer la metodologia que se aplicard en la
definicién de objetivos.

2. Proponer a la Junta de Gobierno para su aprobacion
los objetivos colectivos e individuales, por servicio
o unidad administrativa.



9814 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 114, miércoles 22 de septiembre 2021

3. Establecer los indicadores de medicién, de seguimiento periédico del cumplimiento de los objetivos y las
desviaciones producidas y su repercusion en la organizacion.

4. Analizar los informes de evaluacién emitidos por cada uno de los servicios o unidades administrativas.

5. Estudiar y resolver las alegaciones o solicitudes de revisién formuladas por el personal evaluado frente a
su informe de evaluacion del desempefio.

6. Elevar la memoria sobre el cumplimiento de objetivos a la Junta de Gobierno y las propuestas de mejora
que se planteen.

7. Determinar la guia para la elaboracion de la memoria y la valoracién de esta en el Programa de Gestion
del Conocimiento adquirido durante la vinculacién profesional.

8. Conocer de las quejas planteadas frente a las expectativas que no han quedado satisfechas o incidencias en
la tramitacién del procedimiento.

9. Velar por la exacta aplicacion de los criterios de transparencia, objetividad e imparcialidad y no discriminacién
a lo largo del proceso de evaluacion del desempefio y rendimiento.

10. Proponer itinerarios formativos, tanto colectivos como individuales, en funcién de los resultados de las
evaluaciones.

11. Dar conocimiento a Inspeccidén de Servicio de los incumplimientos realizados por los trabajadores en relacion
con las obligaciones recogidas en el presente documento.

12. En general, cualquiera otra que se le atribuya en las normas que le sean de aplicacién.
Disposicién final primera. Abono del Programa de Gestién del Conocimiento.

Se fijan para la valoracién de aptitud en el Programa de Gestién del Conocimiento los importes resultantes
de aplicar la siguiente tabla, percibiendo el valor de cada tramo, atendiendo al tiempo que el trabajador ha estado
en activo:

Los primeros 15 afios hasta 20 afios 400 euros por afio
Desde 20 afios hasta 30 afios 500 euros por afio
Mis de 30 afios 600 euros por afio

(Ej.: Un trabajador con 40 afios de servicios percibiria los 20 afios primeros un total de 8.000 euros, los siguientes
10 afios un total 5.000 euros y los restantes 10 afios a 600 euros por cada uno, 6.000 euros, por lo que su valoracién
de aptitud alcanza un total de 19.000 euros).

Disposicién final segunda. Abono del programa de evaluacién del desempeiio.

Para este programa se ha fijado un total de 120 puntos que el trabajador puede alcanzar dando cumplimiento
a los objetivos marcados para su servicio o unidad administrativa. El valor del punto ser4 el resultado del cociente
de la partida presupuestaria asignada a dicho programa por el niimero total de puntos conseguidos por los trabajadores,
que en ningtin caso serd inferior a 5 euros, comprometiéndose la Administracion al aumento de la partida presupuestaria
si no fuera suficiente.

Disposicién final tercera. Revision econémica de los programas.

Una vez puestos en funcionamiento los dos programas, los importes sefialados en las dos disposiciones
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anteriores serdn objeto de revisién anualmente,
teniendo garantizados los minimos establecidos en el
presente acuerdo.

ANEXO
Diccionario de competencias
PERFIL COMPETENCIAL

A. Competencias de conocimiento o de carécter técnico,
cercanas a las ramas y profesiones y al conjunto de
conocimientos y habilidades asociadas a ellas (saber
y saber hacer), acreditando conocimientos bésicos y
esenciales en materias, procedimientos e instrumentos
que se consideran imprescindibles para desempefiar
adecuadamente un puesto de trabajo. Dentro de estas
se diferencian, entre otras, las competencias de funcién
o empleo, digitales y lingiiisticas.

A.1. Normativa: Conocimientos elevados de lenguaje
juridico, derecho administrativo y de organizacion
administrativa (fuentes del derecho publico, ordenanzas
y reglamentos, el acto y el silencio administrativo, el
procedimiento administrativo y los recursos, los
contratos de la administracion, etc.), funcién publica
y derecho local.

Nivel A: Capacidad para entender, conocer, demostrar
y poner en prictica a nivel de experto todos los
aspectos de su especialidad y funcién, aun los mads
complejos, y renovar y mantener de manera constante
su interés y curiosidad por aprender. Capacidad para
compartir sus conocimientos y experiencias y, al
mismo tiempo, asumir el rol de entrenador de otros,
para ayudarlos a desarrollar sus conocimientos en la
materia. Capacidad para constituirse en un referente
dentro y fuera de la organizacién por sus conocimientos
técnicos sobre su especialidad. Implica ser reconocido
como experto en la comunidad donde actia.

Nivel B: Capacidad para entender, conocer y poner
en préctica diferentes aspectos de su especialidad y
funcién, y mantener constante su interés por aprender.
Implica ser abierto a compartir sus conocimientos y
experiencias y, al mismo tiempo, asumir el rol de
entrenador de otros para que realicen sus tareas con
eficacia. Capacidad para constituirse en un referente
para su entorno préximo por sus conocimientos
técnicos en relacion con los temas relativos a su
puesto de trabajo.

Nivel C: Capacidad para entender, conocer y poner

en préictica diferentes aspectos relacionados con su
funcién, y mantener de manera constante su interés
por aprender. Capacidad para compartir con otros
sus conocimientos y experiencias.

A.2. Aplicacién la gestion: Conocimientos elevados
de redaccion y presentacion de informes, conocimientos
intermedios de proteccion de datos de caracter personal,
gestion por procesos y gestion de proyectos y programas,
conocimientos intermedios/elevados de administracion
electrénica.

Nivel A: Capacidad para fijar, tanto para si mismo
como para la organizacién, metas retadoras y desafiantes
orientadas al logro de los objetivos. Capacidad para
maximizar la obtencién de resultados a partir de la
seleccién y formacion de personas, la adecuada
delegacidn de tareas y la generacion de directrices y
disefio de estrategias y procesos basados en la
planificacién, el andlisis de la informacién y la
movilizacién de los recursos organizacionales.
Capacidad para controlar la gestion, sopesar riesgos
e integrar actividades y fundar todas sus decisiones
y acciones en criterios de eficacia, eficiencia y calidad
para el cumplimiento de la misién y funciones de la
organizacion.

Nivel B: Capacidad para fijar, tanto para s{ mismo
como para otros colaboradores, metas retadoras
orientadas al logro de los objetivos. Capacidad para
buscar la mejora de los resultados a partir de la
selecciéon y formacién de personas, la adecuada
delegacion de tareas y el trazado de lineas de direccién
y disefio de propuestas basadas en la planificacion,
el andlisis de la informacién y la movilizacién de los
recursos organizacionales. Capacidad para controlar
la gestién, sopesar riesgos, integrar actividades y
utilizar criterios de eficacia, eficiencia y calidad para
el cumplimiento de la misién y funciones de la
organizacion.

Nivel C: Capacidad para fijarse a si mismo metas
retadoras orientadas al logro de los objetivos. Capacidad
para buscar la obtencién de resultados a partir de la
seleccién y formacién de personas y la adecuada
delegacidn de tareas, realizando propuestas basadas
en el anélisis de la informacién y la planificacién.
Capacidad para controlar la gestién, sopesar riesgos,
integrar actividades y aplicar criterios de eficacia,
eficiencia y calidad para el cumplimiento de las tareas
bajo su responsabilidad.
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A.3. Informadtica: Tecnologia digital y uso del
ordenador y del sistema operativo, navegacioén y
comunicacion en el mundo digital, tratamiento de la
informacién escrita, tratamiento de la informacién gréfica,
tratamiento de la informacién numérica, tratamiento
de los datos y presentacion de contenidos (nivel
medio).

Nivel A: Tiene formacién especifica que acredita
los conocimientos en la aplicacién o programa a nivel
de experto y no necesita asesoramiento.

Nivel B: Trabaja de forma auténoma y, en ocasiones,
necesita asesoramiento.

Nivel C: Puede trabajar con la aplicacion o programa,
pero necesita asesoramiento con asiduidad.

B. Competencias de cardcter cualitativo relacionadas
con las habilidades

B.1. Buisqueda de soluciones: Capacidad de aplicar
una solucidn eficaz a situaciones complejas, movilizando
diferentes entidades, recursos o personas y demostrando
creatividad en su disefio y definicién, partiendo de
modelos aprendidos o experimentados.

Esta competencia implica analizar, identificar y
estructurar una situacion en la que se produce una
desviacion entre lo que sucede y lo que deberia estar
sucediendo, ademas de encontrar unas conclusiones
efectivas para llegar a una correcta solucién en un intervalo
de tiempo razonable.

Nivel A: Identifica y anticipa problemas, los aborda
y aporta nuevas vias de solucion. Se desenvuelve con
soltura ante situaciones dificiles. No se conforma
con el cumplimiento de sus propias funciones, sino
que aplica nuevas ideas y férmulas en los procesos
con resultados efectivos.

Nivel B: Conoce la problemadtica y adopta decisiones
acertadas y justificadas ante imprevistos y dificultades,
persiguiendo la consecucidn de objetivos concretos,
iniciando nuevos proyectos y finalizando todos aquellos
que ya estén en marcha. Busca soluciones pensando
en el camino a seguir.

Nivel C: Prioriza y se centra inicamente en aquellos
aspectos que le afectan directamente. Desconoce la
problemética y vias de solucién que pudieran aplicarse
al resto de colaboradores. En ocasiones, identifica los
problemas, los analiza y concluye con su solucién.

B.2. Desarrollo de personas: Capacidad de analizar
y detectar el potencial de cada persona del equipo,
mas all4 de la informacién aportada por los instrumentos
de evaluacién, a fin de delegar y/o asignar
responsabilidades en funcién de su perfil.

Nivel A: Capacidad para dirigir un grupo de
colaboradores, distribuir tareas y delegar autoridad,
ademds de proveer oportunidades de aprendizaje y
crecimiento. Implica la capacidad para desarrollar el
talento y potencial de su gente, brindar retroalimentacién
oportuna sobre su desempefio y adaptar los estilos de
direccidn a las caracteristicas individuales y de grupo,
al identificar y reconocer aquello que motiva, estimula
e inspira a sus colaboradores, con la finalidad de
permitirles realizar sus mejores contribuciones.

Nivel B: Capacidad para dirigir uno o varios grupos
de colaboradores, distribuir tareas y delegar autoridad.
Capacidad para desarrollar el talento y potencial de
su gente al brindarle una oportuna retroalimentacion.
Implica adaptar el estilo de conduccién a las caracteristicas
particulares de las personas o los grupos a su cargo.

Nivel C: Capacidad para supervisar un grupo de
colaboradores, distribuir tareas y delegar autoridad.
Capacidad para brindar retroalimentacioén oportuna
y adaptar su estilo de conduccion a las caracteristicas
particulares de las personas que se encuentran bajo
su responsabilidad.

B.3. Direccién de personas: Capacidad para dirigir
un grupo de colaboradores, distribuir tareas y delegar
autoridad, ademas de proveer oportunidades de
aprendizaje y crecimiento. Implica la capacidad para
desarrollar el talento y potencial de su gente, brindar
retroalimentacién oportuna sobre su desempefio y
adaptar los estilos de direccion a las caracteristicas
individuales y de grupo, al identificar y reconocer aquello
que motiva, estimula e inspira a sus colaboradores,
con la finalidad de permitirles realizar sus mejores
contribuciones.

Nivel A: Capacidad para dirigir grupos de
colaboradores de alto desempefio, distribuir tareas y
delegar autoridad. Capacidad para proveer oportunidades
de aprendizaje y crecimiento. Capacidad para desarrollar
el talento y potencial de su gente, y brindar
retroalimentacion oportuna sobre el desempefio.
Implica adaptar el estilo de direccion a las caracteristicas
individuales y grupales de las personas a su cargo, al
identificar y reconocer aquello que motiva, estimula
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e inspira a sus integrantes, con la finalidad de permitirles
aportar sus mejores contribuciones. Capacidad para
guiar, en lo que respecta a la conduccién de personas,
a aquellos colaboradores suyos que también son jefes,
constituyéndose en un referente en la materia.

Nivel B: Capacidad para dirigir uno o varios grupos
de colaboradores, distribuir tareas y delegar autoridad.
Capacidad para desarrollar el talento y potencial de
su gente al brindarle una oportuna retroalimentacion.
Implica adaptar el estilo de conduccién a las caracteristicas
particulares de las personas o los grupos a su cargo.

Nivel C: Capacidad para supervisar un grupo de
colaboradores, distribuir tareas y delegar autoridad.
Capacidad para brindar retroalimentacién oportuna
y adaptar su estilo de conduccion a las caracteristicas
particulares de las personas que se encuentran bajo
su responsabilidad.

B.4. Orientacidn a la calidad del resultado: Capacidad
para alcanzar y superar los estdndares de desempefio
y los plazos establecidos, fijandose para uno mismo
y/o para las otras personas los pardmetros a alcanzar.

Capacidad para orientar los comportamientos propios
y/o de otros hacia el logro o superacion de los resultados
esperados, bajo estdndares de calidad establecidos, fijar
metas desafiantes, mejorar y mantener altos niveles
de rendimiento en el marco de las estrategias de la
organizacion. Implica establecer indicadores de logro
y hacer seguimiento permanente.

Nivel A: Capacidad para promover y desarrollar
comportamientos, en s{ mismo y en la organizacién
en su conjunto, orientados al logro o la superacion
de los resultados esperados, y fijar estindares de
calidad retadores. Capacidad para realizar las mediciones
pertinentes que permitan evaluar el logro de metas
planteadas a través de la correcta instrumentacién de
las herramientas correspondientes. Capacidad para fijar
nuevos desafios y metas retadoras para la organizacion,
y alcanzar y mantener altos niveles de rendimiento
que produzcan mejoras permanentes de la calidad tanto
en la ejecucién de las tareas como en los servicios o
productos que se brindan. Capacidad para fomentar
igual actitud en otros a través del ejemplo.

Nivel B: Capacidad para mantener una actitud
constante orientada al logro o superacién de los
resultados esperados, segtin los estdndares de calidad
establecidos. Capacidad para asumir metas desafiantes

y orientarse a la mejora de los niveles de rendimiento
en el marco de las estrategias de la organizacion.
Capacidad para realizar el seguimiento establecido por
la organizacién sobre las labores propias y las de sus
colaboradores.

Nivel C: Capacidad para demostrar, a través de su
comportamiento, una firme predisposicion para realizar
las acciones necesarias para alcanzar los objetivos
asignados y asumir metas desafiantes. Capacidad
para realizar el control de su propio trabajo.

B.5. Educacién y respeto: Capacidad para dar a
los otros y a uno mismo un trato digno, franco y
tolerante, y comportarse de acuerdo con los valores
morales, las buenas costumbres y précticas profesionales,
y para actuar con seguridad y congruencia entre el decir
y el hacer. Implica la capacidad para construir relaciones
célidas y duraderas basadas en una conducta honesta
y veraz.

Nivel A: Capacidad para disefiar estrategias que
fomenten en todo el ambito de la organizacién el
trato digno, franco y tolerante hacia los otros y hacia
uno mismo. Capacidad para actuar en concordancia
con los valores morales y las buenas précticas y
costumbres profesionales, y para estructurar a la
organizacién en funcioén de ellos. Capacidad para
construir relaciones calidas, basadas en la honestidad
de sus actos. Capacidad para ser considerado un
referente en la organizacién y en el mercado por la
congruencia constante entre sus palabras y sus actos.

Nivel B: Capacidad para ofrecer un trato digno, franco
y tolerante, tanto a si mismo como a los demas.
Capacidad para guiar sus acciones en funcién de los
valores morales y las buenas practicas profesionales,
y alentar a sus pares y compaiieros de trabajo a hacer
lo mismo. Capacidad para establecer relaciones célidas
y de confianza con sus pares y compaiieros de trabajo.
Capacidad para actuar en todo momento de manera
congruente con lo que expresa.

Nivel C: Capacidad para brindar a los otros y a si
mismo un trato digno, franco y tolerante. Capacidad
para respetar los valores morales y las buenas précticas
profesionales y para actuar consecuentemente con lo
que dice y respetar las pautas de conducta que le
exige la organizacion.

B.6. Coordinacién y trabajo en equipo: Capacidad
para colaborar con los demds, formar parte de un
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grupo y trabajar con otras dreas de la organizacién
con el prop6sito de alcanzar, en conjunto, la estrategia
organizacional, subordinar los intereses personales a
los objetivos grupales. Implica tener expectativas
positivas respecto de los demas, comprender a los otros,
y generar y mantener un buen clima de trabajo.

Nivel A: Capacidad para fomentar el espiritu de
colaboracién en toda la organizacién, promover el
intercambio entre dreas y orientar el trabajo de pares
y colaboradores a la consecucion de la estrategia
organizacional. Implica expresar satisfaccion por los
éxitos de otros, pertenecientes o no al grupo inmediato
de trabajo. Capacidad para subordinar los intereses
personales a los objetivos grupales, con el propdsito
de alcanzar las metas organizacionales de corto,
mediano y largo plazo, y apoyar el trabajo de todas
las dreas que forman parte de la organizacién. Capacidad
para constituirse en un ejemplo de colaboracién y
cooperacién en toda la organizacién, comprender a
los otros, y generar y mantener un buen clima de
trabajo.

Nivel B: Capacidad para fomentar la colaboracién
y cooperacidn en su sector, promover el intercambio
con otras 4reas y orientar el trabajo de pares y
colaboradores a la consecucidn de los objetivos fijados.
Implica reconocer los éxitos de otros, pertenecientes
o no al grupo inmediato de trabajo. Capacidad para
subordinar los intereses personales a los objetivos
grupales, con el propésito de alcanzar los objetivos
fijados de corto plazo, y apoyar el trabajo de otros sectores
de la organizacion. Capacidad para constituirse como
un ejemplo de cooperacion entre sus colaboradores
y mantener un buen clima de trabajo.

Nivel C: Capacidad para colaborar y cooperar con
otras personas, tanto de su sector como de otras dreas
de la organizacion, con el propdsito de alcanzar los
objetivos fijados, y reconocer los éxitos y aportes de
otras personas. Capacidad para subordinar los intereses
personales a los objetivos grupales y apoyar el trabajo
de otros sectores de la organizacién. Implica ser un
ejemplo para sus compafieros por su cooperacion y
buen trato con todas las personas.

B.7. Iniciativa: Anticiparse a hacer las cosas antes
de que se las soliciten o de ser forzado por los
acontecimientos, sin necesidad de recibir instrucciones
precisas. Impulsar o colaborar en acciones que van
mas alld de lo esperado del puesto. Saber aprovechar
las oportunidades que se le presentan y tomar decisiones

asumiendo riesgos calculados para mejorar sus
resultados/forma de hacer las cosas.

Capacidad para actuar proactivamente y pensar en
acciones futuras con el propésito de crear oportunidades
o evitar problemas que no son evidentes para los
demads. Implica capacidad para concretar decisiones
tomadas en el pasado y la busqueda de nuevas
oportunidades o soluciones a problemas de cara al futuro.

Nivel A: Capacidad para anticiparse a situaciones
tanto externas como internas a la organizacion, asi como
nacionales, regionales o globales, con visién de largo
plazo, y para prever opciones de cursos de accién eficaces
y efectivos. Implica analizar las situaciones planteadas
en profundidad y elaborar planes de contingencia
con el propdsito de crear oportunidades y/o evitar
problemas potenciales, no evidentes para los demas.
También, ser un referente en la organizacién y el
mercado por sus propuestas de mejora con vision de
largo plazo.

Nivel B: Capacidad para resolver situaciones
complejas o de crisis y prever opciones de cursos de
accion eficaces y efectivos. Implica analizar las
situaciones planteadas y elaborar planes de contingencia
con el propdsito de crear oportunidades y/o evitar
problemas potenciales. También, ser un referente en
su sector y en el &mbito de su 4rea de trabajo por sus
propuestas de mejora con visioén de corto plazo.

Nivel C: Capacidad para resolver situaciones cuando
estas se presentan y reaccionar de manera favorable
tanto frente a oportunidades como a problemas.

Implica ser un referente para sus compafieros por
sus propuestas de mejora y eficiencia, en relacién con
las responsabilidades de su puesto.

B.8. Creatividad

Nivel A: Propone y encuentra formas nuevas y
eficaces de hacer las cosas. Es recursivo, innovador
y practico. Busca nuevas alternativas de solucién y
se arriesga a romper los esquemas tradicionales.
Busca nuevas opciones a fin de satisfacer las expectativas
y necesidades de los clientes.

Nivel B: Propone ideas creativas cuando las
tradicionales no son aplicables a su trabajo. Tiende
a realizar cambios que no rompan por completo los
esquemas habituales de su trabajo.
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Nivel C: Tiende a utilizar soluciones que le sirvieron
para resolver una situacion anterior sin evaluar si se
pueden aplicar exitosamente a la actual. Prefiere no
tomar riesgos en cuanto a métodos para resolver su
trabajo. Se rige por ideas y patrones conductuales
tradiciones.

C. Competencias relacionadas con las actitudes,
valores y motivacién

C.1. Compromiso con la organizacién: Capacidad
de conseguir que otras personas alineen su dindmica
de trabajo y sus objetivos con los de la organizacion,
ajustando los recursos y medios a su alcance hacia
estos.

Se refiere a la identificacién de cada trabajador con
la organizacién. Implica conocer los valores y elementos
culturales de la empresa, asumirlos, defenderlos y
promulgarlos como si fueran propios. Se refiere a la
disposicién que tenga el trabajador para defender los
intereses de la empresa en ocasiones en que estos se
vean amenazados. Implica también el dar prioridad
a los intereses organizacionales y comprometerse a
la consecucién de estos.

Nivel A: El trabajador conoce los elementos que
conforman la cultura de la empresa: lenguaje, simbolos,
valores; y los promulga como propios. El trabajador
defiende los intereses de la empresa, estando dentro
y fuera de ella, durante y fuera de la jornada laboral.
Da prioridad a las metas finales de la empresa y
participa con esfuerzo e iniciativa para alcanzarlas.

Nivel B: Conoce el lenguaje, simbolos y valores de
la empresa. Usualmente los promulga y defiende,
mas no demuestra una fuerte iniciativa por ello. Tiene
nocion de la meta final a la que desea llegar la empresa,
y en ciertas ocasiones muestra una participacion para
llegar a ella.

Nivel C: Demuestra un escaso conocimiento del
lenguaje que se maneja al interior de la empresa,
como también tiene escaso conocimiento sobre sus
costumbres y valores. Podria considerar pertinente
anteponer sus intereses personales a los intereses de
la organizacion.

C.2. Comunicacién: Capacidad de generar un clima
de comunicacién positivo para evitar una posicién
defensiva en los interlocutores, ofreciendo la
retroinformacion necesaria para asegurarse de que

entienden correctamente el mensaje transmitido.
Capacidad para escuchar y entender al otro, para
transmitir de forma clara y oportuna la informacién
requerida por los demds a fin de alcanzar los objetivos
organizacionales, y para mantener canales de
comunicacion abiertos y redes de contacto formales
e informales, que abarquen los diferentes niveles de
la organizacién.

Nivel A: Capacidad para escuchar y entender al otro,
para transmitir de forma clara y oportuna la informacién
requerida por los demds a fin de lograr los objetivos
organizacionales, y para mantener siempre canales de
comunicacién abiertos. Capacidad para adaptar su estilo
comunicacional a las caracteristicas particulares de
la audiencia o interlocutor. Capacidad para estructurar
canales de comunicacion organizacionales que permitan
establecer relaciones en todos los sentidos (ascendente,
descendente, horizontal) y promover el intercambio
inteligente y oportuno de informacién necesaria para
la consecucién de los objetivos organizacionales.
Capacidad para desarrollar redes de contacto formales
e informales que resulten ttiles para crear un &mbito
positivo de intercomunicacidn.

Nivel B: Capacidad para comunicarse de manera
claray concisa, de acuerdo con el tipo de interlocutores
con los que debe actuar. Capacidad para escuchar a
los demds y asegurarse de comprender exactamente
lo que quieren expresar. Capacidad para aprovechar
los canales de comunicacion existentes, tanto formales
como informales, a fin de obtener la informacién que
necesita para sus tareas.

Nivel C: Capacidad para escuchar atentamente a sus
interlocutores y comunicarse de manera clara y
entendible. Capacidad para realizar las preguntas
adecuadas a fin de obtener la informacién que necesita.

C.3. Autocontrol: Capacidad para obrar con serenidad
y dominio tanto de si mismo como en relacién con
las actividades a su cargo. Capacidad para afrontar
de manera enérgica y al mismo tiempo serena las
dificultades y los riesgos y explicar a otros problemas,
fracasos o acontecimientos negativos. Implica seguir
adelante en medio de circunstancias adversas, resistir
tempestades y llegar a buen puerto.

Nivel A: Capacidad para definir la visién organizacional
aun en tiempos dificiles, obrar con serenidad y dominio
tanto de si mismo como en relacién con los planes
estratégicos de la organizacidon. Capacidad para
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afrontar de manera enérgica y al mismo tiempo serena
las dificultades y los riesgos, dirigir organizaciones
bajo esas circunstancias y explicar a otros problemas,
fracasos o acontecimientos negativos. Implica llevar
adelante una empresa en medio de circunstancias
adversas, resistir tempestades y llegar a buen puerto.
Ser un referente en la organizacién y el mercado por
su templanza.

Nivel B: Capacidad para aplicar las directivas
recibidas en su sector aun en tiempos dificiles, obrar
con serenidad y dominio tanto de si mismo como en
relacion con las responsabilidades a su cargo. Capacidad
para afrontar de manera enérgica y al mismo tiempo
serena las dificultades y los riesgos, dirigir su sector
bajo esas circunstancias y explicar a otros problemas,
fracasos o acontecimientos negativos. Implica llevar
adelante su sector en medio de circunstancias adversas,
resistir tempestades y llegar a buen puerto. Ser un referente
para sus colaboradores y en su drea por su templanza.

Nivel C: Capacidad para aplicar las directivas
recibidas aun en tiempos dificiles, obrar con serenidad
y dominio y cumplir con las responsabilidades a su
cargo. Capacidad para afrontar de manera enérgica
y serena las dificultades y explicar a otros problemas,
fracasos o acontecimientos negativos. Implica llevar
adelante su tarea en medio de circunstancias adversas.
Ser un referente para sus compaiieros y en su sector
por su templanza.

C.4. Vision estratégica: Capacidad de detectar las
oportunidades de mercado generadas por un entorno
cambiante y las fortalezas y las debilidades de la
propia organizacién cuando debe responder a este, a
fin de ser capaz de ofrecer la mejor respuesta estratégica.
Capacidad para comprender los cambios del entorno
y establecer su impacto a corto, mediano y largo
plazo en la organizacién, optimizar las fortalezas
internas, actuar sobre las debilidades y aprovechar las
oportunidades del contexto. Implica la capacidad
para visualizar y conducir la organizacién con un
enfoque integral, y lograr objetivos y metas retadores,
que se reflejen positivamente en el resultado
organizacional.

Nivel A: Capacidad para comprender los cambios
del entorno y establecer su impacto a corto, mediano
y largo plazo en la organizacién. Capacidad para
disefiar politicas y procedimientos que permitan, al
mismo tiempo, optimizar el uso de las fortalezas
internas y actuar sobre las debilidades, con el propdsito

de aprovechar las oportunidades del contexto. Implica
la capacidad para fijar la vision de la organizacion y
conducirla como un sistema integral, para que en su
conjunto pueda lograr objetivos y metas retadores, que
se reflejen positivamente en el resultado corporativo.
Capacidad para constituirse en el mercado como una
autoridad en la materia.

Nivel B: Capacidad para comprender los cambios
del entorno y establecer su impacto en la organizacion
a corto y mediano plazo. Capacidad para proponer
mejoras sobre aspectos relacionados con su ambito
de actuacion, a fin de mejorar la utilizacién de los recursos
y fortalezas, y reducir las debilidades. Capacidad
para actuar y/o conducir al grupo a su cargo en funcién
de los objetivos corporativos en su conjunto.

Nivel C: Capacidad para adecuarse a los cambios
del entorno y detectar nuevas oportunidades en el drea
de su especialidad en funcién de las necesidades y
caracteristicas organizacionales.”

En Las Palmas de Gran Canaria, a diez de septiembre
de 2021. La Jefa de Servicio de Recursos Humanos
(Resolucién niimero 29014/2016, de 26 de junio). P.S.
Jefatura de Seccion de Seleccién y Provision (Resolucion
1095372018, de 28 de marzo) Maria Dolores Lopez
Rodriguez. El Concejal de Gobierno del Area de
Administracion Publica, Recursos Humanos,
Administracién Piblica y Deportes (Decreto 30454/2019,
de 19 de junio) Mario Marcelo Regidor Arenales.

Y para que asi conste en el expediente de su razén,
expido la presente certificacion con el visto bueno del
Alcalde, haciendo salvedad del articulo 206 del RD
256871986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, de
conformidad con el articulo 126.4 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, en relacién con el articulo 27 del Reglamento
Organico Municipal del Gobierno y de la Administracién
(BOP nimero 89 de 23-7-2004), en Las Palmas de
Gran Canaria, el dieciséis de septiembre de dos mil
veintiuno”. Encarnacion Galvidn Gonzalez, Concejala
Secretaria de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Las Palmas de Gran Canaria.

LA DIRECTORA GENERAL DE ADMINIS-
TRACION PUBLICA (Acuerdo de la Junta de
Gobierno de fecha 12/05/2016) EL CONCEJAL DE
GOBIERNO DEL AREA DE ADMINISTRACION
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PUBLICA, RECURSOS HUMANOS, INNOVACION
TECNOLOGICA Y DEPORTES (Por sustitucién,
Decreto nimero 29345/2021, de 27 de agosto), Mario
Regidor Arenales.

153.089

Area de Gobierno de Urbanismao,
Edificacion y Sostenibilidad Ambiental

Servicio de Urbanismo

ANUNCIO
7.649
Emplazamientos en Recursos Contencioso-
Administrativos formulados contra la aprobacién
definitiva de la MPGO de las Normas de la Ordenacién
Pormenorizada.

Habiéndose interpuesto recurso ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Canarias (Sala de Las Palmas - Seccién
Segunda), por dofia Amalia Roca Puga y otros, el
Procedimiento Ordinario ndmero 148/2020; por la
Asociacion Canaria del Alquiler Vacacional (ASCAV),
el Procedimiento Ordinario nimero 151/2020, y por
don Blas Padrén Rodriguez, el Procedimiento Ordinario
numero 152/2020, contra la aprobacién definitiva de
la Modificacion del Plan General de Ordenacién de
las Normas de la Ordenacién Pormenorizada, que
tuvo lugar por acuerdo plenario municipal de 31 de
julio de 2020, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, se
procede a EMPLAZAR a las personas fisicas y
juridicas que se dirdn, y a cuantos aparezcan como
interesados en el expediente por haber formulado
alegaciones en el mismo y/o haberse personado
expresamente, a las que no ha sido posible notificar
personalmente, para que si a su derecho conviniere,
comparezcan y se personen en el citado procedimiento
en legal forma y con la debida postulacion procesal,
en el plazo de NUEVE DIAS, contados a partir del
dia siguiente a la recepcion de este escrito, haciéndoles
saber que de personarse fuera de plazo se le tendré
por parte, pero sin que deba retrotraerse ni interrumpirse
el procedimiento, y que si no se personara oportunamente
continuard el procedimiento en sus tramites sin que
haya lugar a practicarle notificacion alguna. Se les hace
saber que podran personarse hasta el momento en que
hubiere de darseles traslado para contestar a la
demanda.

INTERESADOS
MARTA CASTRO BLANCO

IVAN FERNANDEZ DE QUINCOCES SANCHEZ
KYNOIKOS, S.L.

MARIA DEL MAR GONZALEZ CAAMANO
ALESANDRO GUISEPPE LUIGI FIOROTTO
JULIO CABRERA DOMINGUEZ

MONTSERRAT DE JESUS HERNANDEZ
SANTANA

GERARDO ANTONIO SERRANO FONTANILLO
ANA BERTA DE LA GUARDIA SALOM
CRISTINA CAMEJO DE LA GUARDIA
JAVIER CAMEJO DE LA GUARDIA
JOSEFINA OWONO SOSA

ADINA FRATECELLI DE LA FLOR
JAVIER ALEXIS MARTIN VERA

JUAN FERNANDO GARCIA ALONSO
LUIS GONZALO CONDE CID

SIRLEY AVENDANO GALVIS

CARMEN NIEVES SUAREZ CRUZ
AGUSTIN PULIDO SOSA

LUIS MANUEL MEDINA SOLER
GUENDALINA VEGA RODRIGUEZ
ADAYA SEMIDAN PONCE RODRIGUEZ
JUAN FRANCISCO MORALES BRITO
ANGELA GARCIA CABRERA

ANDREAS NORBERT MARIA KOCHINKE
ANDREAS
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JUAN MANUEL PUENTE REYES

JUAN MANUEL PUENTE PEREZ

REMEDIOS CAZON SANDOVAL

ROQUE SUAREZ CASTELLANO

SANDRA ALVAREZ LOPEZ

MARIA NIEVES CRUZ BRITO

ELISA DE LOS DOLORES TOLEDO ROSALES

MARIA CARMEN ALBERTINA BARAGANO
ROQUER

JOSE LUIS NOVELLE POLICASTRO
ANTONIO SANTANA RIVERO
ALVARO PLANET ESCRIBANO
SONIA ESCRIBANO MOYA

JOSE ANGEL JUNQUERA ALONSO
AGESTRIMECA, S.L.

MARIA NATIVIDAD VERONA SANCHEZ y
AGESTRIMECA, S.L.

JARDIN DEL ROMERAL, S L.
LANZACUPER, S.L.

RED LAS PALMAS COMUNICACIONES
DIGITALES, S.L.

ASESORIA GESTION TRIBUTARIA Y
MERCANTIL CANARIA, S.L. (AGESTGRIMECA,
S.L)

ANDRES TEODORO HORMIGA NAVARRO
MANUELA REYES OJEDA MONTESDEOCA
BUENAVENTURA SARMIENTO SANTANA
MANUELA REYES OJEDA MONTESDEOCA
SAULO SARMIENTO GODOY

MARIA SOLEDAD GODOY SANCHEZ

JOSE ANTONIO GARCIA PEREZ

NESTOR JESUS GARCIA GONZALEZ
LUCIA EULOGIA GONZALEZ VEGA
CIPRIANO CASTRO BETHENCOURT
ROSA BLANCO HERNANDEZ

MARIA NIEVES VILA SOLDEVILLA
FRANCISCO FELIX VILLAMOR RAMIREZ
JOSE MIGUEL OJEDA MEJIAS
ALESSANDRO GIUSEPPE LUIGI FIOROTTO
LAVINIA CONGEDO

CHERIN MOHAMMAD CHEIKHI BEL
MARIA DEL CARMEN BEL LARRANAGA
ROGIN MOHAMMAD CHEIKHI BEL
NOOR MOHAMMAD CHEIKHI BEL
RICARDO JOSE BEL LARRANAGA
GUSTAVO ADOLFO MARRERO OLIVA
HIMAR MENDOZA LORENZO

NANCY SILVIA BARENBREUKER
ANTONIO MANUEL RUIZ VERA
ADONAY EDUARDO BERRIEL SUAREZ
JAVIER TOMAS GONZALEZ ENRIQUEZ
NOEMI RAMOS MELIAN

ANTONIA REYES HERNANDEZ OLIVA
MARIA DEL PILAR BRITO VALLES

PINO MARIA MEDINA GONZALEZ
ALBERTO MARRERO OLIVA

JOSE MANUEL SEPULVEDA SANTANA
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MARIA VICTORIA GRIMON DOMINGUEZ
ANGEL REY GUERRA

NIEVES DEL SAGRARIO REYES MEDINA
SARA REY GRIMON

MARIA BARROCAL PARRA

CAMILO BARROCAL DIAZ-FLORES
SILVIA RAMIREZ JIMENEZ

MARIA DELIA HERNANDEZ RODRIGUEZ
TOMAS QUINTANA QUINTANA

JUAN LUIS ESPINO MORILLAS
YOLANDA GINESTA SUAREZ

MARIO ALBERTO NAVARRO QUESADA
CARMEN ROSA REYES DiAZ

PRISCILA DEL PINO GUZMAN JIMENEZ
MARIO NAVARRO DiAZ

MARIA ROSA HERNANDEZ CRUZ
MARA CANOVI

DANIELA PESENTI CAMPAGNONI
STEFANO ANGELETTI RASIEJ

JORDAN DIAZ RODRIGUEZ

DIEGO SEGURA MARTIN

MONTSERRAT MARIA ANGELES DE SAA
RODRIGUEZ

BEATRIZ CASTRO BLANCO
ELLIOT MORALES SANTANA

JOSE ALEXIS DIAZ GONZALEZ
PEDRO SALVADOR SANCHEZ CAZON

SEBASTIAN RAFAEL ALAMO SUAREZ

TANIA VERONICA VILLAFUERTE FEIJOO
SUSANA SORIANO RODRIGUEZ

MARIA SUSANA PEREZ SORIANO
CATHAISA LORENA SANTANA LEON
JUAN MANUEL PEREZ MEDINA
MARIELA COROMOTO TORRES DE CAZORLA
CARLOS RAFAEL MEDINA FIGUERA
JESSIKA RUTH HERNANDEZ PERERA
ECHEDEY HERNANDEZ CABRERA
SONIA MARIA BARRETO DENIZ

PAUL ERICE WEIR

MERCEDES NOBAUER SANCHEZ

PABLO JAVIER VARONA CABRERA

JUAN DIEGO FALCON GONZALEZ
BUENAVENTURA HERNANDEZ MACHIN
MARIA ESTEFANIA MIRON DEL PINO
AFRICA FERNANDEZ IGLESIAS

JUAN RICARDO VILA DE HOMBRE
CARIDAD PLASENCIA CHINEA

SHEILA DOLORES NODA ARENCIBIA
PEDRO JOSE SAAVEDRA GONZALEZ
DANIEL JOSE CABRERA CAVALLERO
JULIO FERNANDO UMPIERREZ MIRANDA
VICTOR MANUEL GARCIA FERNANDEZ
GUSTAVO VICENTE ALAMO VEGA
ARHAMIS JORDAN BLANCO GARCIA

CARMELO JOSE GONZALEZ ALEMAN
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RAFAEL TOMAS MARRERO ALEMAN MARIA DEL CARMEN PERERA HERNANDEZ

FRANCISCO JAVIER PUENTE REYES JOSE MANUEL GONZALEZ DE RUEDA DE

LUCAS
MIRIAN LAILA MOUSSA PERALES

MARIA CARMEN RAMOS ARGUELLOS
MIRIAM ALTAGRACIA ORTEGA SANTISO

MARIA DE FATIMA PENA RAMIREZ

VIOLA URSULA HOPPE
) CLARA ROSA PENA RAMIREZ
MARIA RAMONA SANTISO SACO
. MATILDE OLIVA MARRERO
MARIA TERESA CRUZ REY
ANTONINA MONTELIONE

LUIS MIGUEL PUENTE REYES.

NATALIA M. VELAZQUEZ BAUTISTA
ARCADIO ALONSO VEGA

. 3} MARIA MARTIN ALONSO
ADAN ASUNCION MARRERO DENIZ

A E LUIS ECHEVARRIA NAVARR
ANA DELIA SUAREZ CRUZ JOSE LUIS ECHEV. 0

MARIA LUISA RUIZ MEDINA FLOR DE SAGARRA CHAO

PROVIDENCIA LUIGIA SCHOEN MARIA

MARIA DEL CARMEN OJEDA ROGER FARRUGGIA

ANTONIO RAMON GINESTA SUAREZ
RAQUEL ALENCAR BRAGA BINEK

JESUS MARIA BENGOECHEA ARBELOA
DANIELE VASILE

HERMINIO RODRIGUEZ MARTIN
ANTONIO ARGENTIERI

JUAN MANUEL PEREZ SORIANO
DARIO GABRIELE SANTAGATI

JOSE CARLOS MARTINEZ FE
CHIARA CRISCI

JUAN CARLOS HERNANDEZ PERERA
JACEK JAN BINEK

IRENE SONIA DIAZ JIMENEZ ) ) )
TOMAS RAMIREZ GOMEZ-OJERO

MANUEL RODRIGUEZ NIETO

LUCIANO DANDINI
EMILIANO GABINO QUINTANA NUEZ

RICCARDO BALSAMO
JOSE JUAN SANTANA OJEDA

LUIGI MODICA CANNATELLA
JUAN ANGEL DiAZ MELIAN

FABIO FIORI
ADOLFO MATHIAS GUTIERREZ
PEDRO MANUEL PEREZ GONZALEZ
JUAN IGNACIO MARTINEZ CRUZ
ANA TERESA HATCHUELL CACERES
MANUEL DE LA CONCEPCION FARRAY
GROSSO ZARLOS MIGUEL BENITEZ RODRIGUEZ
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PINO MARIA RODRIGUEZ RAMOS

JOSE ANTONIO BENITEZ LOPEZ

MARIA DEL PINO RAMOS SANTANA
RICARDO RODRIGUEZ RAMOS
DESIMIR VESIMIROV VASILEV
MARIANA NIKOLOVA STOITSEVA
FRANCISCA MERCEDES MARTIN JEREZ
ANTONIO AVERINO JIMENEZ FRANQUIS
ALVARO JESUS PAZOS LOPEZ

MARIA DOLORES GOMEZ NAVAS
YORDAN SAVOV VASILEV

MIRIAM DEL CARMEN AFONSO RAMOS
MARIA PURIFICACION NAVAS POZO
MANUEL FELIX FALCON CASTELLANO
CESAR GOMEZ NAVAS

FILOMENA GUTIERREZ QUINTELA
NICOLAS VICENTE CABO GARCIA

MASHOUR MOHAMMAD SOLAIMAN

VICENTE BERNARDINO BATISTA TORRES

VENTSISLAV VASILEV IVANOV
MANUEL MARTIN SANTANA
MANUEL SANTANA TORRES
MANUEL MARTIN RIVERO OJEDA
JORGE MANUEL RODRIGUEZ NUEZ
PEDRO MORENO ORTIZ
CELESTINO CASTRO CABEZAS

JOSE JUAN SOSA NIEBLAS

CECILIA TADEO SANTANA

MARIA SOLEDAD HEREDIA OLMOS
MARIA LORENA DE LEON CABRERA
ANTONIA LUISA FERNANDEZ ALONSO
STRAHIL STAMENOV SOITSEV
AGUSTIN MIGUEL JIMENEZ GONZALEZ
PEDRO MELIAN SANTANA

MARIA JOSE GOMEZ NAVAS

DON THILINA NUWAN PANDITHA
ROBERTO VENTURA

ALESSANDRA INTRONA

DIEGO SIGNORILE

ERWIN FALCHI

ALESSANDRA LATELA

CINZIA QUINTINI

FRANCESCO GRAZIOLI

ANGELA DANIELA STEFANIA TORTINI
ELEUTERIO LOPEZ VILLAMEDIANA
SONIA LOPEZ PEREZ

VIRGINIA PEREZ QUINTANA

RUBI SOLEDAD HATCHUELL CACERES
JULIAN ABEL LEON LEON

VINI ESTHER HATCHUELL CACERES
DAVID HATCHUELL HATCHUELL
CRISTIAN SERAFIN LEON HATCHUELL
JAVIER SANCHEZ CASTELLANO

MARTA PASCUAL ROYO

9825
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MIGUEL ANGEL PASCUAL LACUEVA

MARIA REYES ROYO FERNANDEZ DE

RETANA

MIGUEL ANGEL GONZALEZ CORTES

SOCIEDAD ESTATAL CORREOS Y
TELEGRAFOS, S.A.

MIGUEL PENA SAGRISTA

ELADIA GONZALEZ GONZALEZ
MIRIAM BATISTA MARTIN

ANTONIO FRANCISCO RAMOS PEREZ
BEATRIZ SANCHEZ ALES

RAMON FRANCISCO HERNANDEZ SANTANA
CESAR ANTONIO VERA ALMEIDA
ALEJANDRO RAMON SILES DiAZ
JUAN LUIS MARTI IGLESIAS

JOSE RAFAEL ACOSTA CABALLERO
FRANCISCA ROSA SUAREZ SANTANA
VICTOR MANUEL QUINTANA PEREZ
COMERCIAL Y DE OCIO SIETE PALMAS, S.L.
ANTONIO LUIS PEREZ VEGA

FELIX SANTIAGO MELIAN, S.L.
ENRIQUE MONTESDEOCA OJEDA
ANTONIA SILVIA ESTUPINAN LOPEZ
CLARA MARIA SOSA GONZALEZ
JOSE MIGUEL NUEZ SOSA

JOSE MANUEL SOSA GONZALEZ
JOSE ANTONIO NUEZ SUAREZ

RAQUEL NUEZ SOSA

DARA PEREZ REYES

GUANARTEME REAL ESTATE, S.L.
MONICA FERNANDEZ PLACERES
VERONICA PEREZ GALVAN

GEMA PEREZ GONZALEZ

NOELIA RAMOS MELIAN

HIMAR LUIS RODRIGUEZ RODRIGUEZ
PABLO RAMOS MELIAN

NAYRA PENATE RODRIGUEZ

SARA RUIZ GUERRA

PLACIDO JESUS GARCIA MONTESDEOCA
RITA VICTORIA DIAZ GONZALEZ
JUAN VICTOR GONZALEZ GONZALEZ
LAURA PEREZ GONZALEZ

YESICA MARIA UMPIERREZ CHAVEZ
MANUEL BETANCORT DIAZ

- JUANA MARIA ORTEGA SANTANA

- AURA MARINA SANCHEZ LOPEZ

- MARIA ALEIDA CASTRO OROZCO

- MARTHA LUCIA FERNANDEZ BEDOYA
- MARILYN RAMOS CAMPOS

- MARGARITA ESTHER LEMUS JARA

- MARIA LILIANA MORALES LOPEZ

- GRACIELA BOTELLO LLANOS

- ARGENTINA VILLEGAS ADAMES

- MARIA SANTOS SOSA

- GLORIA ANDREA IOAIZA SALDARRIAGA
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- ANA LUCY DUSSAN VALENCIA

- LEXSANDA MARIA DA SILVA NODA
- MARGARITA QUINTANA PEREZ

- LUZ AYDEE GIL ZAPATA

- MARIA JESUS RAMIREZ RAMIREZ

- SEBASTIAN HERNANDEZ BATISTA

- KEILAN CAROLINA ROSAS LOZANO
SABAUMA, S.L.

HOLIDAY APARTAMENTS MYCANARIAN-
DREAM, S.L.

ASOCIACION PARA LA DEFENSA DE LAS/LOS
DERECHOS DE LOS TRABAJADORES SEXUALES
QUE EJERCEN DE MANERA VOLUNTARIA

MERCADONA, S.A.

MARCIAL MIGUEL LLINAS GONZALEZ
GUERRA PATRIMONIAL FGG, S.L.
LAURA HERNANDEZ PEREZ

MARCIAL MIGUEL LLINAS GONZALEZ
CIA CERVECERA DE CANARIAS, S.A.
JOAQUIN SANTIAGO MONZON

PEDRO JAVIER VINUELA SANDOVAL
GUILLERMO JOSE CROISSIER NARANJO
MARIA ELENA MANZANO RODRIGUEZ

DIGITALES, ASOCIACION ESPANOLA PARA
LA DIGITALIZACION

ORANGE ESPAGNE, S.A.U.
TELEFONICA DE ESPANA, S.A.U.
ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.L.

PLATAFORMA ABOLICIONISTA CANARIA Y
ASOCIACION MEDICOS DEL MUNDO

ENREDCONTIGO (ASOCIACION GAMA
COLECTIVO LGTB DE CANARIAS DE CANARIAS,
CENTRO LUGO-CARITAS, MEDICOS DEL
MUNDO CANARIAS, PROGRAMA DANIELA-
HERMANAS OBLATAS DEL SANTISIMO
REDENTOR)

TELMO JAVIER PEREZ GOMEZ

BINLAN, S.L.

YUDAYA, S.L.

FUNDACION BENEFICA CANARIA CASA
ASILO SAN JOSE

MARCOS JESUS NARANJO CERPA
TALLER LOS RIOS 25, S.L.
YURENA RAMOS DIAZ

FUNDACION BENEFICA CASA ASILO SAN
JOSE

RESIDENCIAL LAS AMERICAS, S.L.
AVANTESPACIA INMOBILIARIA, S.L.U.

ELADIO FERNANDEZ DE LA CAMPA Y
RESIDENCIA TAIDIA, S.L.

ANDRES AYOZE DOMINGUEZ PEREZ
CENTRO COMERCIAL RAMBLAS CENTRO, S.L.
SATOCAN, S.A.y SUFUEN, S.A.

SATOCAN, S.A.

ITEUVE CANARIAS, S.L.

DESARROLLOS TROQUEL, S.L.

GRUPO SATOCAN, S.A. y SUFUEN, S.A
BINLAN, S.L.

CARMELO GARCIA RODRIGUEZ

JOSE IGNACIO CASADO URRENGOECHEA

En Las Palmas de Gran Canaria, a quince de
septiembre de dos mil veintiuno.
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EL CONCEJAL DEL AREA DE URBANISMO,
EDIFICACION Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL,
(Decreto nimero 29036/2019, de 26 de junio), Javier
Erasmo Doreste Zamora.

152.697

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE ARUCAS

ANUNCIO
7.650
CONVOCATORIA DE CONCESION DE
SUBVENCIONES POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA LOS
CLUBES DE FUTBOL DE ARUCAS 2021
(MODALIDAD A)

BDNS (Identif.): 584181.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b
y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de
la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo
catoria/584181)

1. OBJETO Y FINALIDAD DE LA SUBVENCION

Las subvenciones tienen por objeto colaborar con
los clubes deportivos con sede o residencia en el
municipio, para costear los gastos que genere su
actividad en la competicién correspondiente o de la
gestion de su proyecto.

2. BASES REGULADORAS

Con arreglo a lo establecido en la Ordenanza
Especifica Reguladora de la Concesion de Subvenciones
en materia Deportiva (BOP Las Palmas niimero 19,
de 12 de febrero de 2020) y que pueden consultarse
en la web del Excmo. Ayuntamiento de Arucas
(www.arucas.org) y en la web de la Base de Datos
Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/convocto
ria 584181).

3. BENEFICIARIOS

Podran solicitar las subvenciones aquellos clubes

de fttbol que retinan los requisitos establecidos en el
articulo 2 de la Ordenanza Especifica Reguladora de
la Concesién de Subvenciones en materia deportiva
del Excmo. Ayuntamiento de Arucas.

Por otra parte, no podran obtener la condicién de
beneficiarios en quienes concurran alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 13.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
salvo que por la naturaleza de la subvencién se
exceptie por su normativa reguladora.

Tampoco podran obtener la condicién de beneficiario
si incurrieren en alguna de las conductas sefialadas
en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Orgénica
1/2002, de 22 de marzo, Reguladora del Derecho de
Asociacion, y tampoco la podran obtener, las asociaciones
respecto de las que se hubiera suspendido el
procedimiento administrativo de inscripcién por
encontrarse indicios racionales de ilicitud penal, en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 30.4 de la Ley
Orgénica 1/2002, en tanto no recaiga resolucién
judicial firme en cuya virtud pueda practicarse la
inscripcion en el correspondiente registro.

4. DOTACION PRESUPUESTARIA

La dotacién presupuestaria de presente convocatoria
contard con un importe de CUARENTA Y UN MIL
EUROS (41.000,00 euros), con cargo a la aplicacién
presupuestaria 03/340/48900 SUBVENCIONES
ENTIDADES DEPORTIVAS (CLUBES DE FUTBOL
- MODALIDAD A).

5.PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se formularan en modelo normalizado
(ANEXO) de la Ordenanza Especifica y se presentardn
a través de la sede electronica, conforme al articulo
14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El plazo de presentacion de las solicitudes serd de
VEINTE DIAS NATURALES desde la publicacién
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Las Palmas.

En orden a valorar las solicitudes y resolver el
procedimiento de otorgamiento de subvenciones, se
acreditardn, conforme a lo contemplado en el articulo
6 de la Ordenanza, los siguientes extremos:
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1. La identidad del/la solicitante y en su caso, del
representante legal.

2. Certificado de la inscripcion en el Registro de
Entidades Deportivas de Canarias, en el que conste
la identidad de la persona que ocupa la Presidencia.

3. Fotocopia del cédigo de Identificacion fiscal del
club solicitante.

4. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
del presidente del club.

5. Estar empadronado en el municipio, en el caso
de deportistas individuales.

6. La inscripcién en el Registro Municipal de
Entidades Ciudadanas y en el Registro de Entidades
Deportivas de Canarias.

7. Declaracion responsable de no estar incurso en
ninguna de las prohibiciones establecidas para obtener
la condicién de beneficiario/a de subvenciones publicas
(articulo 13 LGS).

8. Declaracion responsable de que el/la beneficiario/a
se encuentra al corriente de las obligaciones con la
Agencia Estatal de Administracion tributaria, Agencia
Tributaria Canaria, y con la Seguridad Social, o que
no estd obligado a tributar, en su caso.

9. Certificacion del nimero de equipos y licencias
de deportistas expedida por la Federacién correspondiente.
En los casos de 1a Modalidad A, los clubes deberan,
en cuanto a las licencias federativas, acreditar
exclusivamente aquéllas que correspondan a categorias
igual o inferior a la de juveniles, que participen en
competiciones oficiales, diferenciando las masculinas
de las femeninas, en el caso de que estas ultimas
estén integradas en los clubes.

En ausencia de oposicién del/la solicitante, el
Ayuntamiento recabard los documentos necesarios para
la acreditacion de los extremos 5, 6 y 8, electrénicamente
a través de sus redes corporativas o mediante consulta
a las plataformas de intermediacién de datos u otros
sistemas electronicos habilitados al efecto.

6. FORMA DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES

La solicitud, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Arucas, se presentara por

sede electrénica, segun lo sefialado en el articulo 14
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Todos los requisitos y anexos de la presente
convocatoria por concurrencia competitiva para la
concesion de subvenciones a los Clubes de Fitbol 2021
(MODALIDAD A) pueden consultarse en la pagina
web del Excmo. Ayuntamiento de Arucas
(www.arucas.org) y en la web de la Base de Datos
Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/convocto
ria 584181).

Arucas, diecisiete de septiembre de dos mil veintiuno.
EL ALCALDE, Juan Jesus Facundo Suarez.

153.604

EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE GALDAR

ANUNCIO
7.651
Con fecha nueve de septiembre de dos mil veintiuno
el Sr. Alcalde Presidente ha dictado la siguiente
resolucion:

DON TEODORO C. SOSA MONZON, ALCALDE
PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE GALDAR, de conformidad al decreto 22/07/09,
en virtud de las atribuciones que me confiere la ley
35/94, de 23 de Diciembre, sobre matrimonios civiles
y su autorizacién por los Alcaldes, y la instruccién
de la Direccién General de los Registros y el Notariado,
de 26 de Enero de 1995y, la Legislacién de Régimen
Local, tengo a bien DELEGAR, con caricter especial
y extraordinario, en el Concejal de este Ayuntamiento
DON JULIO MATEOS CASTILLO, la facultad de
gjercitar, en representacion de la Alcaldia, la competencia
de autorizar el matrimonio civil entre DON ANTONIO
JOSE SUAREZ PEREZ y DONA MARIA
AUXILIADORA DIAZ GUERRA, que se ha de
celebrar en las Casas Consistoriales, Plaza de Santiago
n° 1, el dia once de septiembre de dos mil veintiuno
a las trece horas.
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Gdéldar, a nueve de septiembre de dos mil veintiuno.
EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzon.
151.241

ANUNCIO
7.652
Con fecha nueve de septiembre de dos mil veintiuno el Sr. Alcalde Presidente ha dictado la siguiente resolucion:

DON TEODORO C. SOSA MONZON, ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
GALDAR, de conformidad al decreto 22/07/09, en virtud de las atribuciones que me confiere la ley 35/94, de
23 de Diciembre, sobre matrimonios civiles y su autorizacién por los Alcaldes, y la instruccion de la Direccién
General de los Registros y el Notariado, de 26 de Enero de 1995 y, la Legislacion de Régimen Local, tengo a
bien DELEGAR, con caricter especial y extraordinario, en la Concejal de este Ayuntamiento DONA VALERIA
GUERRA MENDQOZA, la facultad de ejercitar, en representacion de la Alcaldia, la competencia de autorizar
el matrimonio civil entre DON MANUEL MORENO LOPEZ y DONA ADORACION ROBLES MURILLO,
que se ha de celebrar en las Casas Consistoriales, Plaza de Santiago n° 1, el dia dieciséis de septiembre de dos
mil veintiuno a las doce horas.

Gildar, a diez de septiembre de dos mil veintiuno.
EL ALCALDE, Teodoro Claret Sosa Monzoén.

151.242

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE INGENIO
Recursos Humanos

ANUNCIO
7.653
Por la Alcaldesa-Presidenta del [lustre Ayuntamiento de Ingenio de la Villa de Ingenio, se ha dictado Decreto
5792, de fecha 16 de septiembre de 2021, en el expediente relativo al proceso selectivo para cubrir plazas de
policia local, aprobando el listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos, cuyo tenor literal es el siguiente:

“DECRETO
ANTECEDENTES

I. Por Decreto de Alcaldia-Presidencia de fecha 18 de mayo de 2021, nimero 3341, publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 64, de fecha 28 de mayo de 2021, se convocé proceso selectivo
parar cubrir cinco (5) plazas de Policia Local, Subgrupo C1, vacantes en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento, tres (3) correspondientes a la Oferta de Empleo Publico de 2019, y dos (2) correspondientes a
la Oferta de Empleo Publico de 2020. El anuncio de la convocatoria fue rectificado mediante anuncio de fecha
31 de mayo de 2021, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 67, de 4 de junio
de 2021.

II. La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Ingenio, en su sesién ordinaria de fecha 14 de mayo de
2021, aprobd las Bases de la Convocatoria por las que se regird el proceso selectivo para la seleccion de cinco
(5) plazas de policia local, tres (3) correspondientes a la OEP de 2019 y dos (2) correspondientes a la OEP de
2020.
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III. Expirado el plazo de presentacion de instancias para tomar parte en la pruebas selectivas para el ingreso
en la plantilla de funcionarios de este Ayuntamiento, convocatoria de cinco (5) plazas de Policia Local (Subgrupo
C1) efectuada por resolucién de esta Alcaldia-Presidencia de fecha 18 de mayo de 2021, niimero 3341, publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas niimero 64, de fecha 28 de mayo de 2021, procede a aprobar
y hacer publica la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos de acuerdo con lo previsto en la base
cuarta, y en su virtud, esta Alcaldia HA RESUELTO:

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos que a continuacién se relaciona:

LISTA DE ADMITIDOS PROVISIONAL

N° ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE DNI VIGENTE IDIOMA
1 ABRANTE GONZALEZ, ABIAN *EEQLOTH* INGLES
2 ABRANTE SEGURA, JOSE MARIA FEE]LSTHRF INGLES
3 ACOSTA GUILLEN, ARIDANE HAREDT49H* INGLES
4 AFONSO ALAMO, YAHVE ACORAN HEERAT2HRE INGLES
5 ALAMO GARCIA, JUAN MANUEL HEEOOYTHF INGLES
6 ALCOBA DIAZ, LUIS ALFREDO *AEG]99%* INGLES
7 ALEMAN GUERRA, ALEJANDRO JOAQUIN HHHTQFBHE INGLES
8 ALEMAN MONZON, JOEL HHADTLTH* INGLES
9 ALEMAN SANCHEZ, JUDIT HAADIDSH* INGLES
10 ALI ESPINO, MERLLANA HHEDTOH* INGLES
11 ALMEIDA ALVAREZ, JOSE MANUEL HAE]QTTH* INGLES
12 ALMEIDA DENIZ, ABEL AR 8BTH* INGLES
13 ALMEIDA QUINTANA, ALEJANDRO HHEADSBH* INGLES
14 ALONSO ALONSO, DANIEL HHADDO3H* INGLES
15 ALONSO CARBALLO, GAMALIEL ELEAZAR *AE3964%% INGLES
16 ANDUEZA MEDINA, PATRICIA OMAYRA *HE026%* INGLES
17 ARBELO SANCHEZ, AYOZE JUAN *EE0650%* INGLES
18 ARMAS RODRIGUEZ, MASSIEL HAEKQITHH INGLES
19 ARTILES SANTANA, DIEGO ALBERTO HEHTOFH* INGLES

20 ASCANIO HERNANDEZ, DANIEL *EEQTO8** INGLES
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21 BAEZ IGUINI, MARIA ESTER AT ] 6 INGLES
22 BARRERA MACIAS, LAURA ik 3) Qo INGLES
23 BAUTISTA FORONDA, ANTONIO EMILIO ik ] 7568 INGLES
24 BERMUDEZ MATEO, ADRIAN ik 5095k INGLES
25 BETANCOR BOLANOS, GABRIEL ALEJANDRO ()64 INGLES
26 BETANCOR ZINZON, VALENTIN MIGUEL ] GG INGLES
27 BLANCO LOPEZ, PEDRO YT DY INGLES
28 BLANCO TEJERA, NESTOR ik QQ5 5kt INGLES
29 BONILLA CANTO, ENRIQUE MANUEL ik ] D66 INGLES
30 BOSA HERRERA, CARLOS JAVIER ok 543 INGLES
31 BRITO BERMUDEZ, ALEJANDRO RAMON ik GO 3 INGLES
32 CABELLO RODRIGUEZ, ANDRES CARMELO HIE4 636 INGLES
33 CABRERA ALONSO, ISRAEL D G4 INGLES
34 CABRERA CASTELLANO, ALBERTO ik ] 76 INGLES
35 CABRERA CATALA, DAVID HHDTYQH INGLES
36 CABRERA DE ARMAS, DANIEL JESUS #HQQG 3t INGLES
37 CABRERA LORENZO, VICTOR MATEO ik 3D 5% INGLES
38 CABRERA MARRERO, MARIA SIMONETA A G2 H* INGLES
39 CABRERA RAMIREZ, ANDY ik ] 5 INGLES
40 CABRERA SAUCO, PEDRO RICARDO ()5 38k INGLES
41 CABRERA TORRES, JUAN CARLOS ERR RV T AR NINGUNO
42 CACERES APOLINARIO, BEATRIZ ok ] [ 4] INGLES
43 CALDERIN GALVAN, JOSE MANUEL QIS5 INGLES
44 CALLE FELIPE, ALEJANDRO D)3 G INGLES
45 CARDENES ROSARIO, PEDRO LUIS sk BB INGLES
46 CASTELLANO PULIDO, FATIMA EULALIA k33 INGLES
47 CASTELLANO RODRIGUEZ, PEDRO LUIS AT (3T INGLES
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48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70
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74

CASTILLEJO PLACES, DANIEL

CASTRO CABRERA, DOMINGO JOSE

CRUZ HERNANDEZ, TOMAS LEONARDO

CRUZ VIZCAINO, ANTONIO DORAMAS

DA SILVA SAAVEDRA, NAIRA

DE JORGE DE LA CRUZ, DAVID JESUS

DE RAMOS SUAREZ, VICTOR

DEL PINO CABALLERO, SAUL

DEL ROSARIO FALCON, ORLANDO MANUEL

DELGADO MEIJIAS, GLADIS MELANIA
DENIZ DENIZ, KEVIN JESUS

DIAZ ARBELO, BRUNO CARMELO
DIAZ DIAZ, JUAN FRANCISCO
DOMINGUEZ PADRON, YEFREN
DOMINGUEZ TORRES, MARIA ELENA
ESPINO RODRIGUEZ, SANTIAGO
ESTUPINAN RAMIREZ, JONAS
FAJARDO CABRERA, VALERIA
FALCON GARCIA, ADAY

FALCON MELIAN, CHRISTIAN
FERNANDEZ HERNANDEZ, VALERIO
FERRAZ RODRIGUEZ, ADRIAN
FIGUEROA REGUERA, JESUS AIRAN
GALANTE SANTANA, CARLOS MARIO
GALVAN BENITEZ, ALEJANDRO
GALVAN CABALLERO, JUDIT

GALVAN CABRERA, SALVADOR
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76

1

78
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94
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96
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98

99

100
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GARCIA FLEITAS, SELENE DEL MAR
GARCIA GIL, ANGEL MANUEL

GARCIA MEDINA, DANIEL JESUS
GARCIA MEDINA, LETICIA DEL CARMEN
GARCIA MORALES, JOSE JAVIER
GARCIA OJEDA, ISMAEL ALBERTO
GARCIA PEREIRA, MONEIBA

GARCIA SEGURA, ADRIAN SIMON
GARCIA TRUJILLO, ALISTAIR FRANCISCO
GOMEZ FARINA, MARIA DEL CRISTO
GOMEZ LOPEZ, HAROLD EDUARDO
GONZALEZ APARICIO, DAVID
GONZALEZ BARROSO, TERESITA MARIA
GONZALEZ DIAZ, NOELIA

GONZALEZ DOMINGUEZ, PEDRO
GONZALEZ FALCON, ESTEFANIA SARAY
GONZALEZ GUERRA, DAVID

GONZALEZ HERRERA, ADASAT JOSE
GONZALEZ MARTIN, CAROLINA
GONZALEZ MARTIN, FERNANDO PEDRO
GONZALEZ OLIVARES, DYLAN MANUEL
GONZALEZ ORTEGA, JOSE ANDRES
GONZALEZ PEREZ, JAVIER

GONZALEZ QUINTANA, AIRAM
GONZALEZ RODRIGUEZ, JAVIER
GONZALEZ SANCHEZ, SINTIA MARIA

GONZALEZ SANTANA, ANGEL
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NINGUNO
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INGLES
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INGLES

INGLES
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102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

GONZALEZ SUAREZ, SAMUEL ADAY
GONZALEZ VILAR, GUILLERMO MANUEL
GUARDIA ORDONEZ, JOSE APOLINARIO
GUEDES SCHUMPERLI, DAVID ROMEN
GUERRA PERDOMO, CARLOS GUSTAVO
GUERRA TALAVERA, MARIA DE LOS ANGELES
GUILLEN AGUIAR, ALBERTO

GUILLEN BORDON, ALEJANDRO MOISES
GUTIERREZ SUAREZ, PATRICIA

HEO CORDOBA, ONNY

HERNANDEZ CRUZ, DORIAN ISAIAS

HERNANDEZ DEL PINO, TASMANIA DEL CARMEN

HERNANDEZ GARCIA, ALEXANDER

HERNANDEZ GARCIA, ALVARO DEL CRISTO

HERNANDEZ GARCIA, DAVID

HERNANDEZ GONZALEZ, DAVID

HERNANDEZ JIMENEZ, ALBERTO

HERNANDEZ PULIDO, RAUL

HERNANDEZ SANTANA, ADAY DEL CRISTO

HERNANDEZ SUAREZ, LUIS

HERNANDEZ VEGA, ADRIAN

HERNANDEZ VILLENA, MIGUEL ANGEL

HERRERA DENIZ, VANESSA

HERRERA HERRERA, LAURA

HERRERA JIMENEZ, LAURA DE LAS NIEVES

HIDALGO PENATE, ADRIAN LORENZO

IVANOVA PEYCHINOVA, INA

FkEDTQGH

FAKD()] [ **

FAK] (07 **

***9259**

***]631**

***6888**

***6134**

Kk (596(**

FARAT TR *

FAkGOHO] **

***9596**

***0813**

***3693**

***0687**

FHkkGO0S**

FAKGDT k&

*AkGQ3 QK *

***3629**

***4624**

***8323**

***6397**

***2096**

Fkk()Q5H

FAk] 3] k*

FHK()H50% *

***135]**

***0066**
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129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

141

142

143

144

145

146

147

148

149

150

151

152

153

154

155

JIMENEZ SANTANA, CRISTINA

JIMENEZ SOSA, MARIA RAQUEL

KHALLADA BOUTAHAR, REDUAN

LANTIGUA VEGA, AYOZE

LEON LOPEZ, ADRIAN

LEON PERDOMO, CAROLINA

LEY CORREA, LUIS

LOPEZ HERNANDEZ, SAMUEL

LOPEZ QUINTANA, ULISES ADRIAN

LOPEZ RODRIGUEZ, NOEL DEL CRISTO

LOPEZ SANCHEZ, YERAY DEL CRISTO

LOPEZ-VAILO ROMERO, AITOR

LORENZO CORREA, NICHEL DEL PINO

LUJAN MORENO, NELSON AITOR

MACHIN GONZALEZ, JONAY DE JESUS

MACIAS SUAREZ, CLAUDIA

MACIAS UMPIERREZ, LORENA DEL CARMEN

MAGANTO ROQUE, RITA MARIA

MARIA RABANAQUE, DAVID

MARRERO CANELONES, LUIS ALBERTO

MARRERO EXPOSITO, SARAI

MARRERO LOPEZ, HECTOR JAVIER

MARRERO MELIAN, SERGIO

MARRERO SANCHEZ, ALEJANDRO PORFIRIO

MARTEL CABALLERO, ELIEZER DEL CRISTO

MARTEL CASTELLANO, JUAN ALBERTO

MARTEL INFANTE, HARIDIAN CARLA

FAk] 5] k*

Aok ] 8Tk *

kD) DDk

***]254**

***1007**

***3347**

***4898**

FHkIIA PRk

FAK()QQQ K *

*H%kQ()35%k*

***8]99**

***4837**

***1641**

***4993**

FkETQD LK%

FHK()507**

FAKDQ()Q K *

O R YA

***401]**

***6364**

***6304**

***6382**

FAKQDT Ak *

FAk3()3 5%k *

FAKD G QK *

***8472**

***4483**
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INGLES
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INGLES

INGLES

INGLES
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INGLES

INGLES

INGLES

INGLES

INGLES

INGLES

INGLES

INGLES

INGLES

INGLES

INGLES

INGLES

INGLES

INGLES

INGLES

INGLES



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 114, miércoles 22 de septiembre 2021 9837
156 MARTIN ALMEIDA, SANTIAGO *HHGTESH* INGLES
157 MARTIN HERNANDEZ, ALEJANDRO FELIPE *HHTSEOH* INGLES
158 MARTIN LOPEZ, LUIS FERMIN *HXZDQTH* INGLES
159 MARTIN MARTIN, ABENCHARA *HAQSDIH* INGLES
160 MARTIN PEREZ, GABRIEL *HHDQ ] 4k INGLES
161 MARTIN SUAREZ, TOMAS JOSE *HHBS ] 4k INGLES
162 MARTINEZ RAMIREZ, RAUL *HHT106%* INGLES
163 MATEOS MORENO, MARIA DEL PINO *H%Q(49%* INGLES
164 MATOS CASADO, NOELIA *HEIOS2H* INGLES
165 MATOS LOZANO, JOSE CLAUIDO HHkGRGGH* INGLES
166 MEDEROS GONZALEZ, IVET DE GUIA *EKAQIDH* INGLES
167 MEDINA ARMAS, DARIO kHD()] 3ok INGLES
168 MEDINA ARMAS, JEZABEL HHHD()] 3k INGLES
169 MEDINA CABALLERO, MARTIN HHHQ] DTk INGLES
170 MEDINA CARDONA, MIGUEL ANGEL *HE53(3H* INGLES
171 MEDINA GONZALEZ, MARCOS JESUS *HHDIS ek INGLES
172 MEDINA GUEDES, PABLO SAMUEL ***0400%* INGLES
173 MEDINA MARRERO, TANIA MARIA *HEAQS TNk INGLES
174 MEDINA NAVARRO, JOACIM DANIEL *HE5QFIH* INGLES
175 MEDINA SANCHEZ, SHEILA MARIA kK 5QT QK INGLES
176 MENDEZ MEDINA, OSCAR DAVID *HHGTTOHE NINGUNO
177 MENDOZA BARREDA, VICTOR ANGEL *HEG]TOH* INGLES
178 MENDOZA BENITEZ, DAVID *HHT30%* INGLES
179 MENDOZA GARCIA, AARON *HEOY9H* INGLES
180 MENDOZA OJEDA, BENJAMIN *HEQ] T4k INGLES
181 MENDOZA SANTANA, SERGIO *HELTTOFF INGLES
182 MONTERO BLANCO, LAURA *HEA53Q%* INGLES
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183

184

185

186

187

188

189

190

191

192

193

194

195

196

197

198

199

200

201

202

203

204

205

206

207

208

209

MONTESDEOCA RAMIREZ, JUAN RAYCO
MONTESDEOCA RODRIGUEZ, OSCAR RUBEN
MONTESDEOCA SUAREZ, NESTOR ODON
MORALES GONZALEZ, SAMUEL
MORENO MARTEL, ELEAZAR CESAREO
MORENO MARTEL, ELEAZAR CESAREO
MORENO RODRIGUEZ, BEATRIZ LAURA
MORENO RODRIGUEZ, VERONICA ELENA
MUNOZ FRANCO, MARIA DEL CARMEN
NAVARRO GONZALEZ, FRANCISCO
NAVARRO GONZALEZ-JONTE, MIRIAM
NAVAZO GARCIA, FRANCISCO JAVIER
NEGRIN MARRERO, CARLOS MANUJEL
NINO GARCIA-BELTRAN, JUAN CARLOS
OJEDA PENATE, EXPEDITO HIPOLITO
OLIVA MARTEL, SIGFRIDO

ORTEGA MAYOR, ARIDANE DEL CRISTO
ORTEGA MONZON, JOSE BENIGNO
ORTEGA QUINTANA, AYTHAMY DE LOS REYES
PADRON MAYOR, OCTAVIO

PALMES CABRERA, DANIEL

PENA ALVAREZ, JUAN ANTONIO

PENA BORDON, AITOR

PENA LOPEZ, DANIEL

PENA NODA, ESTEFANIA

PENATE BAEZ, LAURA

PEREIRA EXPOSITO, ARABIA

FkE() ()95 **

FAKDT TR E

*AKQQT QK *

***3629**

***235]**

***2351**

***3068**

FkEkQ50(**

FHKTQFQ% %

*ak] GO K *

***34]9**

***9192**

***7092**

***7904**

#8570

FH%())86**

*Hk()56] **

***4940**

***4523**

***0985**

***3039**

KAEQRTDHH

Fk%k4Q0Q 3k

FAkGD ] QK *

*Hk504 (% *

***89]7**

***4500**
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210 PERERA DE LA CRUZ, MOISES *EEQRLHHF INGLES
211 PERERA HERNANDEZ, OCTAVIO *HELQS ]k INGLES
212 PEREZ ACEVEDO, LAURA *HE5246%* INGLES
213 PEREZ BENITEZ, REBECA *EEQQY ] H* INGLES
214 PEREZ CABRERA, ACOIDAN HEEAZFDHE INGLES
215 PEREZ CASTRO, KEVIN JOSE HHAI]Q2H* INGLES
216 PEREZ GARCIA, JOSUE *EE]O2FF INGLES
217 PEREZ MARTIN, ISABEL HHE5DO8H* INGLES
218 PEREZ MORALES, MIRIAM INMACULADA *HHDQ| 4k INGLES
219 PEREZ O’PRAY, ALEJANDRO *HE5023%* INGLES
220 PEREZ SANTANA, SANDRO *H*QH]3** INGLES
221 PEREZ SILVA, SAULO MANUEL *EED(24H* INGLES
222 PEREZ SOSA, LIRIA RAQUEL *HERYGSH* INGLES
223 PEREZ TORRES, CRISTIAN ELIGIO *HEI]QQH* INGLES
224 PEREZ ZERPA, DAVID HHHT D]k INGLES
225 PROSPERI REYNOSO, MARINA HHESDATHH INGLES
226 PULIDO ALONSO, EVA MARIA *HHD 194k INGLES
227 PULIDO VIERA, YERONI *HXDS46%* INGLES
228 QUEVEDO GALINDO, CRISTINA *EE]246%F INGLES
229 QUINTANA DE LA CAPRIA, JUAN DANIEL FEE]454%* INGLES
230 QUINTANA RAMIREZ, EMILY DEL CARMEN *EE]TAQ* INGLES
231 RAMIREZ ALMEIDA, SAMUEL *HEQ3O3H* INGLES
232 RAMIREZ ARUP, VICTOR ANTHON *HHTSOGH* INGLES
233 RAMIREZ CABRERA, ALEXANDER *HKQID Nk INGLES
234 RAMIREZ MEDINA, ILLIAM *¥%3330%* INGLES
235 RAMIREZ MEDINA, JOSE DAVID ***(0300%* INGLES
236 RAMIREZ SANCHEZ, JUAN JOSUE HEETOQ H* INGLES



9840 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 114, miércoles 22 de septiembre 2021
237 RAMIREZ TORRES, SAUL HAEKDDBYHH INGLES
238 RAMOS CORDERO, JUAN FRANCISCO k] (023 %% INGLES
239 RAMOS SANTANA, ADRIAN ik ] 047 %% INGLES
240 RAMOS SANTANA, ANGELO JOSE *AEZ5(%* INGLES
241 RAVELO SANTANA, JENIFER DEL CARMEN *¥EXQI2]H* INGLES
242 RAVELO TRUJILLO, ADRIAN HEH]212%% INGLES
243 REYES MARTIN, MARIA AROA *AE]260%* INGLES
244 REYES RODRIGUEZ, ALEJANDRO HAK]119%* INGLES
245 REYES SANCHEZ, CLAUDIO HAEKTEL6%* INGLES
246 REYES SANTANA, AARON kRS 4Tk INGLES
247 RIAL OJEDA, NAOMI *EED519%* INGLES
248 RIOS MONTERO, AIRAM *#EXQO48H* INGLES
249 ROBAINA SANCHEZ, BEATRIZ *EHIDQTH* INGLES
250 ROBAINA SUAREZ, ALEJANDRO *EELO60** INGLES
251 RODRIGUEZ BORDON, DAILOS ANGEL HAEEL]G2HF INGLES
252 RODRIGUEZ DENIZ, VANESA NIEVES HAEKDTOSH* INGLES
253 RODRIGUEZ FLEITAS, CARLOS JAVIER *EEQH24H* INGLES
254 RODRIGUEZ LOPEZ, YESICA HkH()] 724k INGLES
255 RODRIGUEZ MARTIN, JOSE LUIS *E*2005%* INGLES
256 RODRIGUEZ NAVARRO, DACIL AGEY *E*6064%* INGLES
257 RODRIGUEZ PEREZ, MARTA *E*Q592 %% INGLES
258 RODRIGUEZ QUINTANA, ADRIAN CARMELO *EEZ061H* INGLES
259 RODRIGUEZ QUINTERO, SIXTO HAKQTGIH* INGLES
260 RODRIGUEZ ROBAINA, MARTIN JESUS *EEBTO6H* FRANCES
261 RODRIGUEZ SANTANA, ALEXIA YUMARA HAKTIG2H* INGLES
262 RODRIGUEZ STEING, LAURA *EED805%* INGLES
263 RODRIGUEZ SUAREZ, SARA *H*DBIGH* INGLES
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264 RODRIGUEZ ZERPA, ANCOR ALBY HHH]IS ]k INGLES
265 ROMAY FALCON, ANIBAL HHHTST 2Nk INGLES
266 ROMERO RODRIGUEZ, BLAS ALBERTO *HXQDI |k INGLES
267 ROMERO SANCHEZ, LORENA HHE]552%* INGLES
268 RUBIO RUIZ, NACOR *EEDBOTH* INGLES
269 RUIZ RIOS, DAILOS DE JESUS ***8006%* INGLES
270 SAAVEDRA LOPEZ, ELOY ISRAEL HEEDLBAH* INGLES
271 SAAVEDRA OJEDA, MIGUEL ANGEL *HE]005H* INGLES
272 SANCHEZ GARCIA, IKER *HKQDALHK INGLES
273 SANCHEZ GUEDES, ADRIAN *HELOHISH* INGLES
274 SANCHEZ HERNANDEZ, ALEJANDRO FEKGI ] H* INGLES
275 SANCHEZ LOPEZ, MARCOS FHFTIGTHH NINGUNO
276 SANCHEZ SANTANA, LIDIA *EEQAQ H* INGLES
277 SANCHEZ VALENTIN, JUAN ANTONIO *EEROOSHH INGLES
278 SANCHEZ YANEZ, HECTOR HHHTRD SNk INGLES
279 SANCHEZ-FERRAGUT LLORENS, JOSE RAMON Rt R Clo INGLES
280 SANTANA AUYANET, ROMEN *HHTTIOH* INGLES
281 SANTANA BRITO, JESUS *HEAIQ0** INGLES
282 SANTANA DIAZ, JOSUE *HxQIT4H* INGLES
283 SANTANA GARCIA, NATHALY *EE()S592%* INGLES
284 SANTANA GONZALEZ, EZEQUIEL *EES450%* INGLES
285 SANTANA HENRIQUEZ, FABIAN RS Rio INGLES
286 SANTANA MARTEL, SERGIO Rt} Mo INGLES
287 SANTANA MENDOZA, CHRISTIAN HHESDTSH* INGLES
288 SANTANA NARANJO, MARTA MARIA *HHRALQOH* INGLES
289 SANTANA NAVARRO, GRIMANESA *HXOOTH* INGLES
290 SANTANA OJEDA, KEVIN *EEARIAH* INGLES
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291 SANTANA OLIVA, LUIS ALBERTO 4G5 INGLES
292 SANTANA PENA, JAVIER kT 0 INGLES
293 SANTANA PEREZ, LORENA AT 669 INGLES
294 SANTANA SANTANA, MARCOS NESTOR it | 62 INGLES
295 SANTANA SUAREZ, JUAN EULISES ik @D ()2 INGLES
296 SANTANA TOVAR, JOSE MIGUEL k4653 INGLES
297 SANTANA VEGA, THALIA DEL PINO Q)5 | ok INGLES
298 SANTIAGO HERNANDEZ, DANIEL A DBA(H INGLES
299 SEGURA ESPINO, JORGE DANIEL k3R Yok INGLES
300 SEGURA SANCHEZ, MARIO 4| Qg INGLES
301 SOSA KHAROUFAH, JONATAN AFTIMIOS ik QRO INGLES
302 SUAREZ CABALLERO, MONICA k33 ] Qe INGLES
303 SUAREZ CORUJO, ORLANDO JESUS kT GG INGLES
304 SUAREZ DENIZ, HECTOR ik GQ ] 4ok INGLES
305 SUAREZ FERNANDEZ, ROBERTO CARLOS ik ] 5964 INGLES
306 SUAREZ LOVELLE, ESAU QOS5 H INGLES
307 SUAREZ PADRON, DANIEL NAUZET k5D ] 5k INGLES
308 SUAREZ RAMIREZ, ALEJANDRO 3T 4 INGLES
309 SUAREZ RAMIREZ, JERONIMO FRANCISCO T (0764 INGLES
310 SUAREZ RODRIGUEZ, FRANCISCO JONATHAN ik G095 INGLES
311 SUAREZ SUAREZ, LIONEL PEDRO ik 7 5Q% INGLES
312 TALAVERA ROMAN, VANESSA ()96 INGLES
313 TORRES MORANO, ANGEL MANUEL ik 5D 40 INGLES
314 TORRES SUAREZ, NICANOR AT DGH INGLES
315 TOUALI OUALI, NASSIM 337 | INGLES
316 TRAVIESO AVILA, NAHUM JOSE i Q3G INGLES
317 TRUJILLO BOSA, YERAY FRANCISCO kT 8D 4ok INGLES
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318

319

320

321

322

323

324

325

326

327

328

329

330

331

332

333

334

N° ORDEN

TRUJILLO FUENTES, NICOLAS

TRUJILLO MARRERO, CRISTINA

TRUJILLO PEREZ, PAOLA

URBNIA SANCHO, SARA

VALERON LOZANO, BARTOLOME

VALIDO MARTIN, AYOSE

VALIENTE NAVARRO, JUAN ISIDRO

VALIENTE PALACIOS, JOSE LUIS

VEGA MORALES, JOSE MARIA

VEGA SANCHEZ, MANUEL ALEJANDRO

VEGA SARMIENTO, KILIAN JAVIER

VEGA SOMMER, ABIAN

VEGA ZERPA, CRISTIAN ADRIAN

VERA ARTILES, CARMELO JESUS

VERA VEGA, RAUL

YAMAGUCHI PADILLA, NAOE GLORIA

ZERPA CORDERO, EDUARDO

FAk] 574k *

***7047**

***0588**

***9963**

Ak ] 753k E

kHk] 833G *

***6160**

***8798**

o4k QO Dk

F4%()]100**

***7189**

***2711**

***1997**

Ak QT H()k*

FEk] Q4] **

***7461**

***4996**

LISTA DE EXCLUIDOS PROVISIONAL

APELLIDOS Y NOMBRE

AFONSO SANABRIA, JOSE ZEUS

ALONSO RAMIREZ, ALEJANDRO

BETANCOR NODA, MARIA DESIRET

CABRERA RAMIREZ, CARLOS

DE LUIS DELGADO, CARLOS

DIAZ SUAREZ, JEANNETTE

GODOY GARCIA, YEREMAY

GONZALEZ GUERRA, CARLOS GABRIEL

DNI

***4047**

kAH()IRI3H*

FHkQIFH* &

FAkQ1DGkE

kAR 1477k *

FAKDTHG K *

***5383**

***3640**
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CAUSA DE EX
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9 GONZALEZ VALIDO, DAVID HEER]281H* 4
10 GUTIERREZ DE LA CRUZ, MARIA EULALIA HAADADGH* 4
11 GUTIERREZ SUAREZ, JAVIER HEELTTOFF 3
12 HERNANDEZ VARGAS, SAMUEL HEE]SOTH* 3
13 IZQUIERDO PAREJO, DAVID HHEI]43H* 4
14 LEDESMA CARDENES, CARLOS HEHQ 244K 3
15 LOPEZ MORALES, AARON *AEQL ] 4%* 2y3
16 MARRERO MARTIN, DAVID K] 23] H* 2
17 MARTEL DENIZ, JOSE DIEGO HHEDL] HF 3
18 MARTEL HERNANDEZ, ALEJANDRO FHEA5G2H* 3
19 MARTEL SANTANA, RAMON JAVIER *EEQLOSH* 3
20 MENDOZA GARCIA, JONATHAN *HAEQL05H* 3
21 MONTESDEOCA DIAZ. ARAY HAE]TIGEH 3
22 MORALES HIDALGO, DANIEL *HEDOAQH* 1
23 NAVARRO BETANCOR, ANGEL DOMINGO HEEQIOT HH 3
24 ORTEGA SANTANA, ANGEL AIRAM HEEQTITH* 3
25 ORTIZ DOMINGUEZ, JULIO SANTIAGO HHHTZQ5H* 1
26 PENA PULIDO, GABRIEL HEERARQTH* 5
27 PENA SANTANA, DAVID FEETROLHF 4
28 PEREZ HERNANDEZ, JUAN ALBERTO HHARRYBHH 12y3
29 PEREZ LLARENA, ANTONIO JORDAN HAk] QD H* 1
30 PEREZ SANTANA, GUILLERMO AYOSE HEERQLDLH* 3
31 PEREZ SANTANA, IRENE FE*0665** 3
32 PONCE FERNANDEZ, MARIA DEL VALLE *AE3Z10%* 1
33 QUINTANA BETANCOR, AARON *EEOBA0H* 4
34 RAMOS FRANCES, ANTONIO JUAN *EEQL30%* 3
35 RAMOS TEJERA, JUAN LUIS FEEDOGTH* 4
36 RODRIGUEZ DEL TORO, ANTONIO DAVID *HxBO53** ly3

37 RODRIGUEZ GARCIA, MOISES HEEGLTHH 3
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38 RODRIGUEZ RODRIGUEZ, NAZARET ELENA *EELO64FF 3

39 SANTANA CABRERA, JESUS FEESTLIH* 4

40 SANTANA HERNANDEZ, RAFAEL ALEJANDRO *HEQZS56%* 1

41 SANTANA MORERA, RUSTEM ATAMAN wAk] ] 19%* 1,2y3

42 SANTANA PEREZ, JAIME wAEK]924 %% 3

43 SARMIENTO SANTANA, RAYCO HEE]BOSHH 2y3

44 SCMHID SANTANA, ANGEL DANIEL *EEA5DOFF 3

45 TORRES AGUIAR, GEMMA HARLST2HH 3

46 VEGA SANTANA, NAUZET JUAN FEEDT16F* 3
EXCLUIDO DEFINITIVO

N°ORDEN  APELLIDOS Y NOMBRE DNI CAUSA DE EXCLUSION

1 RODRIGUEZ DELGADO, BRIAN HAKQT4]H* 6

Causas de exclusion:

1: No aportar fotocopia compulsada del DNI vigente.

2: No presentar Anexo VI debidamente cumplimentado y firmando.
3: No presentar Anexo VII debidamente cumplimentado y firmando.

4: No aportar documento acreditativo de haber ingresado la tasa de los derechos de examen. *La subsanacion
no permite la realizacién del pago en el periodo de subsanacién cuando se tuvo una absoluta inaccion frente a
este requisito para su admisién, a menos que el aspirante hubiere realizado alguna accién acreditable.

5: Abono incompleto de la tasa de los derechos de examen.
6: Presentacion de instancia fuera de plazo, anterior o posterior al plazo de solicitud. (causa de exclusion definitiva).

SEGUNDQO. Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos por no figurar en la relacion provisional de admitidos
ni en la de excluidos, disponen de un plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la
publicacidén de esta resoluciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusién u omision.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen las causas de exclusion o no aleguen la omisién
justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, serdn definitivamente excluidos de la
realizacién de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo
y forma, los aspirantes comprobardn no sélo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino ademas
que sus nombres y datos personales se recogen correctamente en la pertinente relacién de admitidos.
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TERCERO. Los errores de hecho que pudieran
advertirse en dicha lista podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

CUARTO. De no presentarse reclamaciones contra
la referida lista, ésta quedard elevada a definitiva, y
si se presentaran seran aceptadas o rechazadas en la
resolucion por la que se aprueba la lista definitiva.

QUINTO. Acordarse que durante el plazo de DIEZ
DIAS HABILES siguientes al de la publicacién de
la presente resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, y antes de aprobar la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, aquellos
aspirantes que no quieran seguir participando en el
proceso selectivo deberdn comunicarlo a la
Administracién y solicitar la devolucién de las tasas
abonadas. Transcurrido dicho plazo sin ejercitar el derecho
que se les otorga, y, ademas, en todo caso, con la relacién
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, se
entiende que participan en el presente proceso selectivo
en los términos adoptados, a todos los efectos.

SEXTO. Publiquese la presente resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, asi como en
el Tablon de Anuncios de esta Administracion.”

Enla Villa de Ingenio, a dieciséis de septiembre de
dos mil veintiuno.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Ana Herndndez
Rodriguez.

153.063

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE MOGAN

Servicio de Tesoreria

Unidad Administrativa
de Rentas y Recaudacion

ANUNCIO
7.654
Don Juan Ernesto Hernandez Cruz, Concejal-
Delegado de Obras Publicas, Desarrollo Rural,
Mantenimiento de Vias Piblicas, Agua y Hacienda
del Ilustre Ayuntamiento de Mogan.

HACE SABER: Que, por resolucién de esta Concejalia
nimero 2021/5255, de fecha 7 de septiembre, ha
quedado aprobado el siguiente MODIFICACION
DEL CALENDARIO FISCAL PARA EL EJERCICIO
2021 de los ingresos de derecho publico de caracter
periddico:

PRIMERO. MODIFICAR el plazo del periodo de
pago en voluntaria de los padrones que se detallan a
continuacion, cuyo plazo para el pago en periodo
voluntario de 2021 fue aprobado mediante el decreto
2020/4656, de 30 de diciembre, segtn se detalla a
continuacion:

Del 9 de agosto al 30 de noviembre de 2021

- Tasa por prestacion del Servicio de Recogida
Domiciliaria de Basuras y Tratamiento de Residuos
Sélidos Urbanos (primer y segundo trimestre 2021).

Del 6 de septiembre al 30 de noviembre de 2021

- Tasa por prestacién del Servicio de Recogida
Domiciliaria de Basuras y Tratamiento de Residuos
Sélidos Urbanos (tercer trimestre 2021).

Del 5 de octubre al 30 de diciembre de 2021

- Tasa por prestacién del Servicio de Recogida
Domiciliaria de Basuras y Tratamiento de Residuos
Sélidos Urbanos (cuarto trimestre 2021).

SEGUNDO. APROBAR el plazo del periodo de pago
en voluntaria de los padrones que se detallan a
continuacion, segtin se detalla a continuacion:

Del 5 de agosto al 29 de octubre de 2021

- Tasa por la Depuracion de Puerto Rico (bimestre
noviembre-diciembre de 2020).

Del 6 de septiembre al 30 de noviembre de 2021

- Tasa por la Depuracion de Puerto Rico (bimestre
enero-febrero de 2021).

Del 5 de octubre al 30 de diciembre de 2021

- Tasa por la Depuracion de Puerto Rico (bimestre
marzo-abril de 2021).

Del 5 de noviembre al 31 de enero de 2021
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- Tasa por la Depuracion de Puerto Rico (bimestre
mayo-junio de 2021).

En Mogén, a dieciséis de septiembre de dos mil
veintiuno.

EL CONCEJAL-DELEGADO EN MATERIA DE
OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO RURAL,
MANTENIMIENTO DE VIAS PUBLICAS, AGUA
Y HACIENDA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE MOGAN, segiin Decreto niimero 2050/2019, de
17 de junio, Juan Ernesto Herndndez Cruz.

153.097

Servicio de Tesoreria

Unidad Administrativa
de Rentas y Recaudacion

ANUNCIO
7.655
Juan Ernesto Hernandez Cruz, Concejal Delegado
en materia Obras Publicas, Desarrollo Rural,
Mantenimiento de Vias Piblicas, Agua y Hacienda
(P.D. de la Sra. Alcaldesa-Presidenta segtin Decreto
nimero 2050/2019, de 17 de junio).

HACE SABER: Que por resolucién de este Concejal
Delegado (Decreto nimero 5211/2021, de 6 de
septiembre de 2021, y Decreto nimero 5253/2021,
de 7 de septiembre de 2021) se han aprobado los
siguientes padrones o matriculas:

a) Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza
Rustica (periodo 2021).

b) Impuesto sobre Actividades Econémicas (periodo
2021).

EL PLAZO PARA EL PAGO en periodo voluntario
de los mencionados tributos es el siguiente: del 6 de
septiembre al 30 de noviembre de 2021, ambos
inclusive.

*En relacion al Impuesto sobre Bienes Inmuebles-
Urbana, los recibos corresponderan

- al 50% de la cuota anual, siempre que dicha cuota
anual sea igual o superior a 50 euros.

- al 100% de la cuota anual, siempre que dicha
cuota anual sea igual o superior a 50 euros.

c¢) Tasa por la prestacion de servicios de Asistencias
y Estancias en la Guarderia Municipal (mes de
septiembre de 2021).

d) Precio publico por la prestacion de los servicios
de Alimentacién y Transporte CAP (mes de septiembre
de 2021).

e) Tasa por el Servicio de Piso Tutelado (mensualidad
de septiembre de 2021).

f) Tasa por la Depuracion de Puerto Rico (bimestre
enero-febrero de 2021).

g) Tasa por el Servicio de Recogida Domiciliaria
de Basura y Tratamiento de Residuos S6lidos Urbanos
(tercer trimestre de 2021).

EL PLAZO PARA EL PAGO en periodo voluntario
del mencionado tributo es el siguiente: del 9 de agosto
al 30 de noviembre de 2021, ambos inclusive.

Dichos padrones o matriculas quedan expuestos al
publico en este Ayuntamiento, por espacio de TREINTA
DIAS, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Los
interesados legitimos que lo deseen podran examinar
las listas cobratorias derivadas de dichos padrones y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

En cumplimiento del articulo 24 del vigente
Reglamento General de Recaudacién (aprobado por
R.D. 939/2005, de 29 de julio), en concordancia con
el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, el presente edicto se publica para
advertir que las liquidaciones por los conceptos y
ejercicios referenciados SE NOTIFICAN
COLECTIVAMENTE, entendiéndose realizadas las
notificaciones el dia en que termine la exposicién al
publico del padrén o matricula.

LUGAR, DIA Y HORA DE PAGO: En las Oficinas
de la Recaudacion Municipal de este Ayuntamiento,
sitas en la Avda. de la Constitucion, ndmero 14,
Mogén (casco), o en las Oficinas de Recaudacién de
Arguineguin, sitas en la calle Tamaran, nimero 4, de
lunes a viernes, de 08:00 a 14:00 horas.

Se ruega a los contribuyentes, que realicen el pago
de los tributos dentro del mencionado plazo, ya que,
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en caso contrario, las deudas no satisfechas seran
exigidas por el procedimiento de apremio, y devengaran
los correspondientes RECARGOS del periodo ejecutivo,
INTERESES de demora y, en su caso, las COSTAS
que se produzcan, de conformidad con lo establecido
en los articulos 28 y 161 de la L.G.T.

Para mayor comodidad pueden DOMICILIAR EL
PAGO de estos tributos a través de entidades bancarias
o de ahorro. También se podran abonar los recibos a
través de entidades colaboradoras (Bancos y Cajas de
Ahorro), segtin documento (Modelo Cuaderno 60) que
se distribuird al efecto o por la sede electrénica.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(aprobado por R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo), contra las liquidaciones comprendidas en el
padrén o matricula, podrd formularse Recurso de
Reposicién ante el Alcalde-Presidente, en el plazo de
UN MES, a contar desde el dia siguiente al de
finalizacién del periodo de exposicion publica de los
correspondientes padrones o matriculas.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y efectos.

En Mogén, a dieciséis de septiembre de dos mil
veintiuno.

EL CONCEJAL-DELEGADO EN MATERIA DE
OBRAS PUBLICAS, DESARROLLO RURAL,
MANTENIMIENTO DE VIAS PUBLICAS, AGUA
Y HACIENDA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE MOGAN, segiin Decreto niumero 2050/2019, de
17 de junio, Juan Ernesto Hernandez Cruz.

ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE PUERTO DEL ROSARIO

ANUNCIO
7.656

A medio del presente se hace de publico conocimiento
que por el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria
celebrada el 31 de mayo de 2021, se ha Aprobado
inicialmente de la modificacién de la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por Licencias de Obras
y otras Actuaciones Urbanisticas del Ayuntamiento
de Puerto del Rosario, lo que se somete a informacién
piiblica, durante el plazo de TREINTA DIAS HABILES,
para que dentro del mismo, los interesados puedan
examinar el expediente y formular las alegaciones que
estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo sin haberse presentado
reclamacion alguna, se entiende la misma definitivamente
aprobada, y cuyo texto es el siguiente:

“DISPOSICION TRANSITORIA UNICA. Desde
el 1 de julio de 2021 y hasta el 31 de diciembre de
2022 la cuota de la tasa respecto a las licencias de obras
y demoliciones solicitadas y contempladas en el
articulo 7.1.B) de la Ordenanza Reguladora de tasas
por licencias y otras actuaciones urbanisticas de este
Ayuntamiento resultard de aplicar la tarifa del 0,50%
a la base imponible.”

Puerto del Rosario, a catorce de septiembre de dos
mil veintiuno.

EL ALCALDE, Domingo Juan Jiménez Gonzilez.

153.099 152.342
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