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Memoria Económica de la Relación de Puestos de Trabajo correspondiente al Órgano 
Especial de Administración del Servicio Municipal de Limpieza de Las Palmas de Gran 

Canaria. Impacto Económico y Organizativo 
 

PREAMBULO 
 
Con fecha 2 de abril de 2019, resultan aprobados en Mesa General de Negociación, por la 
unanimidad de sus miembros, los Manuales de descripción y de valoración, así como la 
Relación de Puesto de Trabajo del Órgano Especial de Administración del Servicio Municipal 
de Limpieza. De dichos documentos resultaron aprobados por la Junta de Gobierno de la 
Ciudad, en sesión celebrada en fecha 29 de mayo de 2019 (BOP anexo al número 69, de 7 de 
junio de 2019). 
 
Con posterioridad, detectados algunos errores en la ficha descriptiva de algunos de los puestos 
de trabajo inicialmente aprobados, en el período comprendido entre Junio y Octubre de 2019 
se llevan a cabo las rectificaciones oportunas en las referidas fichas, en aras de evitar que la 
relación de puestos de trabajo finalmente aprobada no se ajuste a la realidad de la 
organización del Órgano de referencia. De este modo, resulta aprobada la modificación de las 
fichas de referencia en fecha 27 de agosto de 2019 y modificada la correspondiente a los 
Agentes de Inspección en sesión de fecha 10 de octubre de 2019, quedando todas las 
modificaciones suscritas aprobadas en Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 17 de octubre 
de 2019 (BOP  anexo número 131, de 30 de octubre de 2019). 
 
Adecuadas las fichas descriptivas se hace necesario llevar a cabo la aprobación de la relación 
de puestos de trabajo (en adelante RPT) del Órgano Especial de Administración del Servicio 
Municipal de Limpieza de Las Palmas de Gran Canaria que aprobada en Mesa General de 
Negociación e informada favorablemente por el Consejo de Administración del mismo, en 
sesión celebrada en fecha 14 de octubre de 2019. 
 
Sin embargo, resulta evidente que la aprobación del referido instrumento organizativo de los 
recursos humanos por los órganos de gobierno pertinentes, requiere previamente un estudio de 
impacto económico que se ha de poner en relación con las características del Municipio de Las 
Palmas de Gran Canaria, su extensión superficial y población que ha de ser atendida, así como 
en relación con la naturaleza propia del Servicio de Limpieza y Recogida de Residuos Sólidos 
 

CONSIDERACIONES 
 

I.- Características del Municipio de Las Palmas de Gran Canaria. Ámbito territorial y 
usuarios de los servicios públicos ubicados en el Municipio. 
 
Es la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria un Municipio de Gran Población, conforme a las 
definiciones que se recogen en la vigente Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases 
de Régimen Local, con una con una población actual de 377.989 habitantes y una extensión 
superficial de 100,55 km2 
 
Las Palmas de Gran Canaria se situa en el cuadrante nordeste de Gran Canaria, a 18 
kilómetros, del Aeropuerto Internacional de Gran Canaria. Con un movimiento anual de diez 
millones de pasajeros, el aeropuerto -en el que operan más de cincuenta compañías- ofrece un 
servicio permanente todos los días del año. 
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El Puerto de La Luz y de Las Palmas es la segunda entrada a la ciudad. Está conectado con 
380 puertos del mundo a través de 30 líneas marítimas y a él llegan de forma constante 
pasajeros nacionales e internacionales en buques de cruceros de turismo. 

El Municipio de Las Palmas de Gran Canaria se encuentra organizado en cinco Distritos, cada 
uno de ellos con un índice poblacional muy elevado. De este modo, la organización y 
distribución poblacional del Municipio es la siguiente: 

 

“ Distrito Isleta-Puerto-Guanarteme 
 
Nº de habitantes: 67.394 
 
Está compuesto por los barrios de: Santa Catalina, Guanarteme, Barrio de La Minilla, 

Las Canteras, La Isleta, Las Coloradas, El Confital, Nueva Isleta, El Sebadal. 
 
Distrito Centro 
 
Nº de habitantes: 87.190 
 
Está compuesto por los barrios de: La Paterna, Nueva Paterna, Lomo Apolinario, Míller 

Bajo, Triana, Tarahales, San Francisco, Casablanca III, Cruz de Piedra, San Nicolás, 
Alcaravaneras, Ciudad Jardín, Fincas Unidas, Lugo y Canalejas. 

 
Distrito Ciudad Alta 
 
Nº de habitantes: 105.961 
 
Está compuesto por los barrios de: Cueva Torres, Polígono Cruz de Piedra, El Polvorín, 

Schamann, Las Rehoyas, San Antonio, Urbanización Sansofé, Parque Central, Barranquillo 
Don Zoilo, Urbanización Cinco Continentes, Carretera de Mata, Altavista, Escaleritas, Las 
Chumberas, El Cardón, Siete Palmas, Parque Atlántico, Las Torres, Carretera de Chile, La 
Minilla y Los Tarahales. 

 
Distrito Tamaraceite-San Lorenzo-Tenoya 
 
Nº de habitantes: 44.896 
 
Está compuesto por los barrios de: San Lorenzo, La Milagrosa, Almatriche, Dragonal 

Bajo, Dragonal Alto, Tamaraceite, Las Majadillas, Hoya Andrea, La Suerte, Piletas, Tenoya, 
Cuevas Blancas, Casa Ayala, El Román, El Zardo, Cuesta Blanca, Llanos de Mª Rivera, 
Siete Puertas, Lomo los Frailes, Las Perreras, La Galera, El Toscón, S. José del Álamo, Las 
Mesas, Los Giles, Costa Ayala y Ladera Alta. 

 
Distrito Vegueta, Cono Sur y Tafira 
 
Nº de habitantes: 72.548 
 
Está compuesto por los barrios de: San José, San Juan, Vega de San José, El Batán, 

Casablanca I. San Roque, Zárate, Hoya de la Plata, Pedro Hidalgo, Barracones de Pedro 
Hidalgo, Tres Palmas, El Lasso, Vegueta, Las Filipinas, Salto del Negro, San Cristóbal, La 
Matula, Lomo Verdejo, Zurbarán, Pico Viento, Tafira Baja, El Fondillo, La Montañeta, Los 
Lirios, Los Hoyos, El Roque, Cuesta Ramón, Barranco Seco, Lomo Blanco, El Secadero, 
Tafira Alta, La Calzada, San Francisco de Paula, Hoya de Parrado, Bandama, Monte 
Quemado, Marzagán, Fase III del Polígono de Jinámar, Lomo del Sabinal, Las Ramblas, 
Mirador del Valle, Urbanización de 60 viviendas y Lomo del Capón. 
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Total Habitantes: 377.989” 
 

Además de la población de derecho reseñada, existe una población flotante de mayor 
trascendencia aún, derivada del hecho de ser Capital de Provincia, compartir capitalidad de la 
Comunidad Autónoma con Santa Cruz de Tenerife y ser además un Municipio de importancia 
turística y comercial.  
 
Tales características del Municipio generan un flujo permanente de millones de personas a lo 
largo del año al mismo, con el objetivo de hacer uso de recursos públicos o de simple tránsito,, 
generando mayor carga en los servicios de limpieza, mantenimiento del mobiliario urbano y 
recogida de residuos sólidos de carácter municipal, en cuanto que como Municipio capital de 
provincia, Las Palmas de Gran Canaria tiene: 
 

� Instalados en su territorio servicios públicos de especial relevancia que, si bien son de 
titularidad autonómica o estatal (sanitarios tales como hospitales o las Consejerías 
autonómicas de sanidad, educación, medio ambiente etc o bien la Delegación de Gobierno o la 
Tesorería de la General de la Seguridad Social), atraen al Municipio residentes de otros 
Municipios en busca de su prestación. 

 
� La afluencia permanente de turistas, no sólo procedentes del Aeropuerto, sino también 

del Puerto de La Luz y de Las Palmas, facilitando su entrada continua al ser puerto de atraque 
no sólo de mercancías y pasajeros en tránsito por el Municipio, sino también receptor de 
Cruceros multitudinarios, cuya circulación en el Municipio propicia el consumo y con ello su 
desarrollo económico. De hecho, el carácter eminentemente turístico del territorio insular en su 
conjunto favorece el tránsito y circulación permanente de muchísima población flotante, no 
incluida en el cómputo poblacional de derecho del Municipio de Las Palmas antes indicado, 
pero que genera mayor carga de trabajo para los distintos servicios municipales, pero en 
especial para aquellos relacionados con la limpieza, la recogida de residuos, mantenimiento de 
mobiliario urbano o de naturaleza cultural y turística. 

 

A título meramente de ejemplo indicar que en el año 2018, los datos estadísticos del 
número de pasajeros que han accedido al Municipio a través del Puerto de la Luz y de Las 
Palmas ha sido de 1.278.851,00 pasajeros, entre turistas, transportistas de mercancías y 
pasajeros nacionales, a los que hay que añadir los vehículos y animales de compañía con los 
que se viaja especialmente entre las islas e incluso procedentes de la Península. 

 
Puede de este modo comprobarse que cada Distrito (y son 5), de hecho, es equivalente a un 
Municipio de régimen común, por separado, y que los servicios que se han de prestar por el 
Órgano de Administración Especial del Servicio Municipal de Limpieza tienen clara incidencia 
en la imagen del Municipio, en la credibilidad de los servicios de la isla y de la Comunidad 
Autónoma, en la calidad de vida de los vecinos y sus visitantes y en la salud pública en 
general.  
 
Precisamente por todo ello, se hace necesario contar con los medios humanos y materiales 
que permitan que el servicio de limpieza y recogida de residuos sólidos pueda llegar a 
prestarse con la necesaria solvencia y siempre con sujeción a la normativa de aplicación. 
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II.- Naturaleza del servicio de limpieza viaria y recogida de residuos sólidos en el 
Municipio de Las Palmas de Gran Canaria. 
 
En el presente caso, refleja el artículo 2 de los Estatutos del Órgano Especial de Administración 
del Servicio Municipal de Limpieza de las Palmas de Gran Canaria cual es su objeto y al mismo 
debe adecuarse la relación de puestos de trabajo del mismo: 
 

 
 
Es importante determinar la naturaleza del servicio que se presta por medio del órgano 
desconcentrado. En tal sentido, dispone el artículo 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
reguladora de las bases de régimen local: 
 
“1. Los Municipios deberán prestar, en todo caso, los servicios siguientes: 
 

a) En todos los Municipios: alumbrado público, cementerio, recogida de residuos, 
limpieza viaria, abastecimiento domiciliario de agua potable, alcantarillado, acceso a los núcleos 
de población y pavimentación de las vías públicas. 

 
b) En los Municipios con población superior a 5.000 habitantes, además: parque 

público, biblioteca pública y tratamiento de residuos. 
 

c) En los Municipios con población superior a 20.000 habitantes, además: protección 
civil, evaluación e información de situaciones de necesidad social y la atención inmediata a 
personas en situación o riesgo de exclusión social, prevención y extinción de incendios e 
instalaciones deportivas de uso público. 

 
d) En los Municipios con población superior a 50.000 habitantes, además: transporte 

colectivo urbano de viajeros y medio ambiente urbano.” 

Teniendo el Municipio de Las Palmas de Gran Canaria una población superior a los 
50.000 habitantes, todos y cada uno de los servicios enumerados en los apartados a), b), c) y  
d) anteriores tienen carácter obligatorio y son, por definición del artículo 10 de la Ley 7/2015, de 
1 de abril, de Municipios de Canarias, competencias propias de los Municipios. Por tanto, son 
servicios que han de ser prestados en cualquier caso, sea de forma directa o indirecta por los 
Ayuntamientos, habiéndose optado en el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria por la 
gestión desconcentrada o gestión directa con órgano especial de administración, que 
contempla y regula el artículo 70 y siguientes del Decreto de 17 de junio de 1955, por el que se 
aprueba el Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales.  

Los servicios que se prestan por el Órgano son por tanto de carácter obligatorio y 
esencial, en cuanto que los mismos participan de los requisitos propios que así lo definen, es 
decir: 

- Tienen carácter obligatorio por expresa disposición legal. 
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- Se trata de una actividad prestacional no consustancial al Estado, pero indispensable 
en la vida de la comunidad.  

- Resulta indispensable (por lo que se concede un derecho subjetivo al usuario); 
contínuo, regular y uniforme y su prestación se rige por el principio de igualdad de trato, en 
cuanto que ha de prestarse obligatoriamente para todos los ciudadanos, sin discriminación 
alguna. 

- Satisface necesidades esenciales de los vecinos, en cuanto que no pueden dejar de 
prestarse por su carácter indispensable y fundamental, generando un impacto importante en la 
salubridad pública. 

El Órgano Especial de Administración del Servicio Municipal de Limpieza de Las Palmas 
de Gran Canaria es, por tanto, un órgano desconcentrado que carece de personalidad jurídica 
propia, y que, aunque cuenta con su propio presupuesto y sus órganos de gobierno, el 
personal a su servicio debe figurar incluido en el Capítulo I de Gastos de Personal del 
Presupuesto y en la Plantilla Orgánica Municipal.  

Por tanto, encontrándose debidamente ordenados los recursos humanos del 
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, el siguiente paso consiste precisamente en 
examinar la realidad del Órgano Especial de Administración del Servicio Municipal de Limpieza 
y encaminar todos los esfuerzos a proporcionar una estructura lógica al mismo, teniendo en 
cuenta que los servicios que se prestan por medio del mismo son de naturaleza obligatoria y 
esencial, lo que exige con más motivo, proporcionar seguridad a las estructuras organizativas y 
a los recursos humanos de que se dispone y garantizar la adecuada cobertura de puestos que 
garanticen la prestación de los servicios que constituyen su razón de ser. 

La relación de puestos de trabajo supone no sólo ordenar el conjunto de los puestos de 
trabajo que, a efectos de su valoración, pasan a quedar definidos de modo tal que todos los 
empleados públicos conozcan con exactitud: 

� Las funciones que han de desempeñar. 
� La valoración que se ha llevado a cabo de tales puestos conforme a los criterios de 

valoración previamente aprobados en la Mesa General de Negociación y en los Comités 
de Empresa del Órgano Especial reseñado. 

� Las retribuciones complementarias inherentes a los mismos.  
 

Asimismo, la relación de puestos de trabajo (en adelante RPT) obliga a la Administración y en 
este caso al Órgano Especial de Administración, a definir claramente sus estructuras 
organizativas y de funcionamiento.  

Evidentemente la aprobación del instrumento de ordenación no sólo constituye una obligación 
legalmente impuesta (que se ha visto ya cumplida respecto del personal al servicio del 
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, integrado en su plantilla como tal), sino también 
un medio de lograr un funcionamiento coordinado de toda la Administración, orientado a lograr 
una mayor eficacia y eficiencia, pero de modo tal que todo empleado público que integra la 
organización administrativa conozca cuáles son sus cometidos, sus retribuciones y de dónde 
provienen las mismas y en qué medida les afecta la nueva situación. Ello supone y entraña un 
gasto importante para la Administración, en cuanto que supone el reconocimiento colectivo de 
retribuciones acordes con las funciones y responsabilidades a exigir, siendo el objeto de la 
presente memoria el de estudiar cual es ese impacto económico que supone la RPT del 
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Órgano Especial de Administración del Servicio Municipal de Limpieza, habida cuenta que ya el 
resto del personal que lo hace para el Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria cuenta 
con su instrumento de ordenación resultando discriminatorio que quede fuera el personal de 
referencia. 

III.- Servicios que se precisa crear dentro del Órgano Especial de Administración del 
Servicio Municipal de Limpieza. Justificación. 
 
La elaboración de la relación de puestos de trabajo ha permitido detectar la necesidad de crear 
dentro del Órgano desconcentrado, para la adecuada gestión y prestación de las distintas 
competencias y responsabilidades que tiene asumidas, la siguiente estructura organizativa, de 
la que colgarán los puestos de trabajo que se precisan: 
 

 
Ya en el año 1988 el Órgano Especial de Administración del Servicio Municipal de Limpieza 
contaba con una estructura en tres niveles, según acta del Consejo de Administración de 23 de 
diciembre de 1988, concretamente: 
 
Nivel I.- Directivo: 

� Gerente.  
� Director. 

 
Nivel II.- Jefaturas: 

� Jefe de Administración. 
� Jefe de Explotación. 
� Jefe de Mantenimiento. 

 
Nivel III.- Departamentos: 

� Personal. 
� Contabilidad. 
� Cuadrillas especiales. 
� Limpieza Viaria. 
� Recogida y transporte de residuos sólidos. 
� Tratamiento y eliminación de residuos sólidos. 
� Talleres. 
� Almacén. 

 
Sin embargo, de esa estructura preexistente, la plantilla del servicio de limpieza por razones 
que se desconocen, fue sucesivamente objeto de supresión de puestos, especialmente de 
carácter técnico. De modo que la gestión del órgano, ha venido estando en manos de la 
Gerencia, en los escasos períodos en que ha contado con un titular, en personal administrativo 
básico y por, mayoritariamente personal de oficio, lo que hace imposible poder incorporar 
personal que ofrezca solvencia técnica a la gestión y seguridad al funcionamiento de la 
maquinaria y vehículos de que se hace uso por el personal de limpieza y recogida de residuos 
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sólidos. Por ello, la organización del Órgano Especial exige la creación de al menos dos 
Servicios, concretamente el Servicio de Administración y el Servicio de Explotación, de 
los que colgarán la totalidad de los puestos que integran la relación de Puestos de Trabajo, lo 
que se resulta mínimo e indispensable por los siguientes motivos: 

� Porque a pesar del índice poblacional que soporta el Municipio de Las Palmas de Gran 
Canaria, el número de efectivos que prestan servicios en el Órgano Especial de Administración 
no se ha visto incrementado a lo largo de estos años en paralelo al crecimiento poblacional y 
cambio de características que definen al Municipio, debiendo recordarse que el servicio en 
cuestión atiende, como mínimo, una población de derecho de 377.989 habitantes y una 
extensión superficial de 100,55 km2, con amplia dispersión en las distintas zonas geográficas 
que integran el Municipio.  
� Porque, como consecuencia, de la falta de crecimiento de la plantilla en concordancia 

con los cambios experimentados por el municipio no han podido atenderse en muchos casos 
las necesidades de todos los Distritos, barrios y sectores del Municipio, en los que vienen 
produciéndose situaciones graves de falta de atención y quejas vecinales por falta de 
prestación del servicio o por deficiente prestación del mismo. 
� Porque un Municipio como el de Las Palmas de Gran Canaria, de Gran Población, 

titular de uno de los principales puertos de España, capital de provincia y alternativamente de la 
Comunidad Autónoma y sede de servicios públicos de titularidad estatal y autonómica, que 
tiene problemas para atender a su población de derecho, mucho menos puede hacerlo con 
criterios de calidad y eficiencia para una población flotante de millones de visitantes que, ya 
sea como turistas  o como usuarios de servicios públicos o instituciones públicas de titularidad 
no municipal, transitan diariamente por sus calles, sus barrios y sus Distritos, siendo que la 
falta de limpieza viaria y de recogida de tienen clara incidencia en la imagen del Municipio, en 
la credibilidad de los servicios de la isla y de la Comunidad Autónoma, en la calidad de vida de 
los vecinos y sus visitantes y en la salud pública en general.  
� Porque hasta el momento, el volumen de personal más importante del Órgano Especial 

de Administración del Servicio Municipal de Limpieza se corresponde con operarios y oficiales, 
contando con escaso personal administrativo. Sin embargo, no existe en su Organización 
personal técnico cualificado que asuma competencias no sólo de gestión administrativa, 
propuesta e informe de nivel superior, sino también de adquisición, supervisión y 
mantenimiento de los equipos y de los medios de transporte y recogida, asesoramiento jurídico 
al servicio, prevención de riesgos laborales etc…, sin necesidad de tener que recurrir a 
personal externo para ello, pertenecientes tanto a la Escala de Administración General como 
Administración Especial, en sus diversas subescalas, que aseguren el adecuado 
funcionamiento de un servicio de vital importancia como es el de limpieza viaria y recogida de 
residuos sólidos. Contar con personal de especial cualificación permite asimismo desarrollar un 
modelo de gestión que solucione no sólo la recogida y tratamiento de residuos de acuerdo con 
la normativa comunitaria, estatal y autonómica, sino también hacer frente a los retos que 
impone el hecho de que Las Palmas de Gran Canaria sea un Municipio en el que se 
desarrollan múltiples actividades, entre las que se encuentran todas las propias del sector 
servicio, orientadas no sólo a satisfacer las necesidades de su población de derecho, sino 
también las que surgen de la afluencia masiva de turismo al mismo y de la diversidad de 
eventos que se organizan. Reiterar que inicialmente el Órgano estuvo dotado de personal de 
tal naturaleza, si bien con el paso de los años y, probablemente consecuencia de la crisis 
económica y de la falta de planificación, dicho personal se suprimió sin razón alguna, con el 
consiguiente quebranto que ello supone para un servicio que, además de su carácter esencial y 
obligatorio para el Municipio, dispone de un parque móvil considerable, que precisa de la 
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coordinación y planificación de los trabajos y para el que, además, se exige un gran 
conocimiento del Municipio y sus necesidades. 

� Porque existe en la actualidad la exigencia de perfil tecnológico a los empleados 
públicos, consecuencia de la implantación de la administración electrónica, que obliga a los 
empleados a tener nuevas, mayores y mejores habilidades, destrezas y competencias 
profesionales, siendo requisito indispensable el acceso a tales tecnologías no sólo para el 
personal administrativo, sino también para el personal de faena, que ha de entenderse 
obligatoriamente con su administración a través de medios electrónicos. 

� Porque la sucesiva e ingente cantidad de normativa que ha venido surgiendo a lo largo 
de los últimos años exige del mismo modo contar con personal cualificado que proporcione 
seguridad jurídica en la tramitación de los expedientes administrativos, que garantice el 
cumplimiento de las normas por las que hoy se exigen máxima responsabilidad a cuantos 
prestan servicios en el Sector Público, tales como: 

� Ley Orgánica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y 
Sostenibilidad Financiera y la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalización y 
Sostenibilidad de la Administración Local, que exige disponer de personal que racionalice las 
estructuras y, especialmente, que asegure el cumplimiento de tales objetivos mediante la 
implantación y exigencia de las tasas y precios públicos que sean precisos para alcanzar un 
servicio de máxima calidad. 

� Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información 
pública y buen gobierno. 

� Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias. 
� Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 
� Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de 

Canarias. 
� Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público. 
� Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen jurídico 

del control interno en las entidades del Sector Público Local. 
� El Acuerdo Plenario de 27 de julio de 2018 del Ayuntamiento de Las Palmas de 

Gran Canaria sobre “régimen de fiscalización de ingresos y de fiscalización e intervención 
limitada previa sobre gastos y obligaciones para el ejercicio de la función interventora para el 
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, sus organismos autónomos y el consorcio 
Museo de Néstor”. 

� Instrucción de la Intervención General, relativa a las firmas de los distintos 
documentos que constan en el Acuerdo del Pleno de fecha 27/07/2018, relativo a la 
“Aprobación del régimen de fiscalización de ingresos y de fiscalización e intervención limitada 
previa sobre gastos y obligaciones para el ejercicio de la función interventora para el 
Ayuntamiento, sus organismos autónomos y el consorcio Museo de Néstor”. 
 
IV.- Sobre el número de puestos de trabajo que integran la relación de puestos de 
trabajo 
 
La Relación de Puestos de Trabajo, cuya fecha de entrada en vigor está prevista para el año 
2020, contiene un total de seiscientos veintidós (622) puestos de trabajo, contemplando 
asimismo un crecimiento hasta un total de mil ochenta y un (1.081) puestos de trabajo a lo 
largo de 4 anualidades sucesivas. Este incremento de puestos de trabajo supone establecer la 
organización que se estima idónea para la ejecución de las tareas propias del Órgano Especial 
de Administración del Servicio Municipal de Limpieza, cuyo reflejo en plantilla está supeditado a 
la existencia de consignación presupuestaria adecuada y suficiente. 
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V.- Sobre la cuantificación de los puestos de trabajo 
 

La cuantificación de todos los puestos de trabajo de la RPT, se adjunta como Anexo  II a la 
presente memoria económica. 
 
Debe tenerse en cuenta que en el presente caso la cuantificación se lleva a cabo atendiendo a 
la masa salarial consolidada del Órgano Especial de Administración del Servicio Municipal de 
Limpieza aplicando los valores calculados para todo el año 2019, ya que, entre otros motivos, 
el personal al servicio de dicho órgano tiene diversas peculiaridades que han de tomarse en 
consideración a la hora de realizar los cálculos de coste. De este modo, cuenta el Órgano con 
personal sujeto a tres convenios colectivos diferentes: el correspondiente a limpieza viaria (LV), 
el correspondiente a recogida de residuos sólidos urbanos (RRSU) y el correspondiente a 
servicios especiales (SE).  
 
Atendiendo a tales criterios, los gastos de personal al servicio del Órgano Especial de 
Administración del Servicio Municipal de Limpieza, con un número total de 599 puestos de 
trabajo presupuestados para el año 2019 en el Capítulo I, ascendía a 21.544.302,72 €, con 
seguridad social incluida. Las previsiones que se pretenden para el año 2020, incrementando el 
número de puestos a un total de 622 para dicho ejercicio supone un incremento de    

1.510.454,04€ en comparativa con la previsión inicial,  hasta llegar a un total de 1.081 puestos 
de trabajo en 4 anualidades sucesivas, que permitan atender las crecientes necesidades de 
personal, siempre que la normativa relativa a estabilidad presupuestaria lo permita.   
 
Del conjunto de los tres convenios, únicamente se encuentran adaptados al sistema retributivo 
del personal al servicio del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria el personal de 
servicios especiales con ciertos matices. Así resulta que el personal tiene pactados sistemas 
de devengos bianuales y quinquenales por el concepto de antigüedad, generando unos 
importes, por dicho concepto, superiores y diferentes al valor trienio que percibe el personal del 
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria.  
 
Precisamente por ello, el cálculo en comparativa se lleva a cabo considerando la totalidad de 
las percepciones del personal del Órgano Especial de Administración del Servicio Municipal de 
Limpieza, de tal modo que las diferencias existentes en los conceptos de sueldo base y 
antigüedad y el total de pluses reconocidos se redistribuyen entre los nuevos conceptos 
salariales. Se persigue así que las nóminas del personal afectado pase a tener los mismos 
conceptos retributivos que el resto del personal del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran 
Canaria, homogeneizando la gestión de nóminas a tal efecto y quedando sin efectos todos los 
pactos y convenios suscritos por los respectivos Comités de Empresa que se aparten o 
contradigan lo dispuesto en la RPT o que contemple pluses diferenciados de los que en dicho 
documento de ordenación se contemplan. De este modo se pacta en fecha 2 de abril de 2019, 
y se acuerdan las correspondientes modificaciones de condiciones de trabajo de carácter 
colectivo, afectando a las retribuciones del personal en activo, concretamente en los siguientes 
términos: 
 
“SISTEMA DE REMUNERACION Y CUANTIA SALARIAL. CONCEPTOS RETRIBUTIVOS 
CONSOLIDABLES Y NO CONSOLIDABLES. 

Aun estando sujeto a diferente régimen jurídico el personal laboral respecto del personal funcionario, se 
pacta que las tablas salariales del personal laboral se confeccionarán respetando los mismos conceptos 
retributivos que integran el régimen de retribuciones del personal funcionario, tanto en lo que a su 
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cuantía se refiere, como en cuanto al sistema de valoración de los puestos de trabajo que finalmente se 
desempeñe. De este modo, serán conceptos fijos consolidables para el personal laboral, el sueldo 
base y trienios (antigüedad), por lo que se refiere al complemento de destino se consolida en 
idénticos términos que para el personal funcionario, es decir, por el desempeño continuado del mismo 
puesto de trabajo durante dos años continuados o por superación de proceso de promoción 
profesional, en tanto que tendrán carácter no consolidable los conceptos de complemento 
específico (que se percibirán en función del puesto que se desempeñe y la valoración asignada al 
mismo en la relación de puestos de trabajo) y la indemnización por residencia (que se percibirá 
siempre que las leyes de presupuestos generales del Estado correspondiente a los sucesivos ejercicios 
económicos así lo contemplen para el personal funcionario que preste servicios en Gran Canaria). 
 
El importe correspondiente a cada concepto salarial será: 
 

• Sueldo base y trienios: De idéntica cuantía, según el grupo y subgrupo de pertenencia del 
puesto de trabajo a que el trabajador resulte adscrito, en idénticos criterios que, para el personal 
funcionario, tanto en las retribuciones mensuales como en las dos pagas extraordinarias de junio 
y diciembre de cada año. En este sentido, desaparecen con la entrada en vigor de la relación de 
puestos de trabajo los devengos bianuales y quinquenales por el concepto de antigüedad, 
pasando a percibirse en idénticos términos que el personal funcionario, es decir, por trienio y 
valor asignado por grupo y subgrupo a través de las sucesivas leyes de presupuestos generales 
del Estado.  

o El personal de servicios especiales ya se encuentra homologado desde hace años, 
por lo cual ya cuenta con los conceptos retributivos correspondientes a los funcionarios 
desde hace tiempo. 

o El personal de limpieza viaria se homologa a los grupos y/o subgrupos de funcionarios 
de la siguiente manera: 

Grupo 
Profesional 

Nivel 
Retributivo Categoría Profesional Grupo-Subgrupo 

Funcionario 
1 1 Titulado Superior A1 
1 2 Titulado Medio A-A2 
2 3 Encargado General C-C1 
2 4 Jefe Admón. 1ª C-C1 
3 5 Maestro Taller C-C1 
3 6 Encargado C-C1 
3 7 Aux. Tec. Informático C-C1 
3 7 Jefe Admón. 2ª C-C1 
3 7 Delineante C-C1 
3 8 Oficial Administrativo C-C1 
4 9 Capataz C-C2 
4 10 Inspector C-C2 
4 11 Oficial 1ª Taller C-C2 
4 11 Oficial de Mantenimiento C-C2 
4 12 Tractorista C-C2 
4 13 Conductor C-C2 
4 14 Peón Lavacoches C-C2 
4 15 Auxiliar Admvo. C-C2 
4 16 Jefe de equipo C-C2 
4 16 Operario 1ª C-C2 
4 17 Almacenero C-C2 
4 18 Oficial 2ª C-C2 
4 19 Telefonista recepcionista C-C2 
5 20 Peón C-C2 
5 21 Ordenanza C-C2 
5 22 Peón mantenimiento C-C2 
5 22 Peón de taller C-C2 
5 23 Limpiador C-C2 

 
A los efectos indicados, el sistema de clasificación profesional del personal de limpieza viaria relacionado 
anteriormente se corresponde con las siguientes titulaciones 
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GRUPO 
PROFESIONAL 

TITULACIÓN 

1 Titulación Universitaria de Grado Superior o Medio o equivalente. 
2 Bachiller o Técnico de Superior de Formación Profesional Específica o equivalente. 
3 Título de Bachiller o Formación Profesional de Grado Medio o equivalente. 

4 Graduado en Educación Secundaria o Técnico de Formación Profesional de grado Medio o 
equivalente. 

5 Educación Secundaria Obligatoria. 

 
o En cuanto al personal de recogida de residuos urbanos, a efectos retributivos quedan 

homologados de la siguiente forma: 

Grupo 
Profesional 

Nivel 
Retributivo Categoría Profesional 

Grupo-
Subgrupo 

Funcionario 
1 1 Titulado Superior A1 
1 2 Titulado Medio A-A2 
2 3 Técnico Grado Superior B 
3 4 Delineante C-C1 
3 4 Jefe de Administración C-C1 
3 5 Encargado general C-C1 
3 5 Encargado General de almacén C-C1 
3 6 Encargado C-C1 
3 6 Encargado de inspección C-C1 
3 7 Maestro taller C-C1 
3 8 Supervisor C-C1 
3 8 Capataz C-C1 
3 9 Oficial Admvo. C-C1 
3 10 Inspector C-C1 
4 11 Oficial 1ª taller C-C2 
4 12 Tractorista C-C2 
4 13 Conductor C-C2 
4 14 Almacenero C-C2 
4 15 Auxiliar Admvo. C-C2 
4 16 Auxiliar Admvo. comunicaciones C-C2 
4 17 Operario 1ª C-C2 
4 17 Oficial 2ª C-C2 
4 17 Operario engrasador C-C2 
4 18 Operario lavacoches C-C2 
4 19 Telefonista recepcionista C-C2 
5 20 Operario taller C-C2 
5 21 Operario RSU C-C2 
5 22 Limpiador C-C2 

 
A los efectos indicados, el sistema de clasificación profesional del personal de recogida de residuos 
sólidos relacionado anteriormente se corresponde con las siguientes titulaciones 
 

GRUPO PROFESIONAL TITULACIÓN 
1 Grado o equivalente 
2 Técnico Superior de Formación Profesional o equivalente. 
3 Título de Bachiller o equivalente. 

4 Graduado en Educación Secundaria o equivalente. 
Técnico de Formación Profesional Específica de grado Medio o equivalente. 

5 Educación Secundaria Obligatoria o equivalente. 
 

• Complemento de Destino: por el importe correspondiente al nivel asignado al puesto que se 
desempeñe, dentro de los 30 niveles de complemento de destino y según niveles de intervalo 
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que se regulan para el personal funcionario por grupo y subgrupo. 

 
• Complemento Específico: Se regula y calcula en idénticos términos que para el personal 

funcionario. El valor total del complemento específico asignado a cada puesto será el resultado 
de la concreta valoración del puesto, conforme al Manual de Valoración de Puestos que se 
apruebe. 

 
Del mismo modo que ocurre para el personal funcionario, el complemento específico estará 

integrado por distintos factores, concretamente: 
 

b.1.- De devengo fijo 
 

1.º) Componente general del complemento específico: Fijado conforme a los criterios que se 
contemplan con carácter genérico en el Manual de Valoración de Puestos aplicable en cada momento. 
Este componente es el que de modo unánime se aplica a la generalidad de los puestos de trabajo que 
respondan a tales criterios, en los porcentajes y con la ponderación que en el referido manual se 
recogen. Son componentes generales de devengo fijo del complemento específico los que resulten, por 
tanto, de la aplicación del manual de valoración reseñado. 

 
Los factores del componente general de devengo fijo del complemento específico, desarrollados 

en el Manual de Valoración de Puesto de Trabajo, son los siguientes: Dificultad Técnica – 
Dedicación/Jornada/Turno – Incompatibilidad – Responsabilidad – Peligrosidad – Penosidad. 

 
I II III IV V VI 

DIFICULTAD 

TÉCNICA 

DEDICACIÓN 

JORN/TURNO 
INCOMPATIB. RESPONSAB. PELIGROSIDAD PENOSIDAD 

Grado Puntos Grado Puntos Grado Puntos Grado Puntos Grado Puntos Grado Puntos 

A 3 A 0 A 0 A 6 A 0 A 0 

B 6 B 1 B 9 B 8 B 2 B 2 

C 8 C 2 C 12 C 9 C 5 C 5 

D 11 D 6 D 15 D 11 D 6 D 7 

E 15 E 8 E 18 E 14 E 8 E 8 

F 18 F 12 F 21 F 16 - - - - 

G 21 G 15 - - G 18 - - - - 

H 24 H 16 - - H 20 - - - - 

I 27 - - - - - - - - - - 

 
2.º) Componente singular del complemento específico: Se regula igualmente en el 

Manual de Valoración de los puestos, pero como elemento diferenciador del resto de la organización 
y siempre según el criterio singularmente definido para el respectivo puesto de trabajo, generando 
de este modo puestos de trabajo singularizados. 

b.2.- De devengo variable 
 

Componente de devengo variable del complemento específico: Se trata de un componente 
al que no es posible asignarle un montante total por jornada, ni es posible asignarlo a todos los 
servicios o puestos de trabajo, por cuanto es un componente que sólo se devenga por la efectiva 
realización de los concretos servicios que retribuye, garantizando en todo caso su realización y, 
especialmente, su asignación específica y concreta a los efectivos que realmente presten el servicio 
que se retribuye. 

 
Este componente variable se devengará en los casos en los que el puesto de trabajo se determine 
prestar servicio en los festivos, atención de eventos, refuerzos de navidad, recogida de trastos y 
desbrozado y atención de situaciones de emergencia. Asimismo, llevarán aparejado este componente 
aquellos puestos respecto de los cuales así se contemple en su ficha descriptiva. 
 
Estos componentes variables del complemento específico deberán negociarse como fecha máxima 
hasta la finalización del primer trimestre del año 2020, debiéndose atender los servicios a los que se 
hace referencia en el párrafo anterior hasta que dichos componentes sean aprobados por el órgano de 
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gobierno competente, mediante el abono de horas extras, cuando proceda, o por compensación en 
tiempo libre. 

 
Respecto al valor del punto del complemento específico, se corresponderá con el valor asignado por la 
Comunidad Autónoma de Canarias para sus empleados públicos, en la correspondiente Ley de 
Presupuestos Autonómicos y experimentará las modificaciones que se introduzcan por las sucesivas 
Leyes de Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio. 

 
De acuerdo con tales criterios, y según el resultado del proceso de valoración, se fija el número de 
puntos que corresponde a cada puesto de trabajo de personal funcionario o laboral. 
 

• Indemnización por residencia: por importe correspondiente al Grupo/Subgrupo de pertenencia, 
en idénticos términos que para el personal funcionario. 

De acuerdo con tales criterios, el sueldo bruto anual del personal laboral, por categoría y sin 
complementos personales que le sean de aplicación (antigüedad y, en su caso, complementos de 
garantía retributiva), estará integrado por doce pagas mensuales y dos pagas extraordinarias, que se 
abonan en todos los casos con idéntico criterio y cuantía que para el personal funcionario del mismo 
grupo/subgrupo en que se clasifique el puesto. De acuerdo con esto, las tablas salariales del personal 
del Órgano Especial de Administración del Servicio Municipal de Limpieza Servicio Municipal de 
Limpieza de Las Palmas de Gran Canaria quedan, a día de la fecha de la firma del presente acuerdo, y 
sin perjuicio de las actualizaciones que procedan con arreglo a las sucesivas leyes de presupuestos 
generales del Estado, del siguiente modo: 
 

Nº PUESTOS SUBGR CD CE 
SUELDO 

BASE 
PAGA 
EXTRA C.D C.E. RESID. 

TOTAL 
BRUTO 

1 JEFE DE SERVICIO A1 28 91 14.124,96 7.119,88 10.601,52 23.401,56 2.184,96 57.432,88 
2 LETRADO A1 26 79 14.124,96 6.320,72 8.892,48 20.315,64 2.184,96 51.838,76 

3 
TÉCNICO SUPERIOR DE 
ADMINISTRACIÓN GENERAL A1 22 57 14.124,96 4.977,96 6.493,44 14.658,12 2.184,96 42.439,44 

4 
TÉCNICO SUPERIOR DE 
ADMINISTRACIÓN ESPECIAL A1 24 57 14.124,96 5.133,06 7.424,04 14.658,12 2.184,96 43.525,14 

5 TGS-AE / INGENIERO A1 24 62 14.124,96 5.347,36 7.424,04 15.943,92 2.184,96 45.025,24 
6 TGS-AE / MEDIOAMBIENTE A1 24 62 14.124,96 5.347,36 7.424,04 15.943,92 2.184,96 45.025,24 
7 TGS-AE / ECONOMISTA A1 24 62 14.124,96 5.347,36 7.424,04 15.943,92 2.184,96 45.025,24 
8 JEFE DE SECCIÓN A1/A2 26 77 14.124,96 6.235,00 8.892,48 19.801,32 2.184,96 51.238,72 
9 JEFE DE UNIDAD TÉCNICA A1/A2 26 75 14.124,96 6.149,28 8.892,48 19.287,00 2.184,96 50.638,68 

10 TÉCNICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES 

A1/A2 24 57 14.124,96 5.133,06 7.424,04 14.658,12 2.184,96 43.525,14 

11 TÉCNICO DE GRADO MEDIO AG A2 20 49 12.213,48 4.518,08 5.600,16 12.600,84 1.785,72 36.718,28 
12 TGM-AE / EDUCADOR MEDIOAMBIENTAL A2 22 51 12.213,48 4.752,68 6.493,44 13.115,16 1.785,72 38.360,48 
13 TGM-AE / INGENIERO TÉCNICO A2 22 51 12.213,48 4.752,68 6.493,44 13.115,16 1.785,72 38.360,48 

14 
TGM-AE / TÉCNICO DE RELACIONES 
LABORALES A2 20 51 12.213,48 4.603,80 5.600,16 13.115,16 1.785,72 37.318,32 

15 TGM-AE / TÉCNICO MEDIOAMBIENTAL A2 20 51 12.213,48 4.603,80 5.600,16 13.115,16 1.785,72 37.318,32 
16 JEFE DE NEGOCIADO A2/C1 22 52 12.213,48 4.795,54 6.493,44 13.372,32 1.785,72 38.660,50 
17 JEFE DE GRUPO A2/C1 20 54 12.213,48 4.732,38 5.600,16 13.886,64 1.785,72 38.218,38 

17.1 JEFE DE GRUPO DE RECOGIDA A2/C1 20 54 12.213,48 4.732,38 5.600,16 13.886,64 1.785,72 38.218,38 
17.2 JEFE DE GRUPO DE LOGISTICA A2/C1 20 54 12.213,48 4.732,38 5.600,16 13.886,64 1.785,72 38.218,38 

17.3 JEFE DE GRUPO DE MANTENIMIENTO DE 
FLOTA 

A2/C1 20 55 12.213,48 4.775,24 5.600,16 14.143,80 1.785,72 38.518,40 

18 GESTOR DE ASUNTOS ECONÓMICOS A2/C1 20 45 12.213,48 4.346,64 5.600,16 11.572,20 1.785,72 35.518,20 
19 GESTOR DE NOMINAS A2/C1 20 45 12.213,48 4.346,64 5.600,16 11.572,20 1.785,72 35.518,20 
20 ADMINISTRATIVO C1 18 34 9.170,28 3.616,24 5.028,24 8.743,44 1.472,40 28.030,60 
21 ENCARGADO C1 18 50 9.170,28 4.302,00 5.028,24 12.858,00 1.472,40 32.830,92 

21.1 ENCARGADO DE RECOGIDA C1 18 43 9.170,28 4.001,98 5.028,24 11.057,88 1.472,40 30.730,78 

21.2 
ENCARGADO DE LOGISTICA Y 
MANTENIMIENTO C1 18 43 9.170,28 4.001,98 5.028,24 11.057,88 1.472,40 30.730,78 

21.3 ENCARGADO DE INSPECCION C1 18 41 9.170,28 3.916,26 5.028,24 10.543,56 1.472,40 30.130,74 

21.4 ENCARGADO MANTENIMIENTO DE 
FLOTA 

C1 18 43 9.170,28 4.001,98 5.028,24 11.057,88 1.472,40 30.730,78 

21.5 ENCARGADO DE LIMPIEZA VIARIA C1 18 53 9.170,28 4.430,58 5.028,24 13.629,48 1.472,40 33.730,98 

21.6 
ENCARGADO DE SERVICIOS MULTIPLES 
RESPONSABLE DE ALMACÉN C1 18 36 9.170,28 3.701,96 5.028,24 9.257,76 1.472,40 28.630,64 

22 DELINEANTE C1 18 36 9.170,28 3.701,96 5.028,24 9.257,76 1.472,40 28.630,64 
23 PREVENCIONISTA C1 18 34 9.170,28 3.616,24 5.028,24 8.743,44 1.472,40 28.030,60 
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24 SUPERVISOR DE INSPECCION C1 18 38 9.170,28 3.787,68 5.028,24 9.772,08 1.472,40 29.230,68 
25 INSPECTOR DE LIMPIEZA C1 18 39 9.170,28 3.830,54 5.028,24 10.029,24 1.472,40 29.530,70 

25.1 AGENTE DE INSPECCION C1 18 38 9.170,28 3.787,68 5.028,24 9.772,08 1.472,40 29.230,68 
26 GESTOR C1/C2 18 34 9.170,28 3.616,24 5.028,24 8.743,44 1.472,40 28.030,60 

26.1 GESTOR DE ASISTENCIA C1/C2 18 39 9.170,28 3.830,54 5.028,24 10.029,24 1.472,40 29.530,70 

26.2 
GESTOR PRESUPUESTARIO Y 
CONTABLE C1/C2 18 37 9.170,28 3.744,82 5.028,24 9.514,92 1.472,40 28.930,66 

26.3 GESTOR DE REDES SOCIALES Y 
COMUNICACIONES 

C1/C2 18 35 9.170,28 3.659,10 5.028,24 9.000,60 1.472,40 28.330,62 

26.4 GESTOR MEDIOAMBIENTAL C1/C2 18 37 9.170,28 3.744,82 5.028,24 9.514,92 1.472,40 28.930,66 

26.5 
GESTOR DE SISTEMAS DE 
INFORMACION Y COMUNICACIONES C1/C2 18 37 9.170,28 3.744,82 5.028,24 9.514,92 1.472,40 28.930,66 

26.6 GESTOR DE ASESORIA JURIDICA C1/C2 18 34 9.170,28 3.616,24 5.028,24 8.743,44 1.472,40 28.030,60 
26.7 GESTOR DE ALMACEN C1/C2 18 35 9.170,28 3.659,10 5.028,24 9.000,60 1.472,40 28.330,62 
27 DISEÑADOR GRAFICO C1/C2 18 34 9.170,28 3.616,24 5.028,24 8.743,44 1.472,40 28.030,60 
28 OFICIAL ESPECIALISTA C1/C2 18 37 9.170,28 3.744,82 5.028,24 9.514,92 1.472,40 28.930,66 

28.1 OFICIAL ESPECIALISTA TALLER C1/C2 18 45 9.170,28 4.087,70 5.028,24 11.572,20 1.472,40 31.330,82 
28.2 OFICIAL ESPECIALISTA MECÁNICO C1/C2 18 45 9.170,28 4.087,70 5.028,24 11.572,20 1.472,40 31.330,82 
28.3 OFICIAL ESPECIALISTA CHAPISTA C1/C2 18 45 9.170,28 4.087,70 5.028,24 11.572,20 1.472,40 31.330,82 
28.4 OFICIAL ESPECIALISTA ELECTRICISTA C1/C2 18 45 9.170,28 4.087,70 5.028,24 11.572,20 1.472,40 31.330,82 
28.5 OFICIAL ESPECIALISTA SOLDADOR C1/C2 18 45 9.170,28 4.087,70 5.028,24 11.572,20 1.472,40 31.330,82 
28.6 OFICIAL ESPECIALISTA MANTENIMIENTO C1/C2 18 40 9.170,28 3.873,40 5.028,24 10.286,40 1.472,40 29.830,72 
28.7 OFICIAL ESPECIALISTA LOGISTICA C1/C2 18 37 9.170,28 3.744,82 5.028,24 9.514,92 1.472,40 28.930,66 
28.8 OFICIAL ESPECIALISTA PINTOR C1/C2 18 35 9.170,28 3.659,10 5.028,24 9.000,60 1.472,40 28.330,62 
29 CAPATAZ LIMPIEZA VIARIA C2 18 51 7.632,12 4.284,32 5.028,24 13.115,16 1.213,68 31.273,52 
30 SUPERVISOR C2 18 40 7.632,12 3.812,86 5.028,24 10.286,40 1.213,68 27.973,30 
31 OPERATIVO DE LIMPIEZA C2 16 36 7.632,12 3.546,20 4.456,92 9.257,76 1.213,68 26.106,68 
32 AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 16 31 7.632,12 3.331,90 4.456,92 7.971,96 1.213,68 24.606,58 

33 AUXILIAR SISTEMAS DE 
COMUNICACIONES 

C2 16 45 7.632,12 3.931,94 4.456,92 11.572,20 1.213,68 28.806,86 

34 CONDUCTOR TRANSPORTISTA DE 
LIMPIEZA 

C2 16 50 7.632,12 4.146,24 4.456,92 12.858,00 1.213,68 30.306,96 

35 CONDUCTOR DE LIMPIEZA C2 16 38 7.632,12 3.631,92 4.456,92 9.772,08 1.213,68 26.706,72 
36 CONDUCTOR RRSU C2 16 44 7.632,12 3.889,08 4.456,92 11.315,04 1.213,68 28.506,84 

36.1 CONDUCTOR ESPECIALISTA RRSU C2 16 40 7.632,12 3.717,64 4.456,92 10.286,40 1.213,68 27.306,76 

36.2 CONDUCTOR DE RESIDUOS 
ESPECIALES 

C2 16 40 7.632,12 3.717,64 4.456,92 10.286,40 1.213,68 27.306,76 

37 OPERARIO ESPECIALISTA C2 16 41 7.632,12 3.760,50 4.456,92 10.543,56 1.213,68 27.606,78 
37.1 OPERARIO ESPECIALISTA DE TALLER C2 16 43 7.632,12 3.846,22 4.456,92 11.057,88 1.213,68 28.206,82 
37.2 OPERARIO ESPECIALISTA MECANICO C2 16 43 7.632,12 3.846,22 4.456,92 11.057,88 1.213,68 28.206,82 
37.3 OPERARIO ESPECIALISTA ENGRASADOR C2 16 43 7.632,12 3.846,22 4.456,92 11.057,88 1.213,68 28.206,82 
37.4 OPERARIO ESPECIALISTA LAVACOCHES C2 16 43 7.632,12 3.846,22 4.456,92 11.057,88 1.213,68 28.206,82 

37.5 
OPERARIO ESPECIALISTA 
MANTENIMIENTO 

C2 16 38 7.632,12 3.631,92 4.456,92 9.772,08 1.213,68 26.706,72 

38 OPERARIO CONDUCTOR C2 16 35 7.632,12 3.503,34 4.456,92 9.000,60 1.213,68 25.806,66 

38.1 
OPERARIO CONDUCTOR RESIDUOS 
ESPECIALES C2 16 38 7.632,12 3.631,92 4.456,92 9.772,08 1.213,68 26.706,72 

39 OPERARIO RRSU C2 16 44 7.632,12 3.889,08 4.456,92 11.315,04 1.213,68 28.506,84 
40 OPERARIO TALLER C2 16 39 7.632,12 3.674,78 4.456,92 10.029,24 1.213,68 27.006,74 
41 LIMPIADOR C2 16 39 7.632,12 3.674,78 4.456,92 10.029,24 1.213,68 27.006,74 
42 OPERARIO DE ALMACEN C2 16 27 7.632,12 3.160,46 4.456,92 6.943,32 1.213,68 23.406,50 
43 NOTIFICADOR C2 16 25 7.632,12 3.074,74 4.456,92 6.429,00 1.213,68 22.806,46 
44 AUXILIAR OPERATIVO DE LIMPIEZA AP 14 30 6.985,32 3.097,50 3.884,88 7.714,80 1.071,96 22.754,46 
45 OPERATIVO AUXILIAR DE TALLER AP 14 26 6.985,32 2.926,06 3.884,88 6.686,16 1.071,96 21.554,38 
46 TELEOPERADOR AP 14 26 6.985,32 2.926,06 3.884,88 6.686,16 1.071,96 21.554,38 

 
Como consecuencia de las modificaciones llevadas a cabo en las fichas descriptivas, antes de 
la aprobación de la Relación de Puestos de Trabajo para su correcta aplicación, los referidos 
importes, han de adecuarse al incremento de las retribuciones del personal al servicio del 
sector público (0.25% de los conceptos retributivos) a partir del mes de julio de 2019, por 
aplicación del Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas 
urgentes en materia de retribuciones en el ámbito del sector público, del mismo modo que se 
ha modificado los números de puesto tipo. Por tanto la tabla salarial, que se desglosa por 
separado en los puestos barrados a dos grupos a fin de que se conozcan las retribuciones 
según se pertenezca a uno u otro, queda del siguiente modo: 
 
PUESTO 

TIPO DENOMINACIÓN 
SUB

G 
CD CE 

SUELDO 
BASE 

PAGA 
EXTRA 

CD 
ANUAL 

CE ANUAL RES 
ANUAL 

TOTAL 
ANUAL 

1 Jefe de Servicio A1 28 91 14.159,52 7.138,70 10.627,56 23.467,08 2.190,24 57.583,10 

2 Letrado A1 26 79 14.159,52 6.337,40 8.914,32 20.372,52 2.190,24 51.974,00 

3 
Técnico Superior Administración 
General A1 22 57 14.159,52 4.991,02 6.509,40 14.699,16 2.190,24 42.549,34 

4 
Técnico Superior Administración 
Especial (Ingeniero) A1 24 62 14.159,52 5.361,40 7.442,28 15.988,56 2.190,24 45.142,00 
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5 
Técnico Superior Administración 
Especial (Medioambiente) A1 24 62 14.159,52 5.361,40 7.442,28 15.988,56 2.190,24 45.142,00 

6 
Técnico Superior Administración 
Especial (Economista) A1 24 62 14.159,52 5.361,40 7.442,28 15.988,56 2.190,24 45.142,00 

7 Jefe de Sección 
A1 26 77 14.159,52 6.251,44 8.914,32 19.856,76 2.190,24 51.372,28 

A2 26 77 12.243,36 6.283,40 8.914,32 19.856,76 1.790,16 49.088,00 

8 Jefe de Unidad Técnica 
A1 26 75 14.159,52 6.165,48 8.914,32 19.341,00 2.190,24 50.770,56 

A2 26 75 12.243,36 5.952,10 7.442,28 19.341,00 1.790,16 46.768,90 

9 Técnico Prevención Riesgos 
Laborales 

A1 24 57 14.159,52 5.146,50 7.442,28 14.699,16 2.190,24 43.637,70 

A2 24 57 12.243,36 5.178,46 7.442,28 14.699,16 1.790,16 41.353,42 

10 
Técnico Grado Medio 
Administracón General A2 20 49 12.243,36 4.529,90 5.613,96 12.636,12 1.790,16 36.813,50 

11 
Técnico Grado Medio 
Administración Especial (Educador 
Medioambiental) 

A2 22 51 12.243,36 4.765,10 6.509,40 13.151,88 1.790,16 38.459,90 

12 
Técnico Grado Medio 
Administración Especial (Ingeniero 
Técnico) 

A2 22 51 12.243,36 4.765,10 6.509,40 13.151,88 1.790,16 38.459,90 

13 
Técnico Grado Medio 
Administración Especial 
(Relaciones Laborales) 

A2 20 51 12.243,36 4.615,86 5.613,96 13.151,88 1.790,16 37.415,22 

14 
Técnico Grado Medio 
Administración Especial 
(Medioambiental) 

A2 20 51 12.243,36 4.615,86 5.613,96 13.151,88 1.790,16 37.415,22 

15 Jefe de Negociado 
A2 22 52 12.243,36 4.808,08 6.509,40 13.409,76 1.790,16 38.760,76 

C1 22 52 9.192,72 4.644,06 6.509,40 13.409,76 1.476,08 35.232,02 

16 Jefe de Grupo 
A2 20 54 12.243,36 4.744,80 5.613,96 13.925,52 1.790,16 38.317,80 

C1 20 54 9.192,72 4.580,78 5.613,96 13.925,52 1.476,08 34.789,06 

16.1 Jefe de Grupo Recogida 
A2 20 54 12.243,36 4.744,80 5.613,96 13.925,52 1.790,16 38.317,80 

C1 20 54 9.192,72 4.580,78 5.613,96 13.925,52 1.476,08 34.789,06 

16.2 Jefe de Grupo Logística 
A2 20 54 12.243,36 4.744,80 5.613,96 13.925,52 1.790,16 38.317,80 

C1 20 54 9.192,72 4.580,78 5.613,96 13.925,52 1.476,08 34.789,06 

16.3 
Jefe de Grupo Mantenimiento de 
Flota 

A2 20 55 12.243,36 4.787,78 5.613,96 14.183,40 1.790,16 38.618,66 

C1 20 55 9.192,72 4.623,76 5.613,96 14.183,40 1.476,08 35.089,92 

17 Gestor Asuntos Económicos 
A2 20 45 12.243,36 4.357,98 5.613,96 11.604,60 1.790,16 35.610,06 

C1 20 45 9.192,72 4.193,96 5.613,96 11.604,60 1.476,08 32.081,32 

18 
Gestor de Nóminas y Seguros 
Sociales 

A2 20 45 12.243,36 4.357,98 5.613,96 11.604,60 1.790,16 35.610,06 

C1 20 45 9.192,72 4.193,96 5.613,96 11.604,60 1.476,08 32.081,32 

19 Administrativo C1 18 34 9.192,72 3.625,62 5.040,60 8.767,92 1.476,08 28.102,94 

20 Encargado C1 
18 50 9.192,72 4.313,30 5.040,60 12.894,00 1.476,08 32.916,70 

18 40 9.192,72 3.883,50 5.040,60 10.315,20 1.476,08 29.908,10 

20.1 Encargado de Recogida C1 18 43 9.192,72 4.012,44 5.040,60 11.088,84 1.476,08 30.810,68 

20.2 
Encargado de Logística y 
Mantenimiento C1 18 43 9.192,72 4.012,44 5.040,60 11.088,84 1.476,08 30.810,68 

20.3 Encargado de Inspección C1 18 41 9.192,72 3.926,48 5.040,60 10.573,08 1.476,08 30.208,96 

20.4 
Encargado de Mantenimiento de 
Flota C1 18 43 9.192,72 4.012,44 5.040,60 11.088,84 1.476,08 30.810,68 

20.5 Encargado de Limpieza Viaria C1 18 53 9.192,72 4.442,24 5.040,60 13.667,64 1.476,08 33.819,28 

20.6 Encargado de Servicios Múltiples, C1 18 36 9.192,72 3.711,58 5.040,60 9.283,68 1.476,08 28.704,66 
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Responsable Almacén 

21 Delineante C1 18 36 9.192,72 3.711,58 5.040,60 9.283,68 1.476,08 28.704,66 

22 Prevencionista C1 18 34 9.192,72 3.625,62 5.040,60 8.767,92 1.476,08 28.102,94 

23 Supervisor de Inspección C1 18 38 9.192,72 3.797,54 5.040,60 9.799,44 1.476,08 29.306,38 

24 Inspector de Limpieza C1 18 39 9.192,72 3.840,52 5.040,60 10.057,32 1.476,08 29.607,24 

24.1 Agente de Inspección C1 18 38 9.192,72 3.797,54 5.040,60 9.799,44 1.476,08 29.306,38 

25 Gestor 
C1 18 34 9.192,72 3.625,62 5.040,60 8.767,92 1.476,08 28.102,94 

C2 18 34 7.650,84 3.564,94 5.040,60 8.767,92 1.216,66 26.240,96 

25.1 Gestor de Asistencia 
C1 18 39 9.192,72 3.840,52 5.040,60 10.057,32 1.476,08 29.607,24 

C2 18 39 7.650,84 3.779,84 5.040,60 10.057,32 1.216,66 27.745,26 

25.2 Gestor Presupuestario y Contable 
C1 18 37 9.192,72 3.754,56 5.040,60 9.541,56 1.476,08 29.005,52 

C2 18 37 7.650,84 3.693,88 5.040,60 9.541,56 1.216,66 27.143,54 

25.3 
Gestor de Redes Sociales y 
Comunicaciones 

C1 18 35 9.192,72 3.668,60 5.040,60 9.025,80 1.476,08 28.403,80 

C2 18 35 7.650,84 3.607,92 5.040,60 9.025,80 1.216,66 26.541,82 

25.4 Gestor Medioambiental 
C1 18 37 9.192,72 3.754,56 5.040,60 9.541,56 1.476,08 29.005,52 

C2 18 37 7.650,84 3.693,88 5.040,60 9.541,56 1.216,66 27.143,54 

25.5 
Gestor de Sistemas de Información 
y Comunicaciones C1 18 37 9.192,72 3.754,56 5.040,60 9.541,56 1.476,08 29.005,52 

25.6 Gestor Asesoría Jurídica 
C1 18 34 9.192,72 3.625,62 5.040,60 8.767,92 1.476,08 28.102,94 

C2 18 34 7.650,84 3.564,94 5.040,60 8.767,92 1.216,66 26.240,96 

25.7 Gestor Almacén 
C1 18 35 9.192,72 3.668,60 5.040,60 9.025,80 1.476,08 28.403,80 

C2 18 35 7.650,84 3.607,92 5.040,60 9.025,80 1.216,66 26.541,82 

26 Diseñador Gráfico 
C1 18 34 9.192,72 3.625,62 5.040,60 8.767,92 1.476,08 28.102,94 

C2 18 34 7.650,84 3.564,94 5.040,60 8.767,92 1.216,66 26.240,96 

27 Oficial Especialista 
C1 18 37 9.192,72 3.754,56 5.040,60 9.541,56 1.476,08 29.005,52 

C2 18 37 7.650,84 3.693,88 5.040,60 9.541,56 1.216,66 27.143,54 

27.1 Oficial Especialista Mecánico 
C1 18 45 9.192,72 4.098,40 5.040,60 11.604,60 1.476,08 31.412,40 

C2 18 45 7.650,84 4.037,72 5.040,60 11.604,60 1.216,66 29.550,42 

27.2 Oficial Especialista en Carrocería 
C1 18 45 9.192,72 4.098,40 5.040,60 11.604,60 1.476,08 31.412,40 

C2 18 45 7.650,84 4.037,72 5.040,60 11.604,60 1.216,66 29.550,42 

27.3 Oficial Especialista Electricista 
C1 18 45 9.192,72 4.098,40 5.040,60 11.604,60 1.476,08 31.412,40 

C2 18 45 7.650,84 4.037,72 5.040,60 11.604,60 1.216,66 29.550,42 

27.4 Oficial Especialista Soldador 
C1 18 45 9.192,72 4.098,40 5.040,60 11.604,60 1.476,08 31.412,40 

C2 18 45 7.650,84 4.037,72 5.040,60 11.604,60 1.216,66 29.550,42 

27.5 Oficial Especialista Mantenimiento 
C1 18 40 9.192,72 3.883,50 5.040,60 10.315,20 1.476,08 29.908,10 

C2 18 40 7.650,84 3.822,82 5.040,60 10.315,20 1.216,66 28.046,12 

27.6 Oficial Especialista Logística 
C1 18 37 9.192,72 3.754,56 5.040,60 9.541,56 1.476,08 29.005,52 

C2 18 37 7.650,84 3.693,88 5.040,60 9.541,56 1.216,66 27.143,54 

28 Capataz Limpieza Viaria C2 18 51 7.650,84 4.295,60 5.040,60 13.151,88 1.216,66 31.355,58 

29 Supervisor C2 18 40 7.650,84 3.822,82 5.040,60 10.315,20 1.216,66 28.046,12 

30 Operativo de Limpieza C2 16 36 7.650,84 3.555,44 4.467,84 9.283,68 1.216,66 26.174,46 

31 Auxiliar Administrativo C2 16 31 7.650,84 3.340,54 4.467,84 7.994,28 1.216,66 24.670,16 

32 
Auxiliar de Sistemas de Información 
y Comunicaciones C2 16 45 7.650,84 3.942,26 4.467,84 11.604,60 1.216,66 28.882,20 

33 Conductor Transportista de 
Limpieza 

C2 16 50 7.650,84 4.157,16 4.467,84 12.894,00 1.216,66 30.386,50 

34 Conductor  de Limpieza C2 16 38 7.650,84 3.641,40 4.467,84 9.799,44 1.216,66 26.776,18 

35 Conductor RRSU C2 16 44 7.650,84 3.899,28 4.467,84 11.346,72 1.216,66 28.581,34 

35.1 Conductor Especialista RRSU C2 16 40 7.650,84 3.727,36 4.467,84 10.315,20 1.216,66 27.377,90 
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35.2 Conductor de Residuos Especiales C2 16 40 7.650,84 3.727,36 4.467,84 10.315,20 1.216,66 27.377,90 

36 Operario Especialista C2 16 41 7.650,84 3.770,34 4.467,84 10.573,08 1.216,66 27.678,76 

36.1 Operario Especialista de Taller C2 16 43 7.650,84 3.856,30 4.467,84 11.088,84 1.216,66 28.280,48 

36.2 Operario Especialista Mecánico C2 16 43 7.650,84 3.856,30 4.467,84 11.088,84 1.216,66 28.280,48 

36.3 Operario Especialista Engrasador C2 16 43 7.650,84 3.856,30 4.467,84 11.088,84 1.216,66 28.280,48 

36.4 Operario Especialista Lavacoches C2 16 43 7.650,84 3.856,30 4.467,84 11.088,84 1.216,66 28.280,48 

36.5 
Operario Especialista 
Mantenimiento 

C2 16 38 7.650,84 3.641,40 4.467,84 9.799,44 1.216,66 26.776,18 

37 Operario Conductor C2 16 35 7.650,84 3.512,46 4.467,84 9.025,80 1.216,66 25.873,60 

37.1 
Operario Conductor Residuos 
Especiales C2 16 38 7.650,84 3.641,40 4.467,84 9.799,44 1.216,66 26.776,18 

38 Operario RRSU C2 16 44 7.650,84 3.899,28 4.467,84 11.346,72 1.216,66 28.581,34 

39 Operario Taller C2 16 39 7.650,84 3.684,38 4.467,84 10.057,32 1.216,66 27.077,04 

40 Limpiador C2 16 33 7.650,84 3.426,50 4.467,84 8.510,04 1.216,66 25.271,88 

41 Operario Almacén C2 16 27 7.650,84 3.168,62 4.467,84 6.962,76 1.216,66 23.466,72 

42 Notificador 
C2 16 25 7.650,84 3.082,66 4.467,84 6.447,00 1.216,66 22.865,00 

AP 16 25 7.002,48 2.986,22 4.467,84 6.447,00 1.074,59 21.978,13 

43 Operativo Auxiliar  Limpieza AP 14 30 7.002,48 3.105,56 3.894,48 7.736,40 1.074,59 22.813,51 

44 Operativo Auxiliar de Taller AP 14 26 7.002,48 2.933,64 3.894,48 6.704,88 1.074,59 21.610,07 

45 Teleoperador AP 14 26 7.002,48 2.933,64 3.894,48 6.704,88 1.074,59 21.610,07 

 
Por tal motivo, las cuantificaciones han de hacerse de manera individualizada, según categoría, 
grupo y nivel retributivo, atendiendo a masa salarial bruta anual que se venía percibiendo, lo 
que supone incluir los importes de antigüedad por las diferencias de cálculo con el personal del 
Ayuntamiento y ponerlas en comparación con todas las retribuciones a percibir por el personal 
con arreglo a los nuevos conceptos retributivos, incluido el valor trienio, que se calcula atendido 
al número de trienios que en rigor tienen.  
 
Debe tenerse en cuenta que en aquellos casos en que una misma categoría tiene asignadas 
diferentes retribuciones, se debe a que no desempeñan idénticas funciones, ni están adscritos 
a los mismos servicios dentro del Órgano, ni están incluidos en el mismo grupo o subgrupo al 
tratarse de puestos barrados, de modo que las características inherentes a los diferentes 
puestos de trabajo han determinado una valoración distinta para los mismos, percibiendo 
idénticas retribuciones quienes realicen las mismas funciones y tengan adscripción a los 
mismos servicios, grupos o recursos, partiendo en tales casos de puestos tipo o puestos base. 
 
Con el fin de comprobar la aplicación correcta de la transformación de los conceptos 
retributivos del personal, en aplicación de la relación de puesto de trabajo, en enero de 2020, 
se realizará el análisis comparativo entre la masa salarial consolidada calculada a los valores 
correspondientes hasta el 31 de diciembre de 2019 con la totalidad de retribuciones que 
debieran percibirse con ocasión de la aprobación y entrada en vigor de la RPT. En el caso de 
diferencias a favor del trabajador, se realizarán las compensaciones económicas en la nómina 
inmediata siguiente a su comprobación, o a la adecuación retributiva correspondiente, en los 
términos contemplados en los párrafos siguientes. 
 
Los importes que vengan percibiéndose por todos los conceptos, quedan redistribuidos en los 
nuevos conceptos salariales, como parte de la masa salarial del personal al servicio del 
Órgano. Procede mantener la restauración de las retribuciones consolidadas y que estuvieran 
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reconocidas por Sentencia judicial a diciembre de 2018 mediante el establecimiento de un 
Complemento Personal Transitorio, al personal laboral fijo, y de un Complemento de Garantía 
Retributiva al personal laboral no fijo, por la aplicación del proceso de valoración de puestos de 
trabajo, reconociendo de esta manera los derechos contemplados en el Convenio Colectivo 
que continúa hasta el momento vigente y garantizando que la relación de puestos de trabajo no 
suponga una merma en los derechos retributivos del personal afectado.  
 

Los complementos serán los resultantes de la diferencia entre la cantidad a percibir por el 
desempeño del puesto de trabajo al cual se adscriba al trabajador finalmente y sus 
retribuciones consolidadas a diciembre de 2018 con los valores actualizados a 2019. Por lo que 
se refiere a las cantidades que por antigüedad se devenguen su importe se redistribuirá con 
igual criterio. 
 
De conformidad con la normativa básica del Estado, tanto el complemento personal transitorio 
como el complemento de garantía retributiva serán absorbidos por cualquier mejora retributiva, 
en las condiciones que establezcan las sucesivas leyes de presupuestos para el personal al 
servicio del Sector Público. 
 
El reconocimiento de los dos complementos se sustenta en el concepto denominado por la 
doctrina jurisprudencial “derechos adquiridos” y en la aplicación del principio de igualdad, pero 
concretamente en el reconocimiento de complementos personales al personal laboral fijo por 
una parte, y al personal laboral no fijo, por otra. 
 
VI.- Sobre el incremento retributivo en términos de homogeneidad 
 
Debe tenerse en cuenta antes de comenzar con el análisis de la situación que, actualmente, la 
totalidad del personal que presta servicios en el Órgano Especial de Administración del Servicio 
Municipal de Limpieza de Las Palmas de Gran Canaria, mantiene vínculo laboral con el mismo, 
no prestando servicios personal funcionario. 
 
En el Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes 
en materia de retribuciones en el ámbito del sector público, se dispone, en su artículo 3. Dos: 
 
“Dos. En el año 2019, las retribuciones del personal al servicio del sector público no podrán experimentar un 
incremento global superior al 2,25 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2018, en términos 
de homogeneidad para los dos períodos de la comparación, tanto por lo que respecta a efectivos de 
personal como a la antigüedad del mismo y sin considerar a tales efectos los gastos de acción social que, 
en términos globales, no podrán experimentar ningún incremento en 2019 respecto a los de 2018. A este 
respecto, se considera que los gastos en concepto de acción social son beneficios, complementos o 
mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo realizado cuya finalidad es satisfacer determinadas 
necesidades consecuencia de circunstancias personales del citado personal al servicio del sector público. 
 
Además de lo anterior, si el incremento del Producto Interior Bruto (PIB) a precios constantes en 2018 
alcanzara o superase el 2,5 por ciento se añadiría, con efectos de 1 de julio de 2019, otro 0,25 por ciento de 
incremento salarial. Para un crecimiento inferior al 2,5 por ciento señalado, el incremento disminuirá 
proporcionalmente en función de la reducción que se haya producido sobre dicho 2,5 por ciento, de manera 
que los incrementos globales resultantes serán: 

PIB igual a 2,1: 2,30 %. 
PIB igual a 2,2: 2,35 %. 
PIB igual a 2,3: 2,40 %. 
PIB igual a 2,4: 2,45 %. 
 

A los efectos de lo dispuesto en este apartado, en lo que a incremento del PIB se refiere, se considerará la 
estimación avance del PIB de cada año publicada por el Instituto Nacional de Estadística (INE). Una vez 
publicado el avance del PIB por el INE y, previa comunicación a la Comisión de Seguimiento del Acuerdo 
para la mejora del empleo público y de condiciones de trabajo de 9 de marzo de 2018, mediante Acuerdo del 
Consejo de Ministros se aprobará, en su caso, la aplicación del incremento. Del citado Acuerdo se dará 
traslado a las Comunidades Autónomas, a las Ciudades Autónomas y a la Federación Española de 
Municipios y Provincias. 
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Además, se podrá autorizar un incremento adicional del 0,25 por ciento de la masa salarial para, entre otras 
medidas, la implantación de planes o proyectos de mejora de la productividad o la eficiencia, la revisión de 
complementos específicos entre puestos con funciones equiparables, la homologación de complementos de 
destino o la aportación a planes de pensiones. En las Administraciones y resto de entidades del sector 
público definido en este artículo en situación de superávit presupuestario en el ejercicio 2018, este 
incremento adicional podrá alcanzar el 0,3 por ciento. 
 
Tres. En el sector público se podrán realizar aportaciones a planes de pensiones de empleo o contratos de 
seguro colectivos, siempre que no se supere el incremento global fijado en el apartado Dos anterior. 
 
Cuatro. La masa salarial del personal laboral, que podrá incrementarse en el porcentaje máximo previsto en 
el apartado Dos de este artículo, en términos de homogeneidad para los dos períodos objeto de 
comparación, está integrada por el conjunto de las retribuciones salariales y extrasalariales devengadas por 
dicho personal en el año anterior, teniendo en cuenta el incremento anual consolidado del 1,75 por ciento 
autorizado para 2018. 
Se exceptúan, en todo caso: 

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social. 
b) Las cotizaciones al sistema de la Seguridad Social a cargo del empleador. 
c) Las indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos. 
d) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubiera realizado el trabajador.”. 

 
Por tanto, las retribuciones integras del personal al servicio del sector público no podrán 
experimentar un incremento global superior e inicial al 2,5 por ciento con respecto a las del año 
2019, en términos de homogeneidad para los dos períodos de la comparación, tanto por lo que 
respecta a efectivos de personal como a la antigüedad del mismo. Estos importes como se ven, 
podrán crecer a partir del día 1 de julio de 2019, siempre que se cumplan los objetivos de 
incremento del Producto Interior Bruto (PIB) que en el mismo se contemplan e incluso pueden 
experimentar un incremento adicional de hasta el 0,3% para los supuestos específicos 
contemplados en la norma. El análisis se realiza atendiendo al incremento generalizado del 
2,5% inicial previsto. 
 
En consecuencia, teniendo en cuenta lo dispuesto en los apartados transcritos, es evidente que 
no nos encontramos ante un límite insuperable, ya que la propia normativa presupuestaria 
establece excepciones cuando dispone que el incremento ha de medirse en términos de 
homogeneidad para los dos periodos de comparación, tanto por lo que respecta a efectivos de 
personal como antigüedad en el mismo. Si la Ley hubiera querido establecer un aumento del 
gasto de personal máximo del 2,5 por ciento no habría hablado de estos términos de 
homogeneidad. Por eso la norma ha de interpretarse en el sentido de que: 

 
- Si cambian las condiciones de antigüedad, este concepto no puede computarse dentro 
del límite de incremento del gasto de personal citado, o lo que es lo mismo, ha de 
entenderse que de dicho límite debe excluirse el aumento derivado de la antigüedad del 
personal. Sin embargo, en el presente caso se hace necesario atender también a tal 
extremo en términos comparativos, en cuanto que la percepción de los trienios por el 
personal del Órgano Especial ha sido un porcentaje sobre las básicas, devengándose con 
carácter bianual y quinquenal, de modo que sólo se ponen en comparación a fin de 
comprobar que su importe está integrado en la masa salarial, calculados los trienios al 
valor RPT, según grupo y subgrupo y redistribuidas las diferencias entre los restantes 
conceptos salariales, evitando así que los trabajadores perciban diferencias retributivas 
entre sí que no responden a criterio lógico alguno. 
- Si cambia el número de efectivos, es decir, si se produce un aumento de la plantilla 
también debe quedar fuera del límite comparado en términos de homogeneidad, ya que lo 
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contrario podría producir el caso absurdo de que disminuyendo la plantilla se pudiera 
aumentar la retribución del personal más allá del límite establecido.  
 

Por tanto, de la comparativa en principio debiera quedar fuera tanto el posible cumplimiento de 
nuevos trienios del personal y, en todo caso, aquellos puestos de trabajo que no existían con 
anterioridad a la aprobación de la relación de puestos de trabajo, pues tal análisis habrá de 
hacerse en el marco presupuestario en lo que a creación de plazas de plantilla se refiere, así 
como en cuanto a las dotaciones económicas de las mismas. 
 
Idéntica excepción se contempla en el artículo 126.2 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de Régimen Local, no pudiendo 
estimarse como incremento de retribuciones las ampliaciones de plantilla, como consecuencia 
del establecimiento o ampliación de servicios de carácter obligatorio que resulten impuestos 
por la Ley. 
 
Precisamente por ello, la comparativa debe realizarse en todo caso con puestos ocupados, y 
entre las anualidades 2018 (a diciembre de 2018) y 2019, a fin de que quede 
convenientemente demostrado que no se trata de ni de una subida ni de una bajada lineal de 
retribuciones, sino que es consecuencia ineludible de la realización de la primera valoración de 
los puestos de trabajo del Órgano Especial de Administración del Servicio Municipal de 
Limpieza de Las Palmas de Gran Canaria. 
 
VII.- Sobre el carácter singular y excepcional de las adecuaciones retributivas realizadas 
 
En el mismo artículo en el que el Decreto Ley fija el límite descrito al incremento retributivo, 
establece en su apartado siete una excepción al mismo cuando dice: 

“Siete. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las 
adecuaciones retributivas que, con carácter singular y excepcional, resulten imprescindibles por 
el contenido de los puestos de trabajo, por la variación del número de efectivos asignados a cada 
programa o por el grado de consecución de los objetivos fijados al mismo.” 

En definitiva, es precisamente ese carácter “singular y excepcional” al que se refiere la norma, 
el que debe ser acreditado por parte de la Administración para poder entender que realmente 
tienen encaje jurídico las adecuaciones retributivas realizadas. Y esa acreditación se hace 
desde una doble perspectiva: 
 
1.- En primer término, debe incidirse en que la norma presupuestaria trascrita no contiene un 
mandato imperativo para todos los supuestos, ya que el apartado siete habilita un régimen de 
excepciones entre los que se fija, aunque con carácter singular y excepcional, la toma en 
consideración del “contenido de los puestos”, y en este sentido citamos STS, Sala 3ª, sec. 7ª, 
de 22 de septiembre de 2005 (rec. 3557/2001) cuando señala: 

 
“Como recuerda la sentencia recurrida el artículo 20 uno a) exceptúa de la prohibición de 
aumento de las retribuciones básicas de dicho personal, así como las complementarias 
de carácter fijo y las establecidas para el ejercicio de 1997, aquellos aumentos derivados 
de la adecuación de las retribuciones complementarias cuando sea necesario para 
asegurar que las asignadas a cada puesto de trabajo guarden la relación procedente con 
el contenido de especial dificultad técnica, dedicación, responsabilidad, peligrosidad o 
penosidad del mismo”. 

 
Y siguiendo con el mismo argumento en relación con el contenido de los puestos, debe tenerse 
en cuenta que en fecha 6 de mayo de 2019 se emite informe favorable por el Consejo de 
Administración del Órgano, elevando la propuesta a la Junta de Gobierno de la Ciudad, que en 
fecha 29 de mayo de 2019 (BOP anexo al número 69, de 7 de junio de 2019), aprueba la 
descripción de la totalidad de los puestos de trabajo y en ella se contemplan y exigen nuevas 
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funciones y responsabilidades a la práctica totalidad de los puestos de trabajo, se crean nuevos 
puestos de trabajo y se configura un perfil competencial (conocimientos, destrezas, habilidades 
y aptitudes) no exigidos con anterioridad. Por otra parte, también en las mismas fechas se ha 
aprobado el Manual de valoración de puestos que deberá utilizarse a la hora de determinar, de 
forma objetiva, el valor que han de asignarse a esas funciones y responsabilidades, así como 
el que ha de asignarse al resto de competencias inherentes a todos y cada uno de los puestos.  
 
No obstante, habiéndose detectado errores en algunas de las fichas descriptivas aprobadas y 
publicadas, así como errores de trascripción en los acuerdos adoptados, antes de su 
traducción a la relación de puestos de trabajo debidamente cuantificada, tales modificaciones 
han sido objeto nuevamente de informe favorable del Consejo de Administración del Órgano de 
fecha 10 de octubre de 2019, y correspondiente aprobación por la Junta de Gobierno de la 
Ciudad fecha 17 de octubre de 2019 (BOP anexo número 131, de 30 de octubre de 2019). Por 
tanto, la RPT se somete a aprobación con todas las modificaciones incluidas y con ellas ha 
sido objeto de informe favorable del Consejo de Administración del Órgano, de fecha 14 de 
octubre de los corrientes. 
 
Este valor no se asigna de manera aleatoria o caprichosa, sino que se hace tomando como 
referencia para ello los siguientes factores (no siempre aplicables, sino únicamente en atención 
al puesto que se define y que respectivamente se valore):  

− Factores de valoración del complemento de destino: especialización formación; desarrollo 
de competencias; complejidad funcional; y tipo de mando. 

− Factores de valoración del componente general de devengo fijo del complemento 
específico: dificultad técnica; dedicación, jornada, turno; incompatibilidad; responsabilidad; 
peligrosidad; y penosidad. 

 
Por tanto, en la descripción de puestos aprobada, por un lado, se han asignado nuevas 
responsabilidades a los puestos de trabajo existentes y, por otro, se han creado nuevos 
puestos, aplicándose a la totalidad de los puestos los criterios objetivos de valoración de los 
mismos, que han dado como resultado las retribuciones complementarias correspondientes.  
 
2.- Por otro lado, debe tenerse en cuenta que no todos los puestos valorados han sufrido 
incremento retributivo, sino que antes al contrario algunos han visto minoradas sus 
retribuciones, por lo que en ningún caso se puede hablar de la existencia de incrementos 
lineales o encubiertos, tal y como queda acreditado en el documento anexo. Por tanto, lo que 
se pretende es aprobar una RPT que altera la retribución de determinados puestos de trabajo, 
de manera particular, individual y diferente para cada uno de ellos, según los criterios objetivos 
de valoración que a cada cual les resulte de aplicación. 
 
Por ello, y al objeto de acreditar que no ha existido un incremento lineal de retribuciones, se 
incluye, como Anexo I, la comparativa entre la RPT y la situación anterior a ella, siguiendo 
los siguientes criterios: 

 
� Gastos de personal sin RPT: situación anterior. Por Grupos y nivel retributivo, según 

Convenio. 
o Código Empleado 
o Categoría  
o Grupo y nivel retributivo asignado por Convenio Colectivo 
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o Fecha de antigüedad y porcentaje aplicado sobre salario anual y pagas extras 
para el cálculo de la antigüedad y abono en bienios y quinquenios. 

o Total anual S/RPT: cuantificación de los puestos afectados, incluyendo el total 
de retribuciones, pluses y antigüedades correspondientes a cada trabajador 
individualmente considerado. 

 
� Gastos correspondientes a puestos con RPT  

o Código Puesto: Código con que se identifica el puesto ocupado 
o Puesto RPT: Denominación del puesto en la RPT. 
o Subgrupo de pertenencia. 
o ND y NE: niveles de destino y específico, respectivamente, del puesto en la 

RPT. 
o Nº de trienios que conforme a RPT deben ser reconocidos 
o Total RPT: cuantificación de los puestos afectados por la RPT, considerando el 

subgrupo de pertenencia de los trabajadores que puedan resultar adscritos e 
incluyendo la antigüedad valorada por trienios y los niveles de destino y 
específico, calculados con arreglo a los criterios de la RPT 
 

� Diferencia: resultado de restar la cuantificación del apartado “TOTAL SIN RPT” y del 
apartado “TOTAL CON RPT”. 

 
Puede comprobarse, por tanto, que el incremento en la valoración de determinados puestos 
obedece a causas excepcionales –aprobación de una nueva descripción de puestos y 
aplicación de un nuevo manual de valoración- y que esas causas en ningún caso son 
generalizadas, ya que mientras unos puestos experimentan incremento en sus retribuciones, 
siendo este el caso de los siguientes: 
 
PERSONAL DE LIMPIEZA VIARIA 

A) LABORAL FIJO DE PLANTILLA 
 

DATOS 
TRABAJADOR 

ANTES DE LA RPT DATOS RPT 

COD. 
ID. 

FECHA 
ANTIG. 

CATEGORÍA 
VALOR 

ANT. SIN 
RPT 

TOTAL SIN 
RPT 

CÓD. 
PUESTO 

RPT 

DENOMINAC. 
PUESTO RPT 

VALOR 
ANT. 

TOTAL CON 
RPT 

DIFER. 

921 07/06/1977 ENCARGADO 11.373,98 36.431,72 GLV-L-18 
ENCARGADO 

LIMPIEZA VIARIA 
4.743,88 38.474,86 2.043,14 

4746 01/08/1986 ENCARGADO 11.373,98 36.431,72 GLV-L-20 
ENCARGADO 

LIMPIEZA VIARIA 
3.402,28 37.133,26 701,54 

4965 28/08/1986 CAPATAZ 8.462,40 30.044,02 GLV-L-03 
CAPATAZ 

LIMPIEZA VIARIA 
2.320,08 33.593,60 3.549,58 

5589 19/10/1993 CAPATAZ 7.193,04 28.774,66 GLV-L-04 
CAPATAZ 

LIMPIEZA VIARIA 
1.863,60 33.137,12 4.362,46 

5693 02/03/1987 CAPATAZ 8.462,40 30.044,02 GLV-L-05 
CAPATAZ 

LIMPIEZA VIARIA 
2.320,08 33.593,60 3.549,58 

7277 01/10/1988 CAPATAZ 8.462,40 30.044,02 GLV-L-07 
CAPATAZ 

LIMPIEZA VIARIA 
2.320,08 33.593,60 3.549,58 

10943 04/02/1993 CAPATAZ 7.193,04 28.774,66 GLV-L-08 
CAPATAZ 

LIMPIEZA VIARIA 
1.863,60 33.137,12 4.362,46 

4922 03/06/1985 
OFICIAL  

MANTENIMIENTO 
8.073,02 28.098,60 GMI-L-02 

OFICIAL 
ESPECIALISTA 

MANTENIMIENTO 
2.548,32 30.521,62 2.423,02 
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5562 02/03/1987 
OFICIAL  

MANTENIMIENTO 
8.073,02 28.098,60 GMI-L-03 

OFICIAL 
ESPECIALISTA 

MANTENIMIENTO 
2.320,08 30.293,38 2.194,78 

10695 01/06/1991 
OFICIAL  

MANTENIMIENTO 
6.862,07 26.887,65 GMI-L-04 

OFICIAL 
ESPECIALISTA 

MANTENIMIENTO 
2.091,84 30.065,14 3.177,49 

1094 29/05/1976 CONDUCTOR 7.862,69 27.253,60 GLV-L-93 
CONDUCTOR 

LIMPIEZA 
3.233,04 29.939,76 2.686,16 

3380 13/09/1984 CONDUCTOR 7.862,69 27.253,60 GLV-L-94 
CONDUCTOR 

LIMPIEZA 
2.548,32 29.255,04 2.001,44 

4711 01/07/1986 CONDUCTOR 7.862,69 27.253,60 GLV-L-96 
CONDUCTOR 

LIMPIEZA 
2.320,08 29.026,80 1.773,20 

4834 01/08/1986 CONDUCTOR 7.862,69 26.928,95 GLV-L-97 
CONDUCTOR 

LIMPIEZA 
2.320,08 29.026,80 2.097,85 

4914 17/06/1983 CONDUCTOR 7.862,69 27.253,60 GLV-L-98 
CONDUCTOR 

LIMPIEZA 
2.548,32 29.255,04 2.001,44 

5319 16/03/1987 CONDUCTOR 7.862,69 26.928,95 GLV-L-99 
CONDUCTOR 

LIMPIEZA 
2.320,08 29.026,80 2.097,85 

5634 02/03/1987 CONDUCTOR 7.862,69 27.253,60 GLV-L-100 
CONDUCTOR 

LIMPIEZA 
2.320,08 29.026,80 1.773,20 

5677 15/09/1984 CONDUCTOR 7.862,69 27.253,60 GLV-L-101 
CONDUCTOR 

LIMPIEZA 
2.548,32 29.255,04 2.001,44 

6047 06/09/1988 CONDUCTOR 7.862,69 26.928,95 GLV-L-102 
CONDUCTOR 

LIMPIEZA 
2.320,08 29.026,80 2.097,85 

7250 01/01/1991 CONDUCTOR 6.683,28 25.749,54 GLV-L-103 
CONDUCTOR 

LIMPIEZA 
2.091,84 28.798,56 3.049,02 

7437 01/02/1989 CONDUCTOR 6.683,28 25.749,54 GLV-L-104 
CONDUCTOR 

LIMPIEZA 
2.320,08 29.026,80 3.277,26 

7672 03/05/1994 CONDUCTOR 5.503,88 24.570,14 GLV-L-105 
CONDUCTOR 

LIMPIEZA 
1.863,60 28.570,32 4.000,18 

7779 03/03/1989 CONDUCTOR 6.683,28 25.749,54 GLV-L-106 
CONDUCTOR 

LIMPIEZA 
2.320,08 29.026,80 3.277,26 

8106 24/09/1989 CONDUCTOR 6.683,28 26.074,19 GLV-L-107 
CONDUCTOR 

LIMPIEZA 
2.091,84 28.798,56 2.724,37 

8288 06/09/1989 CONDUCTOR 6.683,28 25.749,54 GLV-L-108 
CONDUCTOR 

LIMPIEZA 
2.091,84 28.798,56 3.049,02 

10740 01/11/1990 CONDUCTOR 6.683,28 25.749,54 GLV-L-109 
CONDUCTOR 

LIMPIEZA 
2.091,84 28.798,56 3.049,02 

10900 05/07/1990 CONDUCTOR 6.683,28 25.749,54 GLV-L-110 
CONDUCTOR 

LIMPIEZA 
2.091,84 28.798,56 3.049,02 

3946 01/01/1986 OPERARIO 1ª 6.326,02 24.299,41 GLV-L-112 
CONDUCTOR 

LIMPIEZA 
2.548,32 29.255,04 4.955,63 

5837 01/01/1991 OPERARIO 1ª 5.377,11 23.350,50 GLV-L-119 
CONDUCTOR 

LIMPIEZA 
2.091,84 28.798,56 5.448,06 
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7170 01/02/1989 OPERARIO 1ª 5.377,11 23.025,85 GLV-L-115 
CONDUCTOR 

LIMPIEZA 
2.320,08 29.026,80 6.000,95 

9803 21/08/1991 OPERARIO 1ª 5.377,11 23.025,85 GLV-L-114 
CONDUCTOR 

LIMPIEZA 
2.091,84 28.798,56 5.772,71 

10855 01/06/1991 OPERARIO 1ª 5.377,11 23.025,85 GLV-L-117 
CONDUCTOR 

LIMPIEZA 
2.091,84 28.798,56 5.772,71 

10951 01/06/1991 OPERARIO 1ª 5.377,11 23.025,85 GLV-L-116 
CONDUCTOR 

LIMPIEZA 
2.091,84 28.798,56 5.772,71 

11057 08/06/1991 OPERARIO 1ª 5.377,11 23.025,85 GLV-L-111 
CONDUCTOR 

LIMPIEZA 
2.091,84 28.798,56 5.772,71 

14127 02/11/1994 OPERARIO 1ª 4.428,21 22.076,95 GLV-L-113 
CONDUCTOR 

LIMPIEZA 
1.863,60 28.570,32 6.493,37 

14135 08/03/1990 OPERARIO 1ª 5.377,11 23.025,85 GLV-L-118 
CONDUCTOR 

LIMPIEZA 
2.091,84 28.798,56 5.772,71 

2476 17/04/1985 JEFE DE EQUIPO 6.326,02 23.974,76 GLV-L-29 SUPERVISOR 2.548,32 28.885,22 4.910,46 

4578 01/03/1986 JEFE DE EQUIPO 6.326,02 23.974,76 GLV-L-30 SUPERVISOR 2.548,32 28.885,22 4.910,46 

5642 02/03/1987 JEFE DE EQUIPO 6.326,02 23.974,76 GLV-L-31 SUPERVISOR 2.320,08 28.656,98 4.682,22 

7314 01/02/1989 JEFE DE EQUIPO 5.377,11 23.025,85 GLV-L-32 SUPERVISOR 2.320,08 30.293,38 7.267,53 

5730 02/03/1987 ALMACENERO 8.396,06 26.186,36 NCS-F-10 
GESTOR 

ALMACÉN 
2.320,08 28.793,28 2.606,92 

251 14/01/1976 PEÓN 5.871,17 22.568,39 GLV-L-138 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
3.233,04 29.339,72 6.771,33 

366 09/09/1977 PEÓN 5.871,17 22.568,39 GLV-L-139 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
3.004,80 29.111,48 6.543,09 

1043 17/04/1980 PEÓN 5.871,17 22.568,39 GLV-L-140 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
3.004,80 29.111,48 6.543,09 

1967 22/04/1982 PEÓN 5.871,17 22.568,39 GLV-L-141 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.776,56 28.883,24 6.314,85 

2345 21/03/1981 PEÓN 5.871,17 22.568,39 GLV-L-142 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.776,56 28.883,24 6.314,85 

2396 24/10/1983 PEÓN 5.871,17 22.568,39 GLV-L-143 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.548,32 28.655,00 6.086,61 

3962 01/01/1990 PEÓN 4.990,49 21.687,71 GLV-L-144 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.091,84 28.198,52 6.510,81 

4113 01/04/1985 PEÓN 5.871,17 22.568,39 GLV-L-145 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.548,32 28.655,00 6.086,61 

4228 22/12/1989 PEÓN 4.990,49 21.687,71 GLV-L-146 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.091,84 28.198,52 6.510,81 

4324 01/01/1984 PEÓN 5.871,17 22.568,39 GLV-L-147 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.548,32 28.655,00 6.086,61 

4826 01/08/1986 PEÓN 5.871,17 22.568,39 GLV-L-148 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.320,08 28.426,76 5.858,37 

4850 01/08/1986 PEÓN 5.871,17 22.568,39 GLV-L-149 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.320,08 28.426,76 5.858,37 

4906 01/08/1986 PEÓN 5.871,17 22.568,39 GLV-L-150 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.320,08 28.426,76 5.858,37 

5060 01/10/1986 PEÓN 5.871,17 22.568,39 GLV-L-151 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.320,08 28.426,76 5.858,37 
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5116 23/07/1990 PEÓN 4.990,49 21.687,71 GLV-L-152 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.091,84 28.198,52 6.510,81 

5335 26/08/1986 PEÓN 5.871,17 22.568,39 GLV-L-153 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.320,08 28.426,76 5.858,37 

5669 02/03/1987 PEÓN 5.871,17 22.568,39 GLV-L-154 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.320,08 28.426,76 5.858,37 

5714 02/03/1987 PEÓN 5.871,17 22.568,39 GLV-L-155 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.320,08 28.426,76 5.858,37 

6012 07/05/1987 PEÓN 5.871,17 22.568,39 GLV-L-156 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.320,08 28.426,76 5.858,37 

6274 03/10/1991 PEÓN 4.990,49 21.687,71 GLV-L-157 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.091,84 28.198,52 6.510,81 

6733 01/06/1988 PEÓN 5.871,17 22.568,39 GLV-L-158 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.320,08 28.426,76 5.858,37 

6776 01/07/1988 PEÓN 5.871,17 22.568,39 GLV-L-159 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.320,08 28.426,76 5.858,37 

6805 01/07/1988 PEÓN 5.871,17 22.568,39 GLV-L-160 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.320,08 28.426,76 5.858,37 

6848 07/07/1988 PEÓN 5.871,17 22.568,39 GLV-L-161 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.320,08 28.426,76 5.858,37 

6928 09/08/1988 PEÓN 5.871,17 22.568,39 GLV-L-162 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.320,08 28.426,76 5.858,37 

6987 01/07/1988 PEÓN 5.871,17 22.568,39 GLV-L-163 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.320,08 28.426,76 5.858,37 

7162 02/11/1990 PEÓN 4.990,49 21.687,71 GLV-L-164 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.091,84 28.198,52 6.510,81 

7189 02/06/1988 PEÓN 5.871,17 22.568,39 GLV-L-165 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.320,08 28.426,76 5.858,37 

7197 01/02/1989 PEÓN 4.990,49 21.687,71 GLV-L-166 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.320,08 28.426,76 6.739,05 

7226 01/02/1989 PEÓN 4.990,49 21.687,71 GLV-L-167 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.320,08 28.426,76 6.739,05 

7234 03/03/1994 PEÓN 4.109,82 20.807,04 GLV-L-168 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
1.863,60 27.970,28 7.163,24 

7242 01/02/1989 PEÓN 4.990,49 21.687,71 GLV-L-169 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.320,08 28.426,76 6.739,05 

7285 20/02/1989 PEÓN 4.990,49 21.687,71 GLV-L-170 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.320,08 28.426,76 6.739,05 

7322 04/08/1988 PEÓN 5.871,17 22.568,39 GLV-L-171 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.320,08 28.426,76 5.858,37 

7330 01/02/1989 PEÓN 4.990,49 21.687,71 GLV-L-172 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.320,08 28.426,76 6.739,05 

7357 01/02/1989 PEÓN 4.990,49 21.687,71 GLV-L-173 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.320,08 28.426,76 6.739,05 
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7381 26/05/1990 PEÓN 4.990,49 21.687,71 GLV-L-174 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.091,84 28.198,52 6.510,81 

7410 03/09/1988 PEÓN 5.871,17 22.568,39 GLV-L-175 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.320,08 28.426,76 5.858,37 

7429 04/12/1987 PEÓN 5.871,17 22.568,39 GLV-L-176 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.320,08 28.426,76 5.858,37 

7445 01/12/1988 PEÓN 5.871,17 22.568,39 GLV-L-177 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.320,08 28.426,76 5.858,37 

7453 01/02/1989 PEÓN 4.990,49 21.687,71 GLV-L-178 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.320,08 28.426,76 6.739,05 

7461 01/02/1989 PEÓN 4.990,49 21.687,71 GLV-L-179 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.320,08 28.426,76 6.739,05 

7541 03/09/1990 PEÓN 4.990,49 21.687,71 GLV-L-180 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.091,84 28.198,52 6.510,81 

7648 01/03/1989 PEÓN 4.990,49 21.687,71 GLV-L-181 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.320,08 28.426,76 6.739,05 

7744 28/09/1987 PEÓN 5.871,17 22.568,39 GLV-L-182 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.320,08 28.426,76 5.858,37 

7867 01/05/1989 PEÓN 4.990,49 21.687,71 GLV-L-183 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.320,08 28.426,76 6.739,05 

7883 14/09/1990 PEÓN 4.990,49 21.687,71 GLV-L-184 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.091,84 28.198,52 6.510,81 

8149 01/06/1990 PEÓN 4.990,49 21.687,71 GLV-L-185 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.091,84 28.198,52 6.510,81 

8587 14/03/1992 PEÓN 4.990,49 21.687,71 GLV-L-186 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.091,84 28.198,52 6.510,81 

9176 07/04/1992 PEÓN 4.990,49 21.687,71 GLV-L-187 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.091,84 28.198,52 6.510,81 

9184 02/12/1990 PEÓN 4.990,49 21.687,71 GLV-L-188 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.091,84 28.198,52 6.510,81 

9264 18/11/1992 PEÓN 4.990,49 21.687,71 GLV-L-189 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
1.863,60 27.970,28 6.282,57 

9352 07/08/1990 PEÓN 4.990,49 21.687,71 GLV-L-190 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.091,84 28.198,52 6.510,81 

9643 29/01/1991 PEÓN 4.990,49 21.687,71 GLV-L-191 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.091,84 28.198,52 6.510,81 

9934 15/12/1990 PEÓN 4.990,49 21.687,71 GLV-L-192 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.091,84 28.198,52 6.510,81 

10425 25/05/1991 PEÓN 4.990,49 21.687,71 GLV-L-193 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.091,84 28.198,52 6.510,81 

10505 28/04/1992 PEÓN 4.990,49 21.687,71 GLV-L-194 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.091,84 28.198,52 6.510,81 

10652 16/05/1989 PEÓN 4.990,49 21.687,71 GLV-L-195 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.320,08 28.426,76 6.739,05 

10679 01/06/1991 PEÓN 4.990,49 21.687,71 GLV-L-196 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.091,84 28.198,52 6.510,81 

10708 07/06/1991 PEÓN 4.990,49 21.687,71 GLV-L-197 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.091,84 28.198,52 6.510,81 

10716 08/05/1990 PEÓN 4.990,49 21.687,71 GLV-L-198 OPERATIVO 2.091,84 28.198,52 6.510,81 
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LIMPIEZA 

10724 01/06/1991 PEÓN 4.990,49 21.687,71 GLV-L-199 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.091,84 28.198,52 6.510,81 

10759 01/06/1991 PEÓN 4.990,49 21.687,71 GLV-L-200 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.091,84 28.198,52 6.510,81 

10767 01/06/1991 PEÓN 4.990,49 21.687,71 GLV-L-201 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.091,84 28.198,52 6.510,81 

10775 01/12/1990 PEÓN 4.990,49 21.687,71 GLV-L-202 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.091,84 28.198,52 6.510,81 

10783 23/06/1993 PEÓN 4.990,49 21.687,71 GLV-L-203 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
1.863,60 27.970,28 6.282,57 

10791 01/06/1991 PEÓN 4.990,49 21.687,71 GLV-L-204 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.091,84 28.198,52 6.510,81 

10804 31/08/1989 PEÓN 4.990,49 21.687,71 GLV-L-205 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.091,84 28.198,52 6.510,81 

10863 25/02/1990 PEÓN 4.990,49 21.687,71 GLV-L-206 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.091,84 28.198,52 6.510,81 

10919 17/07/1990 PEÓN 4.990,49 21.687,71 GLV-L-207 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.091,84 28.198,52 6.510,81 

10935 01/06/1991 PEÓN 4.990,49 21.687,71 GLV-L-208 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.091,84 28.198,52 6.510,81 

10978 04/06/1991 PEÓN 4.990,49 21.687,71 GLV-L-209 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.091,84 28.198,52 6.510,81 

10994 02/06/1992 PEÓN 4.990,49 21.687,71 GLV-L-210 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.091,84 28.198,52 6.510,81 

11014 31/05/1988 PEÓN 5.871,17 22.568,39 GLV-L-211 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.320,08 28.426,76 5.858,37 

11030 10/12/1990 PEÓN 4.990,49 21.687,71 GLV-L-212 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.091,84 28.198,52 6.510,81 

11049 12/06/1991 PEÓN 4.990,49 21.687,71 GLV-L-213 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.091,84 28.198,52 6.510,81 

11110 23/08/1990 PEÓN 4.990,49 21.687,71 GLV-L-214 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.091,84 28.198,52 6.510,81 

11129 22/08/1990 PEÓN 4.990,49 21.687,71 GLV-L-215 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.091,84 28.198,52 6.510,81 

11452 14/02/1991 PEÓN 4.990,49 21.687,71 GLV-L-216 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
2.091,84 28.198,52 6.510,81 

11479 20/10/1992 PEÓN 4.990,49 21.687,71 GLV-L-217 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
1.863,60 27.970,28 6.282,57 

12359 02/11/1994 PEÓN 4.109,82 20.807,04 GLV-L-218 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
1.863,60 27.970,28 7.163,24 

12375 19/06/1992 PEÓN 4.990,49 21.687,71 GLV-L-219 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
1.863,60 27.970,28 6.282,57 

13124 17/07/1993 PEÓN 4.990,49 21.687,71 GLV-L-220 OPERATIVO 1.863,60 27.970,28 6.282,57 
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LIMPIEZA 

14143 02/11/1994 PEÓN 4.109,82 20.807,04 GLV-L-221 
OPERATIVO 

LIMPIEZA 
1.863,60 27.970,28 7.163,24 

 
B) PERSONAL LABORAL INDEFINIDO 

DATOS 
TRABAJADOR ANTES DE LA RPT DATOS RPT 

COD. 
ID 

FECHA 
ANTIG. 

CATEGORÍA 
VALOR 
ANTIG 

TOTAL SIN 
RPT 

CÓD. 
PUESTO RPT 

DENOMINAC. PUESTO RPT 
VALOR 

ANT. 
TOTAL CON 

RPT 
DIFER. 

21129 08/10/2008 
TÉCNICO 

GRADO MEDIO 
5.624,95 37.383,69 UTM-F-01 

JEFE DE UNIDAD 
TÉCNICA 

1.383,34 49.743,18 12.359,49 

19323 31/12/2002 
OFICIAL 1ª 

TALLER 
4.440,16 24.465,74 GMF-L-25 

OFICIAL 
ESPECIALISTA 
ELECTRICISTA 

1.178,88 30.652,28 6.186,54 

20822 19/08/2006 
OFICIAL 1ª 

TALLER 
3.229,21 23.254,79 GMF-L-09 

OFICIAL 
ESPECIALISTA 

MECÁNICO 
950,64 30.424,04 7.169,25 

21254 09/09/2007 
PEÓN 

LAVACOCHES 
2.390,48 20.190,34 GMF-L-39 

OPERARIO 
ESPECIALISTA 
LAVACOCHES 

722,40 28.929,22 8.738,88 

20493 23/11/2004 ALMACENERO 3.358,43 21.148,73 NCS-L-02 OPERARIO ALMACÉN 950,64 24.357,14 3.208,41 

7875 08/05/1989 
OPERARIO 1ª - 

Invalidez 
7.136,65 24.926,95 NCS-F-11 GESTOR ALMACÉN 2.320,08 28.793,28 3.866,33 

21248 02/02/2008 
OFICIAL 2ª 

TALLER 
2.390,48 18.140,38 GMF-L-57 OPERARIO TALLER 722,40 27.729,14 9.588,76 

21588 03/04/2009 
OFICIAL 2ª 

TALLER 
1.494,05 17.243,95 GMF-L-56 OPERARIO TALLER 722,40 27.729,14 10.485,19 

17651 02/01/2003 PEÓN 3.229,14 19.926,36 GLV-L-222 
OPERATIVO DE 

LIMPIEZA 
1.178,88 27.285,56 7.359,20 

19331 14/01/1999 PEÓN 3.229,14 19.926,36 GLV-L-223 
OPERATIVO DE 

LIMPIEZA 
1.407,12 27.513,80 7.587,44 

19382 12/08/2008 PEÓN 2.348,47 19.045,69 GLV-L-224 
OPERATIVO DE 

LIMPIEZA 
722,40 26.829,08 7.783,39 

20090 07/08/2005 PEÓN 2.348,47 19.045,69 GLV-L-225 
OPERATIVO DE 

LIMPIEZA 
950,64 27.057,32 8.011,63 

20203 20/12/2007 PEÓN 2.348,47 19.045,69 GLV-L-226 
OPERATIVO DE 

LIMPIEZA 
722,40 26.829,08 7.783,39 

20241 24/01/2008 PEÓN 2.348,47 19.045,69 GLV-L-227 
OPERATIVO DE 

LIMPIEZA 
722,40 26.829,08 7.783,39 

20304 02/06/2007 PEÓN 2.348,47 19.045,69 GLV-L-228 
OPERATIVO DE 

LIMPIEZA 
950,64 27.057,32 8.011,63 

20567 01/10/2008 PEÓN 2.348,47 19.045,69 GLV-L-229 
OPERATIVO DE 

LIMPIEZA 
722,40 26.829,08 7.783,39 

20658 16/12/2006 PEÓN 2.348,47 19.045,69 GLV-L-230 
OPERATIVO DE 

LIMPIEZA 
950,64 27.057,32 8.011,63 

20799 25/09/2007 PEÓN 2.348,47 19.045,69 GLV-L-231 
OPERATIVO DE 

LIMPIEZA 
722,40 26.829,08 7.783,39 

20938 23/09/2006 PEÓN 2.348,47 19.045,69 GLV-L-232 
OPERATIVO DE 

LIMPIEZA 
950,64 27.057,32 8.011,63 

20953 02/10/2007 PEÓN 2.348,47 19.045,69 GLV-L-233 OPERATIVO DE 722,40 26.829,08 7.783,39 
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LIMPIEZA 

21009 20/09/2007 PEÓN 2.348,47 19.045,69 GLV-L-234 
OPERATIVO DE 

LIMPIEZA 
722,40 26.829,08 7.783,39 

21042 26/10/2007 PEÓN 2.348,47 19.045,69 GLV-L-235 
OPERATIVO DE 

LIMPIEZA 
722,40 26.829,08 7.783,39 

21202 12/08/2008 PEÓN 2.348,47 19.045,69 GLV-L-236 
OPERATIVO DE 

LIMPIEZA 
722,40 26.829,08 7.783,39 

21217 12/08/2008 PEÓN 2.348,47 19.045,69 GLV-L-237 
OPERATIVO DE 

LIMPIEZA 
722,40 26.829,08 7.783,39 

21237 13/08/2008 PEÓN 2.348,47 19.045,69 GLV-L-238 
OPERATIVO DE 

LIMPIEZA 
722,40 26.829,08 7.783,39 

21244 13/08/2008 PEÓN 2.348,47 19.045,69 GLV-L-239 
OPERATIVO DE 

LIMPIEZA 
722,40 26.829,08 7.783,39 

21338 13/08/2008 PEÓN 2.348,47 19.045,69 GLV-L-240 
OPERATIVO DE 

LIMPIEZA 
722,40 26.829,08 7.783,39 

21339 13/08/2008 PEÓN 2.348,47 19.045,69 GLV-L-241 
OPERATIVO DE 

LIMPIEZA 
722,40 26.829,08 7.783,39 

21340 13/08/2008 PEÓN 2.348,47 19.045,69 GLV-L-242 
OPERATIVO DE 

LIMPIEZA 
722,40 26.829,08 7.783,39 

21342 13/08/2008 PEÓN 2.348,47 19.045,69 GLV-L-243 
OPERATIVO DE 

LIMPIEZA 
722,40 26.829,08 7.783,39 

21344 02/01/2008 PEÓN 2.348,47 19.045,69 GLV-L-244 
OPERATIVO DE 

LIMPIEZA 
722,40 26.829,08 7.783,39 

21348 12/08/2008 PEÓN 2.348,47 19.045,69 GLV-L-245 
OPERATIVO DE 

LIMPIEZA 
722,40 26.829,08 7.783,39 

21349 12/08/2008 PEÓN 2.348,47 19.045,69 GLV-L-246 
OPERATIVO DE 

LIMPIEZA 
722,40 26.829,08 7.783,39 

21448 01/10/2008 PEÓN 2.348,47 19.045,69 GLV-L-247 
OPERATIVO DE 

LIMPIEZA 
722,40 26.829,08 7.783,39 

21452 15/10/2008 PEÓN 2.348,47 19.045,69 GLV-L-248 
OPERATIVO DE 

LIMPIEZA 
722,40 26.829,08 7.783,39 

 

PERSONAL DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS (RRSU) 

A) PERSONAL LABORAL FIJO 
DATOS 

TRABAJADOR 
ANTES DE LA RPT DATOS RPT 

COD. ID FECHA ANTIG. CATEGORÍA 
VALOR 
ANTG. 

TOTAL SIN 
RPT 

CÓD. PUESTO 
RPT 

DENOMINAC. PUESTO 
RPT 

VALOR 
ANT. 

TOTAL CON 
RPT 

DIFER. 

9175 03/09/1988 
SUPERVISOR 
INSPECCION 

8.560,22 30.301,10 NCI-L-17 
AGENTE DE 
INSPECCIÓN 

3.402,28 32.632,96 2.331,86 

226 21/04/1977 INSPECTOR/A 6.045,98 23.548,70 NCI-L-08 
AGENTE DE 
INSPECCIÓN 

4.743,88 33.974,56 10.425,86 

3127 24/05/1997 INSPECTOR/A 4.232,19 21.734,91 NCI-L-11 AGENTE DE 2.396,08 31.626,76 9.891,85 
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INSPECCIÓN 

7663 07/11/1988 INSPECTOR/A 6.046,00 29.999,27 NCI-L-15 
AGENTE DE 
INSPECCIÓN 

3.402,28 32.632,96 2.633,69 

10192 20/05/1993 INSPECTOR/A 4.232,20 21.734,92 NCI-L-18 
AGENTE DE 
INSPECCIÓN 

2.731,48 31.962,16 10.227,24 

10264 03/02/1992 INSPECTOR/A 5.139,09 53.301,57 GLV-F-01 JEFE DE GRUPO 3.066,88 37.765,12 -15.536,45 

10598 22/09/1992 INSPECTOR/A 5.139,09 22.641,81 NCI-L-19 
AGENTE DE 
INSPECCIÓN 

2.731,48 31.962,16 9.320,35 

10600 14/06/1994 INSPECTOR/A 4.232,19 25.963,83 NCI-L-20 
AGENTE DE 
INSPECCIÓN 

2.731,48 31.962,16 5.998,33 

10846 18/06/2004 INSPECTOR/A 2.418,39 19.921,11 NCI-L-21 
AGENTE DE 
INSPECCIÓN 

1.389,88 30.620,56 10.699,45 

12112 28/09/2000 INSPECTOR/A 3.325,29 20.828,01 NCI-L-22 
AGENTE DE 
INSPECCIÓN 

2.060,68 31.291,36 10.463,35 

19925 01/02/2002 INSPECTOR/A 3.325,29 20.828,01 NCI-L-28 
AGENTE DE 
INSPECCIÓN 

1.725,28 30.955,96 10.127,95 

20456 01/02/2005 INSPECTOR/A 2.418,39 19.921,11 NCI-L-29 
AGENTE DE 
INSPECCIÓN 

1.389,88 30.620,56 10.699,45 

20705 21/06/2006 INSPECTOR/A 2.418,39 19.921,11 NCI-L-30 
AGENTE DE 
INSPECCIÓN 

1.389,88 30.620,56 10.699,45 

20868 20/09/2006 INSPECTOR/A 2.418,39 19.921,11 NCI-L-31 
AGENTE DE 
INSPECCIÓN 

1.389,88 30.620,56 10.699,45 

20869 21/06/2006 INSPECTOR/A 2.418,39 19.921,11 NCI-L-32 
AGENTE DE 
INSPECCIÓN 

1.389,88 30.620,56 10.699,45 

20870 21/06/2006 INSPECTOR/A 2.418,39 19.921,11 NCI-L-33 
AGENTE DE 
INSPECCIÓN 

1.389,88 30.620,56 10.699,45 

20871 22/06/2005 INSPECTOR/A 2.418,39 19.921,11 NCI-L-34 
AGENTE DE 
INSPECCIÓN 

1.389,88 30.620,56 10.699,45 

20875 21/05/2003 INSPECTOR/A 3.325,29 20.828,01 NCI-L-37 
AGENTE DE 
INSPECCIÓN 

1.725,28 30.955,96 10.127,95 

20876 21/10/2005 INSPECTOR/A 2.418,39 19.921,11 NCI-L-38 
AGENTE DE 
INSPECCIÓN 

1.389,88 30.620,56 10.699,45 

20878 04/01/2006 INSPECTOR/A 2.418,39 19.921,11 NCI-L-39 
AGENTE DE 
INSPECCIÓN 

1.389,88 30.620,56 10.699,45 

20879 21/06/2006 INSPECTOR/A 2.418,39 19.921,11 NCI-L-40 
AGENTE DE 
INSPECCIÓN 

1.389,88 30.620,56 10.699,45 

20880 21/06/2006 INSPECTOR/A 2.418,39 19.921,11 NCI-L-41 
AGENTE DE 
INSPECCIÓN 

1.389,88 30.620,56 10.699,45 

20881 22/06/2011 INSPECTOR/A 1.511,50 19.014,22 NCI-L-42 
AGENTE DE 
INSPECCIÓN 

719,08 29.949,76 10.935,54 

7890 16/07/1992 
OFICIAL 1ª T. 
SOLDADOR 

6.941,96 27.970,24 GMF-L-32 
OFICIAL 

ESPECIALISTA 
SOLDADOR 

1.863,60 31.337,00 3.366,76 

10563 26/04/1994 
OFICIAL 1ª T. 
SOLDADOR 

5.716,91 26.745,19 GMF-L-33 
OFICIAL 

ESPECIALISTA 
SOLDADOR 

1.863,60 31.337,00 4.591,81 

1181 17/12/1973 CONDUCTOR 7.954,46 25.137,94 GRR-L-15 
CONDUCTOR 

RRSU 
3.461,28 31.968,12 6.830,18 

3136 02/01/1983 CONDUCTOR 7.954,46 25.137,94 GRR-L-16 CONDUCTOR 2.776,56 31.283,40 6.145,46 
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RRSU 

3232 02/01/1984 CONDUCTOR 7.954,46 27.056,14 GRR-L-17 
CONDUCTOR 

RRSU 
2.548,32 31.055,16 3.999,02 

4059 02/06/1984 CONDUCTOR 7.954,46 25.137,94 GRR-L-18 
CONDUCTOR 

RRSU 
2.548,32 31.055,16 5.917,22 

4315 02/01/1986 CONDUCTOR 7.954,46 26.668,66 GRR-L-19 
CONDUCTOR 

RRSU 
2.548,32 31.055,16 4.386,50 

4753 21/09/1992 CONDUCTOR 6.761,29 23.944,77 GRR-L-20 
CONDUCTOR 

RRSU 
1.863,60 30.370,44 6.425,67 

4999 02/01/1984 CONDUCTOR 7.954,46 25.137,94 GRR-L-21 
CONDUCTOR 

RRSU 
2.548,32 31.055,16 5.917,22 

6214 01/04/1986 CONDUCTOR 7.954,46 25.137,94 GRR-L-22 
CONDUCTOR 

RRSU 
2.548,32 31.055,16 5.917,22 

6767 01/01/1998 CONDUCTOR 5.568,12 22.751,60 GRR-L-23 
CONDUCTOR 

RRSU 
1.635,36 30.142,20 7.390,60 

7233 01/12/1988 CONDUCTOR 7.954,46 25.137,94 GRR-L-24 
CONDUCTOR 

RRSU 
2.320,08 30.826,92 5.688,98 

7305 25/06/1989 CONDUCTOR 6.761,29 23.944,77 GRR-L-25 
CONDUCTOR 

RRSU 
2.091,84 30.598,68 6.653,91 

7436 
FIN 

RESERVA 
PTO 

CONDUCTOR - - GRR-L-26 
 

37,68 
  

7540 02/01/1990 CONDUCTOR 6.761,29 23.944,77 GRR-L-27 
CONDUCTOR 

RRSU 
2.091,84 30.598,68 6.653,91 

7620 08/05/1989 CONDUCTOR 6.761,29 23.944,77 GRR-L-28 
CONDUCTOR 

RRSU 
2.320,08 30.826,92 6.882,15 

8009 01/01/1991 CONDUCTOR 6.761,29 23.944,77 GRR-L-29 
CONDUCTOR 

RRSU 
2.091,84 30.598,68 6.653,91 

8113 01/12/1990 CONDUCTOR 6.761,29 23.944,77 GRR-L-31 
CONDUCTOR 

RRSU 
2.091,84 30.598,68 6.653,91 

8252 16/10/1991 CONDUCTOR 6.761,29 23.944,77 GRR-L-32 
CONDUCTOR 

RRSU 
2.091,84 30.598,68 6.653,91 

8674 02/12/1992 CONDUCTOR 6.761,29 23.944,77 GRR-L-33 
CONDUCTOR 

RRSU 
1.863,60 30.370,44 6.425,67 

8850 08/10/1992 CONDUCTOR 6.761,29 25.681,17 GRR-L-34 
CONDUCTOR 

RRSU 
1.863,60 30.370,44 4.689,27 

9538 01/06/1991 CONDUCTOR 6.761,29 23.944,77 GRR-L-36 
CONDUCTOR 

RRSU 
2.091,84 30.598,68 6.653,91 

9589 02/03/1987 CONDUCTOR 7.954,46 25.137,94 GRR-L-37 
CONDUCTOR 

RRSU 
2.320,08 30.826,92 5.688,98 

9597 01/06/1991 CONDUCTOR 6.761,29 23.944,77 GRR-L-38 
CONDUCTOR 

RRSU 
2.091,84 30.598,68 6.653,91 

9618 02/03/1987 CONDUCTOR 7.954,46 25.137,94 GRR-L-39 
CONDUCTOR 

RRSU 
2.320,08 30.826,92 5.688,98 
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9626 01/06/1991 CONDUCTOR 6.761,29 23.944,77 GRR-L-40 
CONDUCTOR 

RRSU 
2.091,84 30.598,68 6.653,91 

9634 01/06/1991 CONDUCTOR 6.761,29 23.944,77 GRR-L-41 
CONDUCTOR 

RRSU 
2.091,84 30.598,68 6.653,91 

9650 01/06/1991 CONDUCTOR 6.761,29 23.944,77 GRR-L-42 
CONDUCTOR 

RRSU 
2.091,84 30.598,68 6.653,91 

10619 01/06/1991 CONDUCTOR 6.761,29 23.944,77 GRR-L-44 
CONDUCTOR 

RRSU 
2.091,84 30.598,68 6.653,91 

10627 02/05/1993 CONDUCTOR 6.761,29 23.944,77 GRR-L-45 
CONDUCTOR 

RRSU 
1.863,60 30.370,44 6.425,67 

10686 21/05/1993 CONDUCTOR 6.761,29 23.944,77 GRR-L-46 
CONDUCTOR 

RRSU 
1.863,60 30.370,44 6.425,67 

11945 12/05/2001 CONDUCTOR 4.374,96 21.558,44 GRR-L-47 
CONDUCTOR 

RRSU 
1.407,12 29.913,96 8.355,52 

20916 16/08/2006 CONDUCTOR 3.181,79 20.365,27 GRR-L-50 
CONDUCTOR 

RRSU 
950,64 29.457,48 9.092,21 

1843 01/04/1979 ALMACENERO 8.493,98 26.439,26 NCS-F-08 
GESTOR 

ALMACÉN 
3.004,80 29.478,00 3.038,74 

3021 01/09/1981 
AUX. ADTVO 
COMUNIC. 

8.568,29 30.708,53 GMI-L-12 

AUXILIAR DE 
SISTEMAS DE 

INFORMACIÓN Y 
COMUNICACIONES 

2.776,56 31.583,42 874,89 

8404 02/07/1990 
OPERARIO 

ENGRASADOR 
5.139,09 21.845,37 GMF-L-44 

OPERARIO 
ESPECIALISTA 
ENGRASADOR 

2.091,84 30.298,66 8.453,29 

314 15/01/1980 
OPERARIO 

RSU 
5.585,66 18.925,66 GRR-L-75 OPERARIO RRSU 3.004,80 31.511,64 12.585,98 

1640 
 

OPERARIO 
RSU 

5.585,66 18.925,66 GRR-L-76 
 

37,68 28.544,52 9.618,86 

1720 01/11/1975 
OPERARIO 

RSU 
5.585,66 18.925,66 GRR-L-77 OPERARIO RRSU 3.233,04 31.739,88 12.814,22 

1966 11/03/1976 
OPERARIO 

RSU 
5.585,66 18.925,66 GRR-L-78 OPERARIO RRSU 3.233,04 31.739,88 12.814,22 

2571 02/09/1981 
OPERARIO 

RSU 
5.585,66 18.925,66 GRR-L-79 OPERARIO RRSU 2.776,56 31.283,40 12.357,74 

4649 28/10/1984 
OPERARIO 

RSU 
5.585,66 18.925,66 GRR-L-81 OPERARIO RRSU 2.548,32 31.055,16 12.129,50 

6564 27/07/1989 
OPERARIO 

RSU 
4.747,81 18.087,81 GRR-L-82 OPERARIO RRSU 2.091,84 30.598,68 12.510,87 

6660 29/12/1988 
OPERARIO 

RSU 
5.585,66 18.925,66 GRR-L-83 OPERARIO RRSU 2.320,08 30.826,92 11.901,26 

6900 24/12/1988 
OPERARIO 

RSU 
5.585,66 18.925,66 GRR-L-84 OPERARIO RRSU 2.320,08 30.826,92 11.901,26 

6994 22/09/1990 
OPERARIO 

RSU 
4.747,81 18.087,81 GRR-L-85 OPERARIO RRSU 2.091,84 30.598,68 12.510,87 

7065 30/03/1991 
OPERARIO 

RSU 
4.747,81 18.087,81 GRR-L-86 OPERARIO RRSU 2.091,84 30.598,68 12.510,87 

7225 21/11/1989 
OPERARIO 

RSU 
4.747,81 18.087,81 GRR-L-87 OPERARIO RRSU 2.091,84 30.598,68 12.510,87 

7575 12/10/1990 
OPERARIO 

RSU 
4.747,81 18.087,81 GRR-L-88 OPERARIO RRSU 2.091,84 30.598,68 12.510,87 
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7831 24/10/1990 
OPERARIO 

RSU 
4.747,81 18.087,81 GRR-L-89 OPERARIO RRSU 2.091,84 30.598,68 12.510,87 

8164 03/07/1991 
OPERARIO 

RSU 
4.747,81 18.087,81 GRR-L-91 OPERARIO RRSU 2.091,84 30.598,68 12.510,87 

8316 04/01/1991 
OPERARIO 

RSU 
4.747,81 18.087,81 GRR-L-92 OPERARIO RRSU 2.091,84 30.598,68 12.510,87 

8834 16/05/1992 
OPERARIO 

RSU 
4.747,81 18.087,81 GRR-L-96 OPERARIO RRSU 2.091,84 30.598,68 12.510,87 

9204 16/12/1992 
OPERARIO 

RSU 
4.747,81 18.087,81 GRR-L-97 OPERARIO RRSU 1.863,60 30.370,44 12.282,63 

9239 07/04/1994 
OPERARIO 

RSU 
3.909,96 17.249,96 GRR-L-99 OPERARIO RRSU 1.863,60 30.370,44 13.120,48 

9503 01/06/1991 
OPERARIO 

RSU 
4.747,81 18.087,81 GRR-L-100 OPERARIO RRSU 2.091,84 30.598,68 12.510,87 

9546 01/06/1991 
OPERARIO 

RSU 
4.747,81 18.087,81 GRR-L-101 OPERARIO RRSU 2.091,84 30.598,68 12.510,87 

9562 01/06/1991 
OPERARIO 

RSU 
4.747,81 18.087,81 GRR-L-102 OPERARIO RRSU 2.091,84 30.598,68 12.510,87 

9730 03/07/1993 
OPERARIO 

RSU 
4.747,81 18.087,81 GRR-L-103 OPERARIO RRSU 1.863,60 30.370,44 12.282,63 

9984 29/09/1989 
OPERARIO 

RSU 
4.747,81 18.087,81 GRR-L-105 OPERARIO RRSU 2.091,84 30.598,68 12.510,87 

10088 16/01/2000 
OPERARIO 

RSU 
3.072,12 16.412,12 GRR-L-107 OPERARIO RRSU 1.407,12 29.913,96 13.501,84 

10643 04/03/2000 
OPERARIO 

RSU 
3.072,12 16.412,12 GRR-L-109 OPERARIO RRSU 1.407,12 29.913,96 13.501,84 

10678 27/02/1990 
OPERARIO 

RSU 
4.747,81 18.087,81 GRR-L-110 OPERARIO RRSU 2.091,84 30.598,68 12.510,87 

11312 15/11/1998 
OPERARIO 

RSU 
3.909,96 17.249,96 GRR-L-112 OPERARIO RRSU 1.407,12 29.913,96 12.664,00 

11769 13/02/1999 
OPERARIO 

RSU 
3.072,12 22.967,96 GRR-L-115 OPERARIO RRSU 1.407,12 29.913,96 6.946,00 

11873 26/06/2004 
OPERARIO 

RSU 
2.234,27 15.574,27 GRR-L-117 OPERARIO RRSU 950,64 29.457,48 13.883,21 

19736 11/03/2002 
OPERARIO 

RSU 
3.072,12 16.412,12 GRR-L-121 OPERARIO RRSU 1.178,88 29.685,72 13.273,60 

20020 21/12/2005 
OPERARIO 

RSU 
2.234,27 15.574,27 GRR-L-122 OPERARIO RRSU 950,64 29.457,48 13.883,21 

20037 13/04/2006 
OPERARIO 

RSU 
2.234,27 21.683,83 GRR-L-123 OPERARIO RRSU 950,64 29.457,48 7.773,65 

20287 19/11/2004 
OPERARIO 

RSU 
2.234,27 15.574,27 GRR-L-124 OPERARIO RRSU 950,64 29.457,48 13.883,21 

20883 21/09/2005 
OPERARIO 

RSU 
2.234,27 15.574,27 GRR-L-125 OPERARIO RRSU 950,64 29.457,48 13.883,21 

 Código Seguro de verificación:fUilACJMPCOV6GdbPUhyNg==. Permite la verificación de la integridad de una
copia de este documento electrónico en la dirección: https://www.laspalmasgc.es/es/online/sede-electronica/codigo-seguro-de-verificacion

Este documento incorpora firma electrónica reconocida de acuerdo a la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrónica.

FIRMADO POR Maria Candelaria Gonzalez Jimenez (Jefe de Servicio-MGJ) FECHA 07/11/2019

ID. FIRMA afirma.redsara.es fUilACJMPCOV6GdbPUhyNg== PÁGINA 33/94

fUilACJMPCOV6GdbPUhyNg==



Página 34 de 94 

20884 21/06/2006 
OPERARIO 

RSU 
2.234,27 15.574,27 GRR-L-126 OPERARIO RRSU 950,64 29.457,48 13.883,21 

20886 21/06/2006 
OPERARIO 

RSU 
2.234,27 15.574,27 GRR-L-127 OPERARIO RRSU 950,64 29.457,48 13.883,21 

20887 11/08/1999 
OPERARIO 

RSU 
3.072,12 16.412,12 GRR-L-128 OPERARIO RRSU 1.407,12 29.913,96 13.501,84 

20925 30/10/2006 
OPERARIO 

RSU 
2.234,27 15.574,27 GRR-L-129 OPERARIO RRSU 950,64 30.104,52 14.530,25 

 

B) PERSONAL LABORAL INDEFINIDO 
DATOS 

TRABAJADOR 
ANTES DE LA RPT DATOS RPT 

COD. ID FECHA ANTIG. CATEGORÍA 
VALOR 
ANTIG. 

TOTAL SIN 
RPT 

COD. PUESTO 
RPT 

DENOMINAC. PUESTO 
RPT 

VALOR ANT. 
TOTAL CON 

RPT 
DIFER. 

2933 30/06/1999 INSPECTOR/A 3.325,29 20.828,01 NCI-L-10 
AGENTE DE 
INSPECCIÓN 

2.060,68 31.291,36 10.463,35 

3143 21/02/1995 INSPECTOR/A 4.232,19 21.734,91 NCI-L-12 
AGENTE DE 
INSPECCIÓN 

2.731,48 31.962,16 10.227,25 

3151 09/08/1998 INSPECTOR/A 4.232,19 21.734,91 NCI-L-13 
AGENTE DE 
INSPECCIÓN 

2.060,68 31.291,36 9.556,45 

9028 21/08/1996 INSPECTOR/A 4.232,19 21.734,91 NCI-L-16 
AGENTE DE 
INSPECCIÓN 

2.396,08 31.626,76 9.891,85 

11531 30/05/1997 INSPECTOR/A 4.232,19 21.734,91 NCI-L-04 
AGENTE DE 
INSPECCIÓN 

2.396,08 31.626,76 9.891,85 

12120 04/04/2001 INSPECTOR/A 3.325,29 20.828,01 NCI-L-23 
AGENTE DE 
INSPECCIÓN 

2.060,68 31.291,36 10.463,35 

12147 05/09/1998 INSPECTOR/A 4.232,19 21.734,91 NCI-L-05 
AGENTE DE 
INSPECCIÓN 

2.060,68 31.291,36 9.556,45 

12155 21/09/2000 INSPECTOR/A 3.325,29 20.828,01 NCI-L-24 
AGENTE DE 
INSPECCIÓN 

2.060,68 31.291,36 10.463,35 

12198 04/04/2001 INSPECTOR/A 3.325,29 20.828,01 NCI-L-25 
AGENTE DE 
INSPECCIÓN 

2.060,68 31.291,36 10.463,35 

19683 02/11/2002 INSPECTOR/A 3.325,29 20.828,01 NCI-L-06 
AGENTE DE 
INSPECCIÓN 

1.725,28 30.955,96 10.127,95 

19716 01/09/2001 INSPECTOR/A 3.325,29 20.828,01 NCI-L-26 
AGENTE DE 
INSPECCIÓN 

1.725,28 30.955,96 10.127,95 

19719 01/02/2002 INSPECTOR/A 3.325,29 20.828,01 NCI-L-27 
AGENTE DE 
INSPECCIÓN 

1.725,28 30.955,96 10.127,95 

19923 02/12/2002 INSPECTOR/A 3.325,29 20.828,01 NCI-L-07 
AGENTE DE 
INSPECCIÓN 

1.725,28 30.955,96 10.127,95 

10504 06/06/1997 
OFICIAL 1ª T 
MECÁNICO 

5.716,91 26.746,19 GMF-L-04 
OFICIAL 

ESPECIALISTA 
MECÁNICO 

1.635,36 31.108,76 4.362,57 

12016 06/07/2002 
OFICIAL 1ª T 
MECÁNICO 

4.491,85 25.521,13 GMF-L-06 
OFICIAL 

ESPECIALISTA 
MECÁNICO 

1.178,88 30.652,28 5.131,15 

20896 23/05/2007 
OFICIAL 1ª T 
MECÁNICO 

3.266,80 24.296,08 GMF-L-07 
OFICIAL 

ESPECIALISTA 
MECÁNICO 

950,64 30.424,04 6.127,96 

21456 01/12/2008 OFICIAL 1ª T 3.266,80 24.296,08 GMF-L-08 OFICIAL 
ESPECIALISTA 

722,40 30.195,80 5.899,72 
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MECÁNICO MECÁNICO 

21475 02/01/2009 
OFICIAL 1ª T 
CHAPISTA 

2.041,75 23.071,03 GMF-L-28 
OFICIAL 

ESPECIALISTA EN 
CARROCERIA 

722,40 30.195,80 7.124,77 

11814 19/03/2009 
OFICIAL 1ª T 

ELECTRICISTA 
2.041,75 23.071,03 GMF-L-24 

OFICIAL 
ESPECIALISTA 
ELECTRICISTA 

722,40 30.195,80 7.124,77 

8084 10/08/1997 CONDUCTOR 5.568,12 22.751,60 GRR-L-30 
CONDUCTOR 

RRSU 
1.635,36 30.142,20 7.390,60 

9036 22/01/1997 CONDUCTOR 5.568,12 22.751,60 GRR-L-35 
CONDUCTOR 

RRSU 
1.635,36 30.142,20 7.390,60 

10440 04/03/1999 CONDUCTOR 4.374,96 21.558,44 GRR-L-43 
CONDUCTOR 

RRSU 
1.407,12 29.913,96 8.355,52 

12024 17/07/2003 CONDUCTOR 4.374,96 21.558,44 GRR-L-48 
CONDUCTOR 

RRSU 
1.178,88 29.685,72 8.127,28 

11208 01/03/1996 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
5.199,06 31.613,70 NGM-F-03 GESTOR 1.635,36 27.808,54 -3.805,16 

20066 18/10/2001 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
4.084,98 23.102,70 URR-F-03 GESTOR 1.178,88 27.352,06 4.249,36 

20089 21/02/2003 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
4.084,98 26.843,48 NCS-F-06 GESTOR 1.178,88 27.352,06 508,58 

20355 02/03/2004 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
2.970,89 27.070,37 NGM-F-04 GESTOR 1.178,88 27.352,06 281,69 

9722 12/02/1999 OPERARIO 1ª 3.325,29 20.031,57 GLR-L-03 
OPERARIO 

CONDUCTOR 
1.407,12 27.213,78 7.182,21 

11136 24/06/2003 OPERARIO 1ª 3.325,29 20.031,57 GLR-L-04 
OPERARIO 

CONDUCTOR 
1.178,88 26.985,54 6.953,97 

11144 25/04/1999 OPERARIO 1ª 3.325,29 20.031,57 GLR-L-05 
OPERARIO 

CONDUCTOR 
1.407,12 27.213,78 7.182,21 

20980 13/07/2008 
OPERARIO 

ENGRASADOR 
1.511,50 18.217,78 GMF-L-45 

OPERARIO 
ESPECIALISTA 
ENGRASADOR 

722,40 28.929,22 10.711,44 

20376 11/10/2005 
OPERARIO 

LAVACOCHES 
2.418,39 18.277,35 GMF-L-38 

OPERARIO 
ESPECIALISTA 
LAVACOCHES 

950,64 29.157,46 10.880,11 

11187 19/04/1996 
TELEF. - 

RECEPCIONISTA 
4.759,71 18.960,35 RHA-F-05 

GESTOR DE 
ASISTENCIA 

1.635,36 29.308,64 10.348,29 

11646 16/09/2000 
TELEF. - 

RECEPCIONISTA 
3.739,77 17.940,41 RHA-F-06 

GESTOR DE 
ASISTENCIA 

1.407,12 29.080,40 11.139,99 

12091 16/06/2002 
OPERARIO 

TALLER 
3.072,12 16.475,84 GMF-L-52 

OPERARIO 
TALLER 

1.178,88 28.185,62 11.709,78 

21051 15/07/2007 
OPERARIO 

TALLER 
2.234,27 15.637,99 GMF-L-53 

OPERARIO 
TALLER 

722,40 27.729,14 12.091,15 

21352 02/06/2008 
OPERARIO 

TALLER 
2.234,27 15.637,99 GMF-L-54 

OPERARIO 
TALLER 

722,40 27.729,14 12.091,15 
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21714 09/01/2013 
OPERARIO 

TALLER 
1.396,42 14.800,14 GMF-L-55 

OPERARIO 
TALLER 

265,92 27.272,66 12.472,52 

4630 13/09/1996 OPERARIO RSU 3.909,96 17.249,96 GRR-L-80 OPERARIO RRSU 1.635,36 30.142,20 12.892,24 

7903 03/10/1996 OPERARIO RSU 3.909,96 17.249,96 GRR-L-90 OPERARIO RRSU 1.635,36 30.142,20 12.892,24 

8439 17/05/1994 OPERARIO RSU 3.909,96 17.249,96 GRR-L-93 OPERARIO RRSU 1.863,60 30.370,44 13.120,48 

8471 19/12/1994 OPERARIO RSU 3.909,96 17.249,96 GRR-L-94 OPERARIO RRSU 1.863,60 30.370,44 13.120,48 

8818 29/04/1996 OPERARIO RSU 3.909,96 17.249,96 GRR-L-95 OPERARIO RRSU 1.635,36 30.142,20 12.892,24 

9220 31/03/1996 OPERARIO RSU 3.909,96 17.249,96 GRR-L-98 OPERARIO RRSU 1.635,36 30.142,20 12.892,24 

9749 07/07/2001 OPERARIO RSU 3.072,12 16.412,12 GRR-L-104 OPERARIO RRSU 1.178,88 29.685,72 13.273,60 

10010 13/04/1995 OPERARIO RSU 3.909,96 17.249,96 GRR-L-106 OPERARIO RRSU 1.863,60 30.370,44 13.120,48 

10109 10/01/1996 OPERARIO RSU 3.909,96 17.249,96 GRR-L-108 OPERARIO RRSU 1.635,36 30.142,20 12.892,24 

11128 25/03/2001 OPERARIO RSU 3.072,12 16.412,12 GRR-L-111 OPERARIO RRSU 1.407,12 29.913,96 13.501,84 

11363 04/01/1997 OPERARIO RSU 3.909,96 17.249,96 GRR-L-113 OPERARIO RRSU 1.635,36 30.142,20 12.892,24 

11662 03/01/2002 OPERARIO RSU 3.072,12 16.412,12 GRR-L-114 OPERARIO RRSU 1.178,88 29.685,72 13.273,60 

11785 27/02/2001 OPERARIO RSU 3.072,12 16.412,12 GRR-L-116 OPERARIO RRSU 1.407,12 29.913,96 13.501,84 

11881 06/02/2002 OPERARIO RSU 2.234,27 15.574,27 GRR-L-118 OPERARIO RRSU 1.178,88 29.685,72 14.111,45 

11929 07/01/2003 OPERARIO RSU 3.072,12 16.412,12 GRR-L-119 OPERARIO RRSU 1.178,88 29.685,72 13.273,60 

12059 27/10/2005 OPERARIO RSU 2.234,27 15.574,27 GRR-L-120 OPERARIO RRSU 950,64 29.457,48 13.883,21 

20885 06/07/2006 LIMPIADOR/A 2.351,88 14.389,28 GMI-L-10 LIMPIADOR 950,64 26.157,26 11.767,98 

 

PERSONAL DE SERVICIOS ESPECIALES 

A) PERSONAL LABORAL FIJO 
DATOS 

TRABAJADOR 
ANTES DE LA RPT DATOS RPT 

COD. 
ID 

FECHA ANTIG. CATEGORÍA 
VALOR 
ANTG. 

TOTAL SIN 
RPT 

COD. PUESTO 
RPT 

DENOMINAC. PUESTO 
RPT 

VALOR 
ANTG. 

TOTAL CON 
RPT 

DIFER. 

444 13/09/1982 
INSPECTOR DE 

DISTRITO 
4.604,16 32.250,64 GLV-L-17 

ENCARGADO 
LIMPIEZA VIARIA 

4.604,16 38.335,14 6.084,50 

372 13/09/1982 MAESTRO 2.776,56 28.522,50 GLV-L-01 
CAPATAZ LIMPIEZA 

VIARIA 
2.776,56 34.050,08 5.527,58 

436 17/09/1982 MAESTRO 2.776,56 28.522,50 GLV-L-02 
CAPATAZ LIMPIEZA 

VIARIA 
2.776,56 34.050,08 5.527,58 

284 01/04/1982 OFICIAL 2.776,56 26.968,74 GLV-L-35 
CONDUCTOR 

TRANSPORTISTA 
LIMPIEZA 

2.776,56 33.083,52 6.114,78 

380 13/09/1982 OFICIAL 3.195,36 27.387,54 GLV-L-36 
CONDUCTOR 

TRANSPORTISTA 
LIMPIEZA 

3.195,36 33.502,32 6.114,78 

399 13/09/1982 OPERARIO 2.405,76 24.640,16 GLV-L-320 
OPERATIVO 

AUXILIAR LIMPIEZA 
2.405,76 25.160,22 520,06 

1033 05/04/1994 OPERARIO 1.603,84 23.838,24 GLV-L-321 
OPERATIVO 

AUXILIAR LIMPIEZA 
1.603,84 24.358,30 520,06 
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B) PERSONAL LABORAL INDEFINIDO 
DATOS 
TRABAJADOR 

ANTES DE LA RPT DATOS RPT 

COD. ID FECHA ANTIG. CATEGORÍA 
VALOR 
ANTG 

TOTAL SIN 
RPT 

COD. PUESTO 
RPT 

DENOMINAC. PUESTO RPT 
VALOR 
ANTIG. 

TOTAL CON 
RPT 

DIF. 

2837 25/05/1998 ADMINISTRATIVO 2.396,08 30.042,56 NAR-F-02 
GESTOR ASESORÍA 

JURÍDICA 
2.396,08 30.426,68 384,12 

2626 23/08/2000 
INSPECTOR DE 

DISTRITO 
2.060,68 29.707,16 NCI-L-09 

AGENTE DE 
INSPECCIÓN 

2.060,68 31.291,36 1.584,20 

20917 08/08/2006 MAESTRO 950,64 26.696,58 GMF-L-10 
OFICIAL ESPECIALISTA 

MECÁNICO 
950,64 30.424,04 3.727,46 

21123 07/11/2007 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
722,40 24.914,58 UTL-F-03 GESTOR 722,40 26.895,58 1.981,00 

20264 24/10/2003 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
1.178,88 25.371,06 UTL-F-02 GESTOR 1.178,88 27.352,06 1.981,00 

19985 19/10/2002 OFICIAL 1.178,88 25.371,06 GLV-L-42 
CONDUCTOR 

TRANSPORTISTA 
LIMPIEZA 

1.178,88 31.485,84 6.114,78 

19984 22/07/2003 OFICIAL 1.178,88 25.371,06 GLV-L-41 
CONDUCTOR 

TRANSPORTISTA 
LIMPIEZA 

1.178,88 31.485,84 6.114,78 

11486 28/03/1997 OFICIAL 1.635,36 25.827,54 GLV-L-40 
CONDUCTOR 

TRANSPORTISTA 
LIMPIEZA 

1.635,36 31.942,32 6.114,78 

3071 03/01/2002 OFICIAL 1.178,88 25.371,06 GLV-L-39 
CONDUCTOR 

TRANSPORTISTA 
LIMPIEZA 

1.178,88 31.485,84 6.114,78 

2677 24/11/1998 OFICIAL 1.407,12 25.599,30 GLV-L-38 
CONDUCTOR 

TRANSPORTISTA 
LIMPIEZA 

1.407,12 31.714,08 6.114,78 

2159 27/02/1996 OFICIAL 1.635,36 25.827,54 GLV-L-37 
CONDUCTOR 

TRANSPORTISTA 
LIMPIEZA 

1.635,36 31.942,32 6.114,78 

 

En otros casos se produce una disminución en las retribuciones consecuencia de la 
valoración efectuada en aplicación de los mismos criterios objetivos, siendo este el caso de los 
siguientes supuestos: 
 
PERSONAL DE LIMPIEZA VIARIA 

A) LABORAL FIJO DE PLANTILLA 
DATOS 

TRABAJADOR 
ANTES DE LA RPT DATOS RPT 

COD.
ID 

FECHA 
ANTIG. 

CATEGORÍA 
VALOR 

ANT. 
TOTAL SIN 

RPT 
CÓD. PUESTO 

RPT 
DENOMINAC. 
PUESTO RPT 

VALOR 
ANT. 

TOTAL 
CON RPT 

DIFER. 

3751 13/09/1984 ENCARGADO 11.373,98 37.958,72 GLV-L-19 ENCARGADO 
LIMPIEZA 

3.737,68 37.468,66 -490,06 
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VIARIA 

2222 07/12/1982 
JEFE 

ADMINISTRACION 
2ª 

14.062,37 56.877,91 GMI-F-01 
JEFE DE 
GRUPO 

4.073,08 38.771,32 -18.106,59 

2230 07/12/1982 
JEFE 

ADMINISTRACION 
2ª 

11.373,98 39.115,88 NPL-F-02 GESTOR 4.073,08 32.103,68 -7.012,20 

4500 19/12/1984 
JEFE 

ADMINISTRACION 
2ª 

11.373,98 39.115,88 UTM-F-03 GESTOR 3.737,68 31.768,28 -7.347,60 

4930 01/08/1986 
JEFE 

ADMINISTRACION 
2ª 

11.373,98 39.115,88 UTM-F-04 GESTOR 3.402,28 31.432,88 -7.683,00 

5175 22/01/1986 
JEFE 

ADMINISTRACION 
2ª 

11.373,98 39.115,88 NAR-F-03 
GESTOR 

ASESORÍA 
JURÍDICA 

3.737,68 31.768,28 -7.347,60 

5781 02/03/1987 
JEFE 

ADMINISTRACION 
2ª 

11.373,98 39.115,88 NFR-F-02 GESTOR 3.402,28 31.432,88 -7.683,00 

5845 01/07/1985 
JEFE 

ADMINISTRACION 
2ª 

11.373,98 40.913,96 NPR-F-02 GESTOR 3.737,68 31.768,28 -9.145,68 

4789 06/08/1985 DELINEANTE 11.373,98 39.584,36 UTL-F-05 DELINEANTE 3.737,68 32.368,32 -7.216,04 

4893 01/08/1986 
OFICIAL 

ADMINISTRATIVO 
9.512,83 33.950,97 NCS-F-07 GESTOR 3.402,28 31.432,88 -2.518,09 

5765 30/08/1986 CAPATAZ 11.373,98 37.958,72 GLV-L-06 
CAPATAZ 
LIMPIEZA 

VIARIA 
2.320,08 33.593,60 -4.365,12 

1092
7 

01/06/1991 OFICIAL 1ª TALLER 6.862,07 37.527,21 GMF-L-05 
OFICIAL 

ESPECIALISTA 
MECÁNICO 

2.091,84 31.565,24 -5.961,97 

3604 02/01/1985 CONDUCTOR 7.862,69 44.596,00 GLV-L-95 
CONDUCTOR 

LIMPIEZA 
2.548,32 29.255,04 -15.340,96 

4084 02/03/1985 ALMACENERO 8.396,06 36.350,00 NCS-F-09 
GESTOR 

ALMACÉN 
2.548,32 29.021,52 -7.328,48 

 

PERSONAL DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS (RRSU) 

A) PERSONAL LABORAL FIJO 
DATOS 

TRABAJADOR 
ANTES DE LA RPT DATOS RPT 

COD. 
ID 

FECHA 
ANTIG. 

CATEGORÍA 
VALOR 
ANTG. 

TOTAL SIN 
RPT 

CÓD. 
PUESTO 

RPT 

DENOMINAC. 
PUESTO RPT 

VALOR 
ANT. 

TOTAL CON 
RPT 

DIFER. 

9706 02/07/1990 
JEFE DE 

ADMINISTRACIÓN 
9.780,90 53.550,74 SAD-F-05 

Gestor Asuntos 
Económicos 

3.066,88 35.064,94 -18.485,80 

7321 26/12/1984 
ENCARGADO 

GENERAL 
11.925,01 40.282,43 GLR-F-01 Jefe de Grupo 3.737,68 38.435,92 -1.846,51 

1042 02/04/1978 
ENCARGADO 
INSPECCIÓN 

11.506,94 37.155,82 NCI-L-03 
Agente de 
Inspección 

4.408,48 33.639,16 -3.516,66 

6687 08/07/1982 ENCARGADO 11.506,94 36.778,54 GRR-L-02 
Encargado 
Recogida 

4.073,08 34.803,86 -1.974,68 
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1683 15/01/1979 CAPATAZ 8.560,22 36.778,58 GRR-L-01 
Encargado 
Recogida 

4.408,48 35.139,26 -1.639,32 

7698 02/12/1989 CAPATAZ 7.276,19 53.297,99 GRR-F-01 Jefe de Grupo 3.066,88 37.765,12 -15.532,87 

10694 02/05/1989 CAPATAZ 7.276,19 35.052,47 GRR-L-03 
Encargado 
Recogida 

3.402,28 34.133,06 -919,41 

6986 15/04/1988 
OFICIAL  

ADMINISTRATIVO 
9.624,00 42.699,92 NPR-F-03 Gestor 3.402,28 31.432,88 -11.267,04 

10264 03/02/1992 INSPECTOR/A 5.139,09 53.301,57 GLV-F-01 Jefe de Grupo 3.066,88 37.765,12 -15.536,45 

20872 04/08/2001 INSPECTOR/A 3.325,29 49.033,29 NCI-L-35 
Agente de 
Inspección 

1.725,28 30.955,96 -18.077,33 

20874 21/06/2006 INSPECTOR/A 2.418,39 33.051,99 NCI-L-36 
Agente de 
Inspección 

1.389,88 30.620,56 -2.431,43 

20877 21/06/2006 INSPECTOR/A 2.418,39 46.806,27 NCI-L-43 
Agente de 
Inspección 

1.389,88 30.620,56 -16.185,71 

20219 28/09/2003 CONDUCTOR 4.374,96 31.671,32 GRR-L-49 
Conductor 

RRSU 
1.178,88 29.685,72 -1.985,60 

 

B) PERSONAL LABORAL INDEFINIDO 
DATOS 

TRABAJADOR 
ANTES DE LA RPT DATOS RPT 

COD. 
ID 

FECHA 
ANTIG. 

CATEGORÍA 
VALOR 
ANTIG. 

TOTAL SIN 
RPT 

COD. PUESTO 
RPT 

DENOMINAC. 
PUESTO RPT 

VALOR 
ANT. 

TOTAL 
CON RPT 

DIFER. 

21155 15/10/2007 
TÉCNICO GRADO 

SUPERIOR 
7.071,44 50.457,44 SEX-F-02 

TÉCNICO 
SUPERIOR 

ADMINISTRACIÓN 
ESPECIAL 

1.686,34 46.711,58 -3.745,86 

21251 25/02/2008 
TÉCNICO GRADO 

SUPERIOR 
4.419,65 49.711,25 GRN-F-03 

TÉCNICO 
SUPERIOR 

ADMINISTRACIÓN 
ESPECIAL 

1.686,34 46.711,58 -2.299,77 

20084 10/02/2003 DELINEANTE 6.328,82 31.516,54 URR-F-04 DELINEANTE 1.725,28 30.355,92 -1.160,62 

11208 01/03/1996 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
5.199,06 31.613,70 NGM-F-03 GESTOR 1.635,36 27.808,54 -3.805,16 

 

PERSONAL DE SERVICIOS ESPECIALES 

PERSONAL LABORAL INDEFINIDO 

DATOS 
TRABAJADOR 

ANTES DE LA RPT DATOS RPT 

COD. 
ID 

FECHA 
ANTIG. 

CATEGORÍA 
VALOR 
ANTG 

TOTAL SIN 
RPT 

COD. 
PUESTO 

RPT 

DENOMINAC. 
PUESTO RPT 

VALOR 
ANTIG. 

TOTAL CON 
RPT 

DIF. 

2722 08/01/1997 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
1.635,36 28.891,70 URR-F-02 GESTOR 1.635,36 27.808,54 -1.083,16 
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3063 27/05/1999 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
1.407,12 32.505,20 NPL-F-03 GESTOR 1.407,12 27.580,30 -4.924,90 

21377 17/07/2008 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
722,40 31.467,20 RHA-F-04 GESTOR 722,40 26.895,58 -4.571,62 

21365 23/06/2008 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
722,40 31.467,20 NCS-F-05 

GESTOR 
PRESUPUESTARIO 

Y CONTABLE 
722,40 27.795,64 -3.671,56 

21156 12/04/2008 
AUXILIAR 

ADMINISTRATIVO 
722,40 31.467,20 NCS-F-04 

GESTOR 
PRESUPUESTARIO 

Y CONTABLE 
722,40 27.795,64 -3.671,56 

 

Debe tenerse en cuenta que las cuantificaciones mostradas se han realizado teniendo en 
cuenta dotaciones para las distintas plazas y puestos por la anualidad completa, es decir, a 
doce meses. Sin embargo, las dotaciones, a efectos de incorporación al presupuesto general 
municipal, se harán por menos cantidad, de tal manera que año a año pueda ir dotándose por 
las cantidades totales, de modo progresivo y no de una sola vez, si bien se ha hecho 
atendiendo a las mayores necesidades detectadas y las obligaciones legales de más inmediato 
cumplimiento, como por ejemplo las dotaciones correspondientes a plazas ya ofertadas o 
pendientes de cubrir por lista de reserva, así como un número razonable adicional de puestos, 
dado que el servicio en sí mismo tiene carácter obligatorio y esencial, procurando de este modo 
que la RPT no sea meramente programática, sino que sea efectiva en la medida de lo posible y 
atienda a las necesidades reales de la organización. 
 
VIII.- Conclusiones 
 
En definitiva, cabe concluir, 
 

1º).- Que en aplicación de lo dispuesto en el artículo 126.2 del TRRL se crean dentro 
del Órgano Especial de Administración del Servicio Municipal de Limpieza, dos servicios 
perfectamente diferenciados, que permitan atender en primer término las competencias, de 
naturaleza obligatoria y esencial que tienen la limpieza viaria y la recogida de residuos sólido 
urbanos y en segundo término proporcionar seguridad jurídica a los expedientes 
administrativos que hayan de instruirse para la correcta ejecución de las tareas y competencias 
que le son propias. Estos servicios son concretamente: 

 
� El Servicio de Administración, encargado de toda la gestión administrativa 

interna de carácter burocrático, económico y de gestión de personal. El servicio de referencia 
será el encargado de la coordinación, gestión, tramitación y resolución de los diferentes 
expedientes administrativos que han de ser remitidos, para su aprobación, tanto a los órganos 
internos de gobierno del Órgano Especial de Administración, como a los Órganos de Gobierno 
de la Administración centralizada, todo ello en las debidas condiciones técnicas que permitan la 
eficaz tramitación y ejecución de los mismos.  

� El Servicio de Explotación, encargado de la coordinación, planificación y 
ejecución material de los servicios de limpieza y recogida de residuos, asumiendo asimismo el 
mantenimiento técnico tanto de la flota de vehículos y medios de ejecución, como de las 
instalaciones en que han de llevarse a cabo los trabajos de ejecución material y talleres. 
 

2º).- De los Servicios de referencia cuelgan nuevos puestos de trabajo destinados a 
atender las nuevas y obligatorias exigencias impuestas por la sucesiva normativa de aplicación 
y, respecto de los cuales, no cabe hablar de incremento alguno de retribuciones en cuanto que 
no se corresponden con puestos similares que ya existieran con anterioridad o con los que 
haya de efectuarse comparativa en términos de homogeneidad retributiva, sino que se tratan 
de puestos de nueva creación cuya dotación económica queda supeditada a las 
disponibilidades presupuestarias existentes y de forma gradual. 
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3º).- Que respecto del resto de puestos preexistentes, si bien es cierto que existe un 
límite impuesto por la norma presupuestaria al incremento de las retribuciones (artículo 3.dos 
del Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en 
materia de retribuciones en el ámbito del sector público), no menos cierto es que dicho límite 
debe aplicarse en la Plantilla, no en la RPT. Sin embargo, al tratarse de documentos 
complementarios intrínsecamente unidos en cuanto que la plantilla ha de ser fiel reflejo de la 
RPT y ésta de la Organización previa aprobada por el órgano competente, no así en sentido 
inverso, y tener dicho instrumento de gestión naturaleza presupuestaria, el cumplimiento de 
tales límites debe ser acreditado en el expediente que nos ocupa, incorporándose al mismo la 
memoria que analiza el impacto económico de la medida a adoptar. 

 
4º).- Que la justificación del cumplimiento del límite al incremento global de las 

retribuciones debe hacerse en términos de homogeneidad para los dos períodos de 
comparación, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la antigüedad del 
mismo. 

 
5º).- Que a pesar de tales límites, la propia norma contempla como excepción el 

carácter singular y excepcional de las adecuaciones retributivas que resulten imprescindibles 
como consecuencia de la valoración de los puestos de trabajo que, en el presente caso, tiene 
carácter ex novo para el Órgano Especial de Administración del Servicio Municipal de 
Limpieza. Tal excepcionalidad queda acreditada, por un lado justificando el diferente contenido 
de los puestos existentes, las nuevas funciones y responsabilidades y, como consecuencia de 
ello la nueva valoración resultante de la aplicación de los criterios objetivos contemplados en el 
Manual de Valoración de Puestos y por otro, justificando que ha existido una valoración 
objetiva de los puestos de trabajo descritos, que dan como resultado una retribución concreta 
ajustada a sus características. 

 
Las Palmas de Gran Canaria, a fecha de la firma electrónica 

 
La Jefatura de Servicio de recursos humanos 
(Resolución núm. 29014/2019, de 26 de junio) 

 
-María Candelaria González Jiménez- 
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