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MMUERDO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION CELEBRADA EN FECHA

/f, </t QE ABRIL DE 2019 DE LOS MANUALES DE DESCRIPCION Y VALORACION DE
¢ “PUESTOS Y DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO, COMO RESULTADO 0
£..! Z.DE LA APLICACION DE DICHOS MANUALES DEL ORGANO ESPECIAL DB
INYES 54 ADMINISTRACION DEL SERVICIO MUNICIPAL DE LIMPIEZA DE LAS PALM:.

“2"71%'DE GRAN CANARIA

LA%

ANTECEDENTES

l.- El Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza de La
Palmas de Gran Canaria carece actualmente del instrumento de ordenacion de los -
puestos de trabajo que integran su organizacién administrativa. Se trata de un érgano
desconcentrado que carece de personalidad juridica propia, y que, aunque cuenta con
Su propio presupuesto y sus érganos de gobierno, el personal a su servicio debe figurar
incluido en el Capitulo | de Gastos de Personal del Presupuesto y en la Plantilla
Organica Municipal.

y
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Por tanto, encontrandose debidamente ordenados los recursos humanos del
Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, el siguiente paso consiste
precisamente en examinar la realidad del Organo Especial de Administracién del
Servicio Municipal de Limpieza y encaminar todos los esfuerzos a proporcionar una
estructura l6gica al mismo, teniendo en cuenta que los servicios que se prestan por
medio del mismo son de naturaleza obligatoria y esencial, lo que exige con mas motivo,
proporcionar seguridad a las estructuras organizativas y a los recursos humanos de
que se dispone y garantizar la adecuada cobertura de puestos que garanticen la
prestacién de los servicios que constituyen su razén de ser.

La relacién de puestos de trabajo supone no sélo ordenar el conjunto de los puestos
de trabajo que, a efectos de su valoracion, pasan a quedar definidos de modo tal que
todos los empleados publicos conozcan con exactitud:

» Las funciones que han de desempefiar.

» La valoracién que se ha llevado a cabo de tales puestos conforme a los criterios ——
de valoracion previamente aprobados en la Mesa General de Negociacién y en lo
Comités de Empresa del Organo Especial resefiado.

» Las retribuciones complementarias inherentes a los mismos.

]

&s de base !

$indicato

Asimismo, la relacion de puestos de trabajo (en adelante RPT) obliga a Ia'%
Administracién y en este caso al Organo Especial de Administracién, a definir|
claramente sus estructuras organizativas y de funcionamiento. i

P Eh ik W
oSl

R Evidentemente la aprobacién del instrumento de ordenacién no sélo constituye una®
obligacién legalmente impuesta (que se ha visto ya cumplida respecto del personal al =
servicio del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, integrado en su plantilla
como tal), sino también un medio de lograr un funcionamiento coordinado de toda la =
Administracion, orientado a lograr una mayor eficacia y eficiencia, pero de modo tal
que todo empleado publico que integra la organizacién administrativa conozca cuéles
son sus cometidos, sus retribuciones y de dénde provienen las mismas y en qué
medida les afecta la nueva situacion. Ello supone y entrafia un gasto importante para
la Administracion, en cuanto que supone el reconocimiento colectivo de retribuciones

acor con las funciones y responsabilidades a exigir, pero también notables e
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importantes consecuencias para el conjunto de los empleados publicos municipales
que, por ello han de tener exacto conocimiento de en qué consisten las mismas para
decidir en ultima instancia si acepta tales condiciones o si opta por la resolucién de su
relacion laboral.

Precisamente por ello, se ha hecho necesario elaborar, para su aprobacién,
conjuntamente con las distintas Secciones Sindicales legalmente constituidas y con
caracter ex novo, la descripcién de los puestos de trabajo, su valoracion y la Relacion
de Puestos de Trabajo del Organo Especial de Administracion del Servicio Municipal
de Limpieza de Las Palmas de Gran Canaria, conforme a los tramites que a
continuacion se indican.

Il.- Con fecha 18 de junio de 2018 se aprueba en Mesa General de Negociacion, por
unanimidad de sus miembros, el calendario negociador para la elaboracién y
aprobacion de la RPT, entendiendo unanimemente que el trabajo estara subdividido
en los siguientes 6 bloques:

1.- Descripcién de Puestos de Trabajo. Determinacién de los puestos de trabajo necesarios en el
érgano desconcentrado u Organo Especial de Administracién del Servicio de Limpieza de Las Palmas de
Gran Canaria, asi como la siguiente informacién de cada uno de ellos: identificacion, funciones esenciales
y requisitos.

2.- Manual de Valoracién de los Puestos de Trabajo. Definicién de factores y grados; Factores a tener
en cuenta para determinar el complemento de destino y el complemento especifico; Ponderacion de
factores y grados; Puntuacion; y Resultados.

3.- Aplicacién del Manual de Valoracién a los puestos de trabajo descritos. Valoracién de los factores
y grados de cada puesto, con la consecuente determinacion de sus complementos de destino y especifico. .
~ 4.- Determinaci6n de las unidades administrativas de la RPT: Servicios, Secciones y Negociados, asi
“~eomo unidades equiparadas para el personal laboral (art. 7.6 ROGA).

5.- Normativa, Procedimiento de modificacion, creacién y supresion de puestos, determinacion de la
estructura de la RPT, codigos de titulaciones, administracion de procedencia, etc. '

6.- Modificacién colectiva de condiciones de trabajo del personal laboral vinculado actualmente al Organo
Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza de Las Palmas de Gran Canaria.”

7.- Elaboracién del documento final de la RPT. ' y

Para ello se acuerda constituir mesa técnica, integrada por técnicos de la
Administracién y por representantes sindicales para que, conjuntamente, estudien,
elaboren y discutan el conjunto de los documentos correspondientes a cada uno de
los bloques anteriormente resefiados, para una vez consensuados ser aprobados por
1 la Mesa General de Negociacién y los comités de empresa en cuanto a la modificacion

\—}U de condiciones de trabajo.

lll.- La determinacion de los puestos de trabajo del Organo Especial de Administracion
del Servicio Municipal de Limpieza, asi como su descripcion, se ha trabajado de
manera conjunta con los representantes sindicales de los tres comités, durante
cuarenta y una mesas técnicas de trabajo celebradas entre el 18/06/18 y el 28/03/19,
asi como tres Mesas Generales de Negociacién celebradas en las siguientes fechas:
13/12/18, 17/01/19 y 12/02/19.

IV.- Con fecha 2 de abril de 2019 se convoca, con caracter de urgencia, a los Comités
de Empresa del Organo Especial con el siguiente punto del orden del dia:

» Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo del personal laboral del
Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza Las
Palmas de Gran Canaria.

/
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V.« Con fecha 2 de abril de 2019 se convoca, con caracter de urgencia, la Mesa
_~General de Negociacién con los siguientes puntos del orden del dia:

/ /& “» Aprobacién del Manual de Descripcion de Puestos de Trabajo del Organo

7 17, 4 Especial de Administracion del Servicio Municipal de Limpieza de Las Palmas
vt Lwm-2  de Gran Canaria.
FUYETLTETUAL Aprobacion del Manual de Valoracién de Puestos de Trabajo del Organo
L2SARIA Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza de Las Palmas
“woann - de Gran Canaria.
> Aprobacién de la Relacion de Puestos de Trabajo del Organo Especial de
Administracion del Servicio Municipal de Limpieza de Las Palmas de Gran

Canaria.

(.

Sometido el primer punto a consideracion, resulta aprobado por unanimidad en la
Mesa General de Negociacion (votos a favor: IC, UGT, CSIF, CCOO, FSOC, SITCA,
SEPCA y COBA) el manual de descripcién, el manual de valoracién y la relacion de
puestos de trabajo del Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de
Limpieza de Las Palmas de Gran Canaria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

a) Normativa aplicable -

» Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

> Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).
En especial sus articulos 90.2 y 93.2.

» Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

» Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica
(LMRFP), en la redaccién dada por la Ley 2/2004. En especial sus articulos 15y 16.

» Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

» Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias.

» Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el Régimen de
las Retribuciones de los funcionarios de la Administracién Local (RFAL).

» Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
general de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado
y de provision de puestos de trabajo y promocioén profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado (RGI).

> Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
(TRRL). En especial su articulo 126.4.

» Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
eglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
ocales (ROF).

) » Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de
% L as Palmas de Gran Canaria (ROGA).
; » Jurisprudencia de aplicacion.
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b) Consideraciones Juridicas

Primera.- Sobre las retribuciones de los empleados publicos | L%l./
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Las retribuciones del personal al servicio del Organo Especial de Administracion del
Servicio Municipal de Limpieza de Las Palmas de Gran Canaria se clasifican, tanto
para su personal funcionario como laboral, en basicas y complementarias, siendo
estas ultimas las que retribuyen las caracteristicas de los puestos de trabajo, la
carrera profesional o el desempefio, rendimiento o resultados alcanzados por el
empleado en cuestion.

En este sentido, sefiala el articulo 24 del TREBEP que la cuantia y estructura de
las retribuciones complementarias de los funcionarios se estableceran por las
correspondientes leyes de cada Administracién Publica atendiendo, entre otros, a
los siguientes factores:

a) La progresion alcanzada por el funcionario dentro del sistema de carrera
administrativa.

b) La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacién, incompatibilidad
exigible para el desempefio de determinados puestos de trabajo o las condiciones
en que se desarrolla el trabajo.

c) El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desempefia su
trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos.

d) Los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de trabajo.

Segunda.- Sobre el complemento de destino

El articulo 3 del RFAL dispone, respecto del complemento de destino, que:

“1. Los intervalos de los niveles de puestos de trabajo de los funcionarios de
Administracién Local serdn los que en cada momento se establezcan para los
funcionarios de la Administracién del Estado.

2. Dentro de los limites maximo y minimo sehalados, el Pleno de la Corporacién
asignara nivel a cada puesto de trabajo atendiendo a criterios de especializacion,
responsabilidad, competencia y mando, asi como a la complejidad territorial y
funcional de los servicios en que esté situado el puesto.

3. En ningun caso los funcionarios de Administracién Local podréan obtener puestos
de trabajo no incluidos en los niveles del intervalo correspondiente al grupo de
titulacion en que figure clasificada su Escala, Subescala, clase o categoria.

4. Los complementos de destino asignados por la Corporacién deberéan figurar en el
presupuesto anual de la misma con la cuantia que establezca la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para cada nivel.

5. Los funcionarios solo podran consolidar grados incluidos en el intervalo
correspondiente al grupo en que figure clasificada su Escala, Subescala, clase o
categoria, de conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley de Medidas para
la reforma de la Funcién Publica, y de acuerdo con lo establecido en el presente Real
Decreto”.

Por tanto, todos los puestos han de tener atribuido un complemento de destino,
correspondiente a un nivel situado en el intervalo de niveles admitido para el grupo
o grupos de titulaciéon con el que figuren clasificados y correspondiente con los que
en cada momento se establezcan para los funcionarios de la Administracion del
Estado. En este sentido, el complemento de destino viene siendo considerado como
un concepto retributivo de caracter objetivo y general, directamente vinculado al
desempefio de un puesto de trabajo concreto con independencia de las
caracteristicas personales del funcionario que lo pueda desempefiar. Cada nivel
sera asignado atendiendo a criterios de especializacion, responsabilidad,
competencia y mando, asi como a la complejidad territorial y funcional de los

5
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serwcuos en que esté situado el puesto de trabajo:
El mtervalo de niveles de puestos de trabajo que corresponden a cada cuerpo o
escala, de acuerdo con el grupo en el que figuren clasificados, para los funcmnarios
de la Administracion del Estado, se determiné en el articulo 71 del RGI:

ARIA

Cuerpo o Escala Nivel minimo/maximo T ’
Ll o
Grupo A, subgrupo A1 20 al 30 / 2 U
Grupo B, subgrupo A2 16 al 26 e [P,
Grupo C, subgrupo C1 11.al 22 ITEC SN Io0E
Grupo D, subgrupo C2 9al 18 CENVALSS
|1 Grupo E, agrupaciones profesionales 7al 14 : TS o

N : En ningln caso los empleados al servicio del Organo Especial de Administracion
. o podran obtener puestos de trabajo no incluidos en los niveles del intervalo
- correspondiente al grupo en el que figure clasificado su cuerpo o escala.

El complemento de destino es un complemento jerarquico, es decir, un indicativo
de la jerarquia del puesto de trabajo en el conjunto de la estructura de puestos que
la relacion conforma. Sin embargo, si consideramos lo dispuesto en el articulo 24
del TREBEP, en el que se habla de retribuciones complementarias en su conjunto,
parece que el legislador pretende acercar la naturaleza ultima del complemento de
destino a la del complemento especifico, dado que ambos complementos estarian
dedicados a retribuir la especial dificultad técnica o responsabilidad del puesto de
trabajo.

En todo caso, la asignacion de niveles a los puestos de trabajo debera hacerse de
tal forma que el nivel de complemento de destino de un puesto de trabajo sea
superior al que corresponda a cualquier otro subordinado al mismo, indicando con
ello que la progresién en la escala de niveles representa un incremento del nivel de
dificultad o responsabilidad de las funciones que constituyen el contenido del puesto

de trabajo.

:§\E} obstante, en lo referente a la asignacion de niveles de complemento de destino,

£ A actuacion de la Administracion puede calificarse de discrecional, como ya se ha

ékxpuesto dada su estrecha conexién con la definicién de la propia estructura de

unldades administrativas y las posiciones de jerarquia, definicién que penetra en el

7 nucleo mismo de la potestad de organizacion de la Administracion consistente e
propia competencia para definir el modelo organizativo.

Ny

Al respecto, la jurisprudencia ha considerado que la asignacion de un mvbl -'
constituye un juicio de apreciacion técnica, esencialmente discrecional, en el que I;
Administracion goza de un amplio margen de libertad; por lo que las decisiones qu
se adopten, en el ejercicio de esta libertad, solo pueden ser discutidas cuando se,
acredite, bien la existencia de desviacion de poder, bien la injustificad
diferenciacion de puestos de trabajo sustancialmente idénticos en términos que "
obliguen a calificarla de discriminatoria.

De todas formas, esta administracion ha pretendido concretar la estructura de
niveles a través del correspondiente acuerdo colectivo, quedando Ia
discrecionalidad administrativa a salvo de unos minimos referentes a la
organizacion funcional, vinculada a través del acuerdo alcanzado, fruto de la
negociacion sobre Ia/clasificacién de puestos.

%@t\ Pdgina 5 de 18
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Tercera.- Sobre el complemento especifico

Por su parte, el articulo 4 del RFAL sefala, respecto del complemento especifico,
que:

“1. El complemento especifico esta destinado a retribuir las condiciones particulares
de algunos puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad técnica, dedicacién,
incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En ningtun caso podra
asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de trabajo, aunque al
fijarlo podran tomarse en consideracién conjuntamente dos o mas de las condiciones
particulares mencionadas que puedan concurrir en un puesto de trabajo.

2. El establecimiento o modificacién del complemento especifico exigira, con caracter
previo, que por la Corporacién se efectie una valoracién del puesto de trabajo
atendiendo a las circunstancias expresadas en el num. 1 de este articulo.

3. Efectuada la valoracién, el Pleno de la Corporacion, al aprobar la relacién de
puestos de trabajo, determinara aquellos a los que corresponde un complemento
especifico, sefialando su respectiva cuantia.

4. La cantidad global destinada a la asignacién de complementos especificos figurara

en el presupuesto y no podra exceder del limite maximo expresado en el art. 7.2, a),
de esta norma”.

El complemento especifico, por tanto, esta destinado a retribuir las condiciones
particulares de algunos puestos de trabajo en atenciéon a su especial dificultad
técnica, dedicacién, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad.
En ninglin caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto
de trabajo, aunque su devengo'podra ser fijo o variable, genérico o singularizado.

La naturaleza objetiva del puesto de trabajo se constata en la propia definicion legal
del mismo: es un complemento de “algunos” puestos de trabajo, cuyas
caracteristicas se fijan mediante los oportunos sistemas de especificacion y
clasificacion de puestos, es decir, vinculados a la calidad y las circunstancias
objetivas de los mismos, siendo los érganos de gobierno de las correspondientes
entidades locales los llamados a sefialar libremente cuales son los puestos de
trabajo que, por reunir alguna o varias de esas condiciones, otorgan a quien los
desempena el derecho a percibir esta remuneracion.

La potestad administrativa de fijacion de complementos no puede ser controlada
basandose genéricamente en la vulneracion del derecho a la igualdad del articulo
14 de la CE, al considerar los tribunales que la equiparacion entre cuerpos, *
categorias o puestos no puede fundamentarse en la identidad de titulacién, en la \
similitud de denominacion o en las funciones que corresponda desempefiar a sus :
ocupantes, ya que cabe siempre contemplar otros factores de diferenciacién, como

son las distintas exigencias de preparacion, responsabilidad, intensidad de la

dedicacion, heterogeneidad de los asuntos que se han de resolver, incluso aunque

las tareas asignadas puedan definirse en términos analogos o casi idénticos, ya que [
la mencionada definicion se hara por naturaleza con referencia a estructuras
administrativas diferenciadas.

Cuestion distinta es que exista una clara identidad en las circunstancias
concurrentes en los puestos de trabajo que sin duda pueden ser objeto de
comparacion, o se intente la aplicacion de la técnica de los conceptos juridicos
indeterminados, ya que las condiciones particulares de algunos puestos en funcién
de la especial dificultad técnica, dedicacién, responsabilidad, incompatibilidad,
peligrosidad o penosidad integran conceptos juridicos indeterminados que, en
cuanto tales, tienen naturaleza reglada.

&

Qﬁ\ Pdgina 6 de 18

e



| A 2 | TCh
@i\ ~ va> S€PCe

(- En el vigente manual de valoracion'se regulan los componentes generales y
= - ~singularizados del complemento especmco considerando en este ultimo caso las
i 5 ?pecnales y singulares caracteristicas que puede tener cada uno de los puestos de

" tfabajo que integran la organizacién. Es decir, no todos los puestos de trabajo, que
“ ..=. @n esencia tienen unas obligaciones y funciones genéricas y por ellas han de ser
: e "'v"«‘ietnbmdos de igual manera, son idénticos entre si, sino que existen puestos que
;""_"" ,"_ cuentan con aspectos singularizados que los definen en términos mas especificos

o yn los distinguen de la generalidad, siendo este el denominado componente
singularizado del complemento especifico.

En este sentido, y volviendo a lo dispuesto por el primer apartado del articulo 4 del
RFAL, cuando establece que “en ningun caso podra asignarse mas de un
complemento especifico a cada puesto de trabajo”, cabe sefalar que la
jurisprudencia ha ido modulando su significado, entendiendo dicho complemento
como unidad, aunque al fijarlo podran tomarse en consideracion conjuntamente dos
o mas de las condiciones particulares mencionadas que puedan concurrir en un
puesto de trabajo.

De esta manera, procede identificar los siguientes tipos de componentes en el
complemento especifico, que, sumados, daran un complemento especifico Unico y
la correcta y ajustada retribucion de los puestos:

b.1.- De devengo fijo

1.°) Componente general del complemento especifico: Fijado conforme a los
criterios que se contemplan con caracter genérico en el Manual de Valoraciéon
de Puestos aplicable en cada momento. Este componente es el que de modo
unanime se aplica a la generalidad de los puestos de trabajo que respondan a
tales criterios, en los porcentajes y con la ponderacion que en el referido manual
se recogen. Son componentes generales de devengo fijo del complemento
especifico los que resulten, por tanto, de la aplicaciéon del manual de valoracion
resefiado.

AS DE G.C.

Bl

A

Los factores del componente general de devengo fijo del complemento
especifico, desarrollados en el Manual de Valoracion de Puesto de Trabajo, son
los siguientes: Dificultad Técnica — Dedicacion/Jomada/Turno — Incompatibilidad
— Responsabilidad — Peligrosidad — Penosidad.

SECCION
AYTO. DE LAFPAU

| Il ] v v Vi
< € DIFICULTAD DEDICACION
E TECNICA JORN/TURNO | 'NCOMPATIB. | RESPONSAB. | PELIGROSIDAD | PENOSIDAD
* E rado Puntos Grado Puntos Grado Puntos Grado Puntos Grado Puntos Grado | Puntos
Ao %3 A 3 A 0 A 0 A 6 A 0 A 0
% B 6 B 1 B 9 B 8 B 2 B 2
 A™p c 8 C 2 e 12 [o] 9 C 5 Cc 5
: D 11 D 6 D 15 D 11 D 6 D 7
E 15 E 8 E 18 E 14 E 8 E 8
F 18 F 12 F 21 F 16 - - - -
G 21 G 15 - - G 18 . - - -
H 24 H 16 - - H 20 - - - -
1 27 . - . - - - - - - -

singular_del complemento especifico. Se regula
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s igualmente en el Manual de Valoracién de los puestos, pero como elemento
' diferenciador del resto de la organizaciéon y siempre segun el criterio
o~ singularmente definido para el respectivo puesto de trabajo, generando de

este modo puestos de trabajo singularizados.

|
Nl b.2.- De devengo variable

g Componente de devengo variable del complemento especifico: Se trata de
(] un componente al que no es posible asignarle un montante total por jornada, ni

es posible asignarlo a todos los servicios o puestos de trabajo, por cuanto es un
componente que sélo se devenga por la efectiva realizacién de los concretos
servicios que retribuye, garantizando en todo caso su realizacion v,
, especialmente, su asignacion especifica y concreta a los efectivos que
realmente presten el servicio que se retribuye.

| Este componente variable se devengara en los casos en los que el puesto de
‘ trabajo se determine prestar servicio en los festivos, atencion de eventos,
refuerzos de navidad, recogida de trastos y desbrozado y atenciéon de
situaciones de emergencia. Asimismo, llevaran aparejado este componente
aquellos puestos respecto de los cuales asi se contemple en su ficha descriptiva.

Estos componentes variables del complemento especifico deberan negociarse
como maximo dentro del primer trimestre del afio 2020, debiéndose atender los
servicios a los que se hace referencia en el parrafo anterior hasta que dichos
componentes sean aprobados por el 6rgano de gobierno competente, mediante
el abono de horas extras, cuando proceda, o por compensacion en tiempo libre.
Respecto al valor del punto del complemento especifico, se correspondera con
el valor asignado por la Comunidad Auténoma de Canarias para sus empleados
publicos, en la correspondiente Ley de Presupuestos Autonémicos vy
experimentara las modificaciones que se introduzcan por.las sucesivas Leyes
de Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio.

De acuerdo con tales criterios, y segun el resultado del proceso de valoracion,
se fija el numero de puntos que corresponde a cada puesto de trabajo de
personal funcionario o laboral.

En conclusién, el complemento especifico, en los términos de una consolidada
doctrina jurisprudencial esta vinculado exclusivamente a la calidad y circunstancias
P del puesto de trabajo al que se le asigna (Sentencias del Tribunal Supremo de 14
de diciembre de 1990 —RJ 1990/10163—, 20 de mayo —RJ 1994/5305— y 27 de
septiembre de 1994 —RJ 1994/7366—).

—

Cuarta.- Sobre la valoracion de los puestos de trabajo

La valoracién de los puestos de trabajo se configura como la técnica que sefiala el
valor de un puesto en una determinada organizacioén, con la finalidad de crear una
estructura salarial basada en la naturaleza de las funciones y responsabilidades
asumidas y no en los méritos de la persona. Es decir, el grueso de las retribuciones
se establece por lo que se hace y no por lo que se es o se ha sido.

Como sefala el segundo apartado del articulo 4 del RFAL, “2. El establecimiento o
modificacién del complemento especifico exigira, con caréacter previo, que por la
Corporacion se efectie una valoraciéon del puesto de trabajo atendiepdo a las

% Pdgina 8 de 18
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=", gircunstancias expresadas en el nim. 1 de este a En este sentido, el

1/ fribunal Supremo en Sentencia de 5 de diciembre de 1994 manifesté que ‘esa
.~ i 7 waloracién previa del puesto de trabajo no puede entenderse como una especie de
IS s 3 i .pos:ble paso légico implicito, no necesitando de concrecién en un acto distinto del
Gemai s propio de la aprobacion de la relacién de puestos de-trabajo, sino como una
+* actuacion de entidad diferenciada por si, que debe preceder al acto del Pleno de la
Corporac:on por el que este aprueba tal relacién’.

L.‘-lg- ;

‘1"’ | ,""\.?‘

t A pesar de que las administraciones cuentan con margen para configurar su

concreta politica de retribucién de los empleados publicos, la exigencia de efectuar

> una valoracién de los puestos de trabajo con caracter previo al establecimiento o

1f modificacién del complemento especifico debe conectarse con los aspectos

/{# presupuestarios, dado su alto impacto sobre el gasto publico. Ello faculta al Estado

& 7 N\ a adoptar las medidas de direccion de la actividad econémica general en virtud del

£ r/\r titulo conferido por el articulo 149.1.13 de la Constitucién Espafiola y en el articulo
TEE 154 del TRRL.

4 A tal fin, se cred el concepto de crecimiento de la masa salarial a la hora de
/ determinar el crecimiento maximo de los gastos de personal, conforme se recoge
/ en las leyes anuales de presupuestos.

No obstante la consignacion anual de topes maximos en el incremento total de las
retribuciones, la propia naturaleza del delo de empleo publico, abierto y con
primacia del puesto de trabajo, la ley posibilita un incremento retributivo superior,
singular y excepcional, destinado a asegurar que las retribuciones complementarias
guarden la relacion procedente con el contenido de los puestos de trabajo; es decir,
con su especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, peligrosidad o
penosidad, conforme al articulo 18.7 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, que dispone:

“18.Siete. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de
las adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten
imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacién del
nuamero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecuciéon de———
los objetivos fijados al mismo.”.

Por tanto, realizada la descripcion de los puestos de trabajo, con nuevos puestos
con nuevas o diferentes funciones generales y/o especificas para los ya existente
debe entenderse que la adecuacion de la valoracion de los puestos result
imprescindible y tiene encaje, por tanto, en la excepcién prevista por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018. i_

O

Quinta.- Sobre el Manual de Valoracion de los Puestos de Trabajo

Ayuntamiento de

o« Paimas de Gran Canaria

El Manual de Valoracion de los Puestos de Trabajo ha de ser aprobado previa o
simultaneamente con la Relacién de Puestos de Trabajo para que pueda resultar
aplicable a la misma.

ge Funciong,,

El Manual se ha elaborado sobre la base del denominado “sistema de puntos por
factor”, estableciendo una serie de factores de valoracién, atribuyendo distintos
grados a cada uno de los factores y asignando una puntuacién a cada grado.

Los factores de valoracion del complemento de destino estan diferenciados de los
ores del complemento especifico, siendo cada uno de ellos: . 5+
w BSP o :
gty Servicios = .

! Publicos G- '
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5.1.- Factores de valoracion del complemento de destino:

fJ - Factor I: Especializacion formacioén

M Se trata de la necesidad de actualizacién continua de conocimientos de

/1 caracter juridico, técnico y/o profesional, de la necesidad de determinada
) cualificacion profesional, de la especificidad y complejidad de los conocimientos
I | requeridos, asi como del tiempo necesario para desempefar con soltura un

puesto de trabajo.

[.1

- Factor ll: Desarrollo de competencias

Se trata del desempefio de competencias especificas en un determinado
érgano administrativo y se relaciona con el nivel de autonomia y experiencia
requerido.

- Factor lll: Complejidad funcional

Se trata de la variedad, dificultad, amplitud e interrelacion de las tareas y
. actividades en un determinado ambito de gestion, asi como la frecuencia e
importancia de la toma de decisiones y el nivel de esfuerzo mental requerido
para ello.

- Factor IV: Tipo de mando

Se trata del nivel de direccién, coordinacién, control y evaluacién del trabajo del
personal subordinado, asi como del desarrollo coordinado de la gestién
administrativa o de los procesos de trabajo, considerando la dificultad e
inconvenientes de la obtencién de resultados a través del personal a su cargo.

5.2.- Factores de valoracion del componente general de devengo fijo del
complemento especifico:

- Factor I: Dificultad técnica

Determina el nivel de conocimientos, experiencia y habilidades necesarios para
conseguir un 6ptimo nivel de desempefio del puesto de trabajo; la necesidad
de actualizacién de conocimientos y de adaptacion a los cambios tecnolégicos,
asi como el nivel de esfuerzo intelectual requerido.

- Factor lI: Dedicacion, jornada, turno

Se refiere al tiempo dedicado a la prestacion del trabajo, bien sea en jornada
de régimen ordinario o bien en régimen de especial dedicacion. También mide
las caracteristicas de algunas jornadas tales como nocturnidad, turnicidad o
trabajo en sabados, domingos y festivos, no compensados y/o no valorados
mediante componente especifico de devengo variable.

- Factor lll: Incompatibilidad

Se tendra en cuenta tanto la incompatibilidad ordinaria (entendida como la
imposibilidad de todos los empleados de compatibilizar el empleo publico con
otro puesto de trabajo en el sector publico o privado, de acuerdo a lo
establecido legalmente) como la incompatibilidad vinculada al coste de
oportunidad de no poder compatibilizar el puesto de trabajo con ningun otro.
Mientras que la primera sera igual para todos los puestos, la segunda
diferenciara entre los subgrupos de pertenencia, al entender que este modifica
el coste de oportunidad. :

Pddina 10 de 18
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{ ©07 1 Factor IV: ReSponsabilidad
¢t ~__ Este factor valora tanto la responsabilidad por mando como por resultados. Se -
purEs yip e aefiere al grado de autonomia e independencia requerida por el puesto de

LEAMaR'S trabajo en procesos de toma de decisiones, valorandose la relevancia de estas,

...t asi como la obligaciéon de instruir, dirigir, motivar y controlar a empleados
dependientes. Igualmente, mide el nivel de direccion y coordinacion del
personal subordinado, valorandose el esfuerzo, dificultad e inconvenientes de
tener que obtener resultados a través de terceros que dependen
jerarquicamente del puesto. Por ultimo, mide el nivel de repercusién global que
tiene el desempefio de sus funciones respecto de los objetivos de la
Administracion.

- Factor V: Peligrosidad

Se tendra en cuenta el esfuerzo, el riesgo y la peligrosidad que el puesto de
trabajo conlleva, tras el cumplimiento de las medidas de seguridad derivadas
de la normativa aplicable en materia de prevencién de riesgos laborales.

- Factor VI: Penosidad

Se tendra en cuenta la penosidad del puesto de trabajo tanto por el esfuerzo
fisico, psicolégico y mental requerido como por la derivada de las condiciones
ambientales, siempre que la frecuencia de estos factores sea elevada o al
menos durante la mayor parte de su jornada.

5.2.1.- Por dltimo, los puestos de trabajo que asi lo contemplen en la
correspondiente descripcion del puesto de trabajo tendran un componente de
devengo variable en su complemento especifico: complemento cuyo devengo
esta sujeto exclusivamente a la realizacion de los concretos servicios que retribuye,
garantizando en todo caso su realizacién y, especialmente, su asignacion
especifica, singular y concreta a los efectivos que realmente presten el servicio que
se retribuye.

Este componente variable se devengara en los casos en los que el puesto de
trabajo exija la prestacion de servicios en festivos, con ocasién de la celebracion de
eventos que se definan, refuerzos de navidad, recogida de trastos y desbrozado y
atencién de situaciones de emergencia. Asimismo, llevaran aparejado este
componente aquellos puestos respecto de los cuales asi se contemple en su ficha
descriptiva.

AYTO. DE 1.

NN,

_ El Manual remite a posteriores acuerdos de la Junta de Gobierno, con expedientes
Symnegociacion colectiva diferenciada de la del Manual de Valoracion o la propia RPT,
- St establecimiento de nuevos componentes de devengo variable del complemento

k! Zespecifico, siempre y cuando esa posibilidad se prevea en la descripcién de puestos.

@O
> D

i
i
i

ohes de base

wg8que, aunque cada factor tenga un peso relativo, a cada grado le corresponde
directamente una puntuacién y la suma de las diferentes puntuaciones da como
resultado el nivel de complemento de destino o especifico de cada puesto. Se logra
de este modo simplificar no solo la valoraciéon de los puestos, sino también que
dicha valoracion pueda ser entendida por la totalidad de los empleados publicos y,
especialmente, por quienes tienen la responsabilidad de aplicar dicho manual a los
sucesivos p, stos/de trabajo que se creen.

ESP

":‘ 4 Servicios ?
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La escala porcentual utilizada responde a la mayor o menor preponderancia de
cada factor de valoracién en la valoracién global de las caracteristicas concretas de
los diferentes puestos de trabajo.

Se debe significar, finalmente, que no existe normativa o procedimiento especifico
que regule el contenido concreto que ha de reunir el Manual de Valoracion de los
Puestos, estando simplemente sujeto a la obligatoriedad de la negociacién colectiva,
que, como tal, resulta determinante a la hora de valorar los puestos, siendo su
fundamento y justificacion los acuerdos que hayan podido alcanzarse por tal motivo,
razoén por la que han de adjuntarse al expediente administrativo la totalidad de las
actas correspondientes a las mesas técnicas de trabajo y mesas de negociacion
t AT celebradas.

El Manual de Valoracién no produce efectos econémicos de forma directa e

Y inmediata, quedando diferidos los mismos al momento en que entre en vigor y sea
/[{ aplicado a cada uno de los puestos descritos en la RPT, instrumento que

Iyl determinara las retribuciones salariales de los puestos de trabajo que, a través de
[ la plantilla, determina el acto concreto de contenido econémico. Sin embargo y pese
(o a ello, resulta imprescindible su fiscalizacion previa por parte de la Intervencion

| ] General, ya que, segun lo dispuesto en el articulo 214.2 del Texto Refundido de la
bE Ley de Haciendas Locales, la funcion interventora comprendera la intervencion
N/ critica o previa de todo acto, documento o expediente susceptlble de producir
W | derechos u obligaciones de contenido econémico.

Sexta.- Respecto a la negociaciéon colectiva

Teniendo en cuenta el contenido del Manual de Valoracién, con incidencia directa
en la determinacion de las retribuciones complementarias, resulta obligatoria la fase
de negociacion colectiva previa.

'Por ello, los anexos que se incorporan al presente documento son fruto del trabajo
realizado tanto por los representantes de la Administracion como por los
representantes de los intereses de los trabajadores, en las mesas de trabajo
convocadas al efecto y cuyo funcionamiento y régimen de sesiones fue previamente
definido por unanimidad de las partes.

Séptima.- Del 6rgano competente

E Siendo el Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza
de Las Palmas de Gran Canaria un érgano desconcentrado de la entidad local
principal, es decir, del Excmo. Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria,
corresponde a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Las Palmas de Gran Canaria
la aprobacién de su Relacion de Puestos de Trabajo segun establece el articulo
127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
previa aprobacion por el Consejo de Administracién del Organo Especial de

Administracién del Servicio Municipal de Limpieza de Las Palmas de Gran Canaria
e Informe de fiscalizacién favorable de la Intervencion General.

Por todo lo anterior se adopta el siguiente

-
: Sl
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ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar el Manual de Valoracion de los Puestos de Trabajo del Organo
Especial de Administracion del Servicio Municipal de Limpieza de Las Palmas de
Gran Canaria, que entrara en vigor de manera simultanea a la Relaciéon de Puestos
de Trabajo previa aprobacion por la Junta de Gobierno de la Ciudad y tramitacién
del pertinente expediente administrativo al efecto.

SEGUNDO.- La aplicacién del manual de valoracion a los puestos de trabajo del
Organo Especial de Administracion del Servicio Municipal de Limpieza de Las
Palmas de Gran Canaria.

Por lo que ambas partes, en uso de sus respectivas representaciones, asumen
~firmar e“ste acuerdo en Las Palmas de Gran Canaria a 2 de abril de 2019.

ﬁa‘%'\"i Scwucnos %

W Publicos AYTO. L.PG.
o ETTERICONGRAY

canarias DEL AREA DE GOBIERNO DE

g SOSTENIBILIDAD
; “**{Decreto 19957/2015, de 22 de junio)
Ayuntamiento de

.as Palmas de Gran Canaria
F.S.0.C. e

M2 Pilar Alvarez Leén

SECCION SINK
AYTO. DE LA p

N
vA‘S
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Anexo |: Aplicacién de los factores del complemento de destino a los puestos e
trabajo del Organo Especial de Administracién del Servicio Municipal de Limpieza
de Las Palmas de Gran Canaria.

INDICADORES PARA EL CALCULO DEL COMPLEMENTO DE DESTINO

PUESTOS FACTORES
w | - ESPECIALIZACION Il - DESARROLLO Il - COMPLEJIDAD IV -TIPO DE TOTAL
N° DENOMINACION § FORMACION COMPETENCIAS FUNCIONAL MANDO cD
Grado Puntos Grado Puntos | Grado | Puntos | Grado | Puntos
1__| JEFE DE SERVICIO A1 8,8 F 5,5 F 77 F 6 28
2 | LETRADO A1 88 F 5,5 1 11,7 A 0 26
TECNICO SUPERIOR DE ADMINISTRACION
3 Sy A1 E 8,8 F 55 F - g A 0 22
TECNICO SUPERIOR DE ADMINISTRACION
4 — Al 3 8,8 F 55 H 9,7 A 0 24
5 | TGS-AE / INGENIERO A1 E 88 F 55 H 9,7 A 0 24
6 | TGS-AE / MEDIOAMBIENTE Al 3 88 F 55 H 9,7 A 0 24
7 | TGS®AE / ECONOMISTA A1 E 88 F 55 H 9.7 A 0 24
8 | JEFE DE SECCION A1/A2 E 88 F 55 F 7.7 E 4 26
9 | JEFE DE UNIDAD TECNICA A1/A2 E 88 F 55 E 7.7 E 4 26
s TECNICO DE PREVENCION DE RIESGOS i g i g o & -5 & 2 "
LABORALES
11_| TECNICO DE GRADO MEDIO AG A2 D 8 5 E A 0 20
12| TGM-AE / EDUCADOR MEDIOAMBIENTAL A2 8 5 H A 0 22
13 | TGM-AE / INGENIERO TECNICO A2 D 8 E 5 H A 22
- TGM-AE / TECNICO DE RELACIONES - S 4 “ & & 5 = 5 ”
LABORALES
15 | TGM-AE / TECNICO MEDIOAMBIENTAL A2 D 8 E 5 E 7 A 0 20
16_ | JEFE DE NEGOCIADO A2/C1 D 8 E 5 E 7 c 2 22
17__| JEFE DE GRUPO A2/C1 D 8 E 4 E 7 A 1 20
17.1 | JEFE DE GRUPO DE RECOGIDA A2/C1 D 8 E 4 E 7 A 1 20
17.2 | JEFE DE GRUPO DE LOGISTICA A2/C1 D 8 E 4 E 7 A 1 20
S JEFE DE GRUPO DE MANTENIMIENTO DE s & e g . * - & : o~
FLOTA
18| GESTOR DE ASUNTOS ECONOMICOS A2/C1 D 8 E 5 E A 0 20
19 | GESTOR DE NOMINAS A2/C1 D 8 E 5 E A 0 20
20 | ADMINISTRATIVO c1 c 7.2 D 45 D 6,3 A 0 18
21| ENCARGADO ci c 7.2 D 4 D 56 A 1 18
21.1_| ENCARGADO DE RECOGIDA c [ 7.2 D 4 D 586 A 1 18
- ENCARGADO DE LOGISTICA Y % & 4 5 5 2 . Z ’ 5
MANTENIMIENTO :
21.3 | ENCARGADO DE INSPECCION c1 c 7.2 4 56 A 1 18
21.4 | ENCARGADO MANTENIMIENTO DE FLOTA C1 s 7.2 D 4 D 56 A 1 18
21.5 | ENCARGADO DE LIMPIEZA VIARIA C1 & 72 D 4 56 A 1 18
- EN CARGADO DE SERVICIOS MULTIPLES. P : i o . 5 i & 5 5
RESPONSABLE DE ALMACEN "
22 | DELINEANTE C1 e 7,2 D 4,5 D 6,3 A 0 18
23 | PREVENCIONISTA f C1 c 7.2 D 4,5 D 6,3 A 0 18
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_ 24| SUPERVISOR DE-INGPEGCION c 7.3 D 45 D 63 A 0 18
25 me’ﬁ'Wnﬁﬁé& : ¢1 c 7.2 D 45 D 6.3 A 0 18
251 | AGENTE SETﬁé'ﬁEqaon c1 c 7,2 D 45 D 6,3 A 0 18
26 | GBSTOR:S DF omin - 54 c1c2 c 7,2 D 45 D 63 A 0 18
26.1 | GESTOR ASISTENCIA ciic2 c 7.2 D 45 D 6.3 A 0 18
262 | GESTOR PRESUPUESTARIO Y CONTABLE | c1/c2 c 7.2 D 45 D 6.3 A 0 18
GESTOR DE REDES SOCIALES Y
L e e ci/cz c 7.2 D 45 D 6.3 A 0 18
26.4 | GESTOR MEDIOAMBIENTAL ci/c2 c 7.2 D 45 D 63 A 0 18
GESTOR SISTEMAS INFORMACION Y
bl L oNES circ2 c 72 D 45 D 63 A 0 18
‘ 26:6 | GESTOR ASESORIA JURIDICA cic2 c 7,2 D 45 D 63 A 0 18
“I"267 | GESTOR ALMACEN cice c 7.2 D 45 D 6.3 A 0 18
27 | DISENADOR GRAFICO cic2 c 7,2 D 45 D 6,3 A 0 18
28 | OFICIAL ESPECIALISTA ciic2 c 7.2 D 45 D 6.3 A 0 18
28.1.| OFICIAL ESPECIALISTA TALLER c1ic2 c 7.2 D 45 D 6.3 A 0 18
. 28.2°| OFICIAL ESPECIALISTA MECANICO ciic2 c 7.2 D 45 D 6.3 A 0 18
283 | OFICIAL ESPECIALISTA CHAPISTA ciic2 c 7,2 D 45 D 63 A 0 18
264 | OFICIAL ESPECIALISTA ELECTRICISTA c1/C2 c 7.2 D 45 D 63 A 0 18
285 | OFICIAL ESPECIALISTA SOLDADOR c1/c2 c 72 D 45 D 63 A 0 18
28.6 | OFICIAL ESPECIALISTA MANTENIMIENTO | C1/C2 c 72 D 45 D 63 A 0 18
28.7 | OFICIAL ESPECIALISTA LOGISTICA cc2 c 7,2 D 45 D 6.3 A 0 18
28.8 | OFICIAL ESPECIALISTA PINTOR c1/c2 c 7,2 D 45 D 6.3 A 0 18
29 | CAPATAZ LIMPIEZA VIARIA c2 c 7,2 D 45 D 6,3 A 0 18
30 | SUPERVISOR c2 c 7,2 D 45 D 6.3 A 0 18
31 | OPERATIVO DE LIMPIEZA c2 B 6.4 A 37 B+ 6.1 B 0 16
32 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 B 6,4 A 37 B+ 6.1 B 0 16
43 | AUXILIAR SISTEMAS DE INFORMACION Y = . “ & 5 £ ai : E o
COMUNICACIONES
n T” | CONDUCTOR TRANSPORTISTA DE = 5 o 4 o i . : 2 %
HLIMPIEZA
] |35 £CcoNDUCTOR DE LIMPIEZA c2 B 6.4 A 37 B+ 6,1 B 0 16
‘ 136 {,coNDUCTOR RRSU c2 B 6.4 A 37 B+ 6.1 B 0 16
"W 461 LcoNDUCTOR ESPECIALISTA RRSU c2 B 6.4 A 37 B+ 6.1 B 0 16
2 {*CONDUCTOR DE RESIDUOS ESPECIALES c2 B 6.4 A 37 B+ 6,1 B 0 16
X 7 - FOPERARIO ESPECIALISTA c2 B 6.4 A 37 B+ 6,1 B 0 186
1 {OPERARIO ESPECIALISTA DE TALLER c2 B 64 A 37 B+ 6,1 B 0 16
342 ([ OPERARIO ESPECIALISTA MECANICO c2 B 64 c 37 B+ 6.1 A 0 16
2|'OBERARIO ESPECIALISTA ENGRASADOR c2 B 6.4 c 37 B+ 6.1 A 0 16
5 -_gégigﬁ\mo ESPECIALISTA LAVACOCHES c2 B 6.4 A 37 B+ 6.1 B 0 16
| OPERARIO ESPECIALISTA
|5 i—— c2 B 6.4 A 37 B+ 6.1 B 0 16
LOPERARIO CONDUCTOR c2 B 64 A 37 B+ 6.1 B 0 16
45,1 | OPERARIO CONDUCTOR RESIDUOS o : - A o3 Ay = 2 2 2
ESPECIALES
39 | OPERARIO RRSU c2 B 64 A 37 B+ 6.1 B 0 16
40 | OPERARIO TALLER c2 B 64 A 37 B+ 6,1 B 0 16
41 | LmPIADOR c2 B 6.4 A 37 B+ 6.1 B 0 16
42 | OPERARIO DE ALMACEN c2 B 6.4 A 37 B+ 6.1 \{s@arm 0 16
43 | NOTIFICADOR C2/AP B 6,4 A 37 B+ 6.1 16
44 | AUXILIAR OPERATIVO DE LIMPIEZA AP A 6.4 A 37 A 39 o |8 | 14
45 | OPERATIVO AUXILIAR DE TALLER AP A 6.4 A 37 A 39 _f s
46 | TELEOPERADOR AP A 6,4 A 37 A 39

i /
Anexo II: Aplicacién de los factores del componente general del comiple
especifico_a.los puestos de trabajo del Organo Especial de Administr
Servicio Municipal de Limpi as Palmgg de Grap aria.. |
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BOICADORES PARA L CALCIAO 0, O

OMPLEMENTO ESPECIFICO
. . m v Vi
DIFICULTAD DEDICACION IV RESPONSAB. TOTAL
DENOMINACION TES':NEA JORNADA TURNO INCOMPATIBILID PELIGROSID PENOSIDAD o
G* P G* P G* [iad G* il G* (iad G* P
JEFE DE SERVICIO A1 I 27 H 16 F 21 H 20 B 2 C 5 91
LETRADO A1 H 24 F 12 F 21 H 20 A 0 B 2 79
TECNICO SUPERIOR DE
A1 F 18 A 0 F 21 F 16 A 0 B 2 57
"/ ADMINISTRACION GENERAL
TECNICO SUPERIOR DE
4 A1 F 18 A 0 F 21 F 16 A 0 B 2 57
ADMINISTRACION ESPECIAL
5 | TGS-AE / INGENIEROQ A1 G 21 A 0 F 21 G 18 A 0 B 2 62
6 | TGS-AE / MEDIOAMBIENTE A1 G 21 A 0 F 21 G 18 A 0 B 2 62
7 | TGS-AE /| ECONOMISTA A1 G 21 A 0 F 21 G 18 A 0 B 2 62
8 | JEFE DE SECCION AlA2 | H 24 F 12 F 21 G 18 A 0 B 2 77
9 | JEFE DE UNIDAD TECNICA A1A2 | H 24 F 12 F 21 F 16 A 0 B 2 75
TECNICO DE PREVENCION DE
10 AlA2 | F 18 A 0 F 21 F 16 A 0 B 2 57
RIESGOS LABORALES
11_| TECNICO DE GRADO MEDIO AG A2 E 15 A 0 E 18 E 14 A 0 B 2 49
TGM-AE / EDUCADOR
12 A2 E 15 A 0 E 18 E 14 B 2 B 2 51
MEDIOAMBIENTAL
13 | TGM-AE / INGENIERO TECNICO A2 E 15 A 0 E 18 E 14 B 2 B 2 51
TGM-AE / TECNICO DE
14 A2 E 15 A 0 z 18 F 16 A 0 B 2 51
RELACIONES LABORALES
TGM-AE / TECNICO
15 A2 £ 15 A 0 E 18 E 14 B 2 B 2 51
MEDIOAMBIENTAL
16 | JEFE DE NEGOCIADO A2iC1| F 18 A 0 E 18 E 14 A 0 B 2 52
17 | JEFE DE GRUPO A2C1| F 18 A 0 E 18 E 14 B 2 B 2 54
17.1 | JEFE DE GRUPQ DE RECOGIDA | A2ic1| F 18 A 0 E 18 E 14 B 2 B 2 54
17.2 | JEFE DE GRUPO DE LOGISTICA | A2/C1| F 18 A 0 E 18 E 14 B 2 B 2 54
JEFE DE GRUPO DE
17.3 A2C1| F 18 B 1 E 18 E 14 B 2 B 2 55
MANTENIMIENTO DE FLOTA
GESTOR DE ASUNTOS
18 A2C1| E 15 B 1 E 18 e 9 A 0 B 2 45
ECONOMICOS
19 | GESTOR DE NOMINAS A2C1| E 15 B 1 E 18 c 9 A 0 B 2 45
20 | ADMINISTRATIVO C1 C A 0 D 15 o1 9 A 0 B 2 34
21 | ENCARGADO C1 (5 F 12 D 15 D 11 B 2 B 2 50
21.1_| ENCARGADO DE RECOGIDA C1 C G 2 D 15 D k] C 5 B 2 43
ENCARGADO DE LOGISTICA Y
212 ¢ & 8 ¢ 2 D 15 D 1 G 5 B 2 43
. MANTENIMIENTO
21.3 | ENCARGADO DE INSPECCION - c3 G 8 A 0 D 15 D 11 G 5 B 2 41
ENCARGADO MANTENIMIENTO
214 c1 & 8 c 2 D 15 D 1 c 5 B 2 43
DE FLOTA
21.5 | ENCARGADO DE LIMPIEZA VIARIA [ C1 < 8 C 12 D 15 D 1 G 5 B 2 53 [}
EN CARGADO DE SERVICIOS
216 | MULTIPLES, RESPONSABLE ) & 8 A 0 D 15 & 9 B 2 B 2 36
ALMACEN
22 | DELINEANTE (03 D 11 A 0 D 15 A 6 B 2 B 2 36
23 | PREVENCIONISTA C1 c 8 A 0 D 15 i 9 A 0 B 2 34
24 | SUPERVISOR DE INSPECCION C1 c 8 A 0 D 15 D 11 B 2 B 2 38
25 | INSPECTOR DE LIMPIEZA c1 C 8 B 1 D 15 B 8 B 2 (& 5 39
25.1 | AGENTE DE INSPECCION c1 c 8 A 0 D 15 B 8 B 2 [*] 5 38
26 | GESTOR ciuc2] c 8 A 0 D 15 G 9 A 0 B 2 34
26.1 | GESTOR ASISTENCIA C1/C2 C 8 B 1 D 15 B 8 B 2 C 5 39
26.2 SRR LIPIESTANIO ¥ cicz| o 1 B 1 D 15 B 8 A 0 B 2
| CQNFABLE = ¥

Pdgina 16 de 18




Ayuntamiento

de Las_Palmas
/ de_F?ﬂg,CaPana //
/ {t / '
4 . T Ty P
gé'? EESEN S i cicz| ¢ 8 B
~ Kehimmaciones :
2R T 1T R . K s 72
26.4_| GESTOR MEDIOAMBIENTAL - cuc2| ¢ 8 B
GESTOR SISTEMAS
26.5 | INFORMACION Y cucz| D 1 A 0 D 15 c 9 A 0 B 2 37
COMUNICACIONES
26.6 | GESTOR ASESORIA JURIDICA cycz e B 1 D 15 B 8 A 0 B 2 34
26.7 | GESTOR ALMACEN cucz| ¢ c 3 D 15 B 8 A 0 B . 35
27 | DISENADOR GRAFICO cycz b 11 A 0 D 15 A 6 A 0 B 2 34
28 OFICIAL ESPECIALISTA C1/C2 c A 0 C 12 A 6 D 6 C 5 L.
28.1 | OFICIAL ESPECIALISTATALLER | ciuc2| € D 6 &) 12 B 8 D 6 o 5 45
OFICIAL ESPECIALISTA
28.2 cicz2| ¢ 8 D 6 C 12 B 8 D 6 o) 5 45
MECANICO
28.3 | OFICIAL ESPECIALISTA CHAPISTA | c1/c2| € 8 D 6 c 12 B 8 D 6 (o] 5 45
OFICIAL ESPECIALISTA
g 2847 c1/C2 c 8 D 6 Cc 12 B 8 D 6 Cc 5 45
o ELECTRICISTA
- OFICIAL ESPECIALISTA
t |85 cic2| @ 8 D 6 o 12 B 8 D 6 c 5 45
2 | SOLDADOR
|\ OFICIAL ESPECIALISTA
by 286 cicz |G 8 C 2 G 12 B 8 ¢ 5 o] 5 40
x MANTENIMIENTO
'  OFICIAL ESPECIALISTA
W Bpg ciicz | e 8 B 1 c 12 A 6 g 5 B 5 a7
M LOGISTICA
28.8 [‘OFICIAL ESPECIALISTAPINTOR | c1ic2| B 6 3 1 c 12 A 6 c 5 ol 5 35
¥ 29 | CAPATAZ LIMPIEZA VIARIA c2 c 8 F 12 c 12 G 9 (o} 5 ¢ 5 51
! | 30 |SUPERVISOR c2 =g 8 c c 12 B 8 c 5 c 5 40
i 31 |'OPERATIVO DE LIMPIEZA c2 B 6 c 2 © 12 A 6 c 5 0 5 36
32 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 C 8 A 0 G 12 C 9 A 0 B % 31
AUXILIAR SISTEMAS DE
33 | INFORMACION Y c2 & 8 F 12 é 12 c 9 B 2 B 2 45
COMUNICACIONES
CONDUCTOR TRANSPORTISTA
34 c2 c 8 F 12 c 12 B 8 c 5 o 5 50
DE LIMPIEZA
35 | CONDUCTOR DE LIMPIEZA c2 B e 2 c 12 B 8 ¢ 5 c 38
36 | CONDUCTOR RRSU c2 c & 12 G c 5 E 8 44
CONDUCTOR ESPECIALISTA
36.1 c2 c 8 C 2 G 12 B 8 c 5 c 5 40
RRSU
CONDUCTOR DE RESIDUOS
36.2 c2 e 8 o) 2 ¢ 12 B 8 ¢ 5 c 5. -et—40 "
ESPECIALES 4
37 | OPERARIO ESPECIALISTA c2 B 6 D 6 C 12 A 6 D 6 e 5 41 F
« OPERARIO ESPECIALISTA DE cnd
< | 371 c2 B 3 D 6 c 12 B 8 D 6 c s| | S
> TALLER =]\l
< () o pg ¥ 3
= ¥ OPERARIO ESPECIALISTA = i
> (2 G2 B 2 D 6 c 12 B 8 D [ o 5
o & MECANICO = ‘
T OPERARIO ESPECIALISTA E
373 c2 B 6 D 6 G 12 B 8 D 6 o 5 43
ENGRASADOR :
OPERARIO ESPECIALISTA .
7.4 c2 B 3 D 6 c 12 B 8 D 6 o 5 Ll e |
4 LAVACOCHES :
| OPERARIO ESPECIALISTA B
75 c2 B 6 D 6 o 12 A 6 B 2 D 6 | 38
MANTENIMIENTO 4
38 4 OPERARIO CONDUCTOR c2 B 8 c 2 e 12 B 8 B 2 o 5 E| 35
OPERARIO CONDUCTOR
381, c2 B 6 c 2 o) 12 B 8 G 5 e 5 38
RESIDUOS ESPECIALES
39 | OPERARIO RRSU c2 B 6 8 E 8 E 8 44
40 ‘| OPERARIO TALLER c2 B 8 8 D 6 & 5 39
41 | LmPIADOR c2 B 6 6 B 2 c 5 33
OPERARIO DE ALMACEN c2 A 3 6 B 2 B 2
A 3 8 A 0 B 2
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AUXILIAR OPERATIVO DE
44 AP A 3 C 2 B 9 A 6 C 5 C & 30
LIMPIEZA
45 | OPERATIVO AUXILIAR DE TALLER AP A 3 B B A B C 26
46 | TELEOPERADOR AP B 6 A 0 B A A C 26
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