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CAPITULO I: EVALUACION DE RIESGOS LABORALES
1.- OBJETO.

Evaluar el riesgo de exposicién al nuevo Coronavirus COVID -19(SARS-CoV-2) de los
trabajadores adscritos al Servicio Municipal de Limpieza, de acuerdo con la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

2.- REFERENCIAS LEGALES Y NORMATIVA.
e Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.

» Real Decreto 67/2010, de 29 de enero, de adaptacion de la legislacion de Prevencién
de Riesgos Laborales a la Administracién General del Estado.

* Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

e Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo.

* Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

* Real Decreto 664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccién de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposicién a agentes biologicos durante el trabajo.

e Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccion individual.

* Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de
trabajo.

e Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre la proteccién de la salud y seguridad de
los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el
trabajo.

e Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacion de actividades empresariales.

» Procedimiento de actuacién para los Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales
frente a la exposicién al coronavirus (SARS-CoV-2)", versién actualizada el 26 de
marzo de 2020, publicado por el Ministerio de Sanidad.

3.- CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES.

Como representante de los trabajadores en materia de prevencion, previamente, al inicio
de la presente evaluacién de riesgos, ha sido informado, ha participado y ha sido
consultado al objeto de formular las observaciones oportunas:

— Delegados de prevencién del Servicio Limpieza Viaria: Marcelino Herrera Perera,
Marcos Garcia Santana.

— Delegado de prevencién de Servicios Especiales: representados por los delegados
de prevencidn del Servicio de Limpieza Viaria, anteriormente mencionados.

— Delegados de prevencion del Servicio de Recogida de Residuos Sélidos Urbanos:
Mario Abou-Medlej Garcia, Gilberto Rodriguez Troya, Rafael Hernandez Moreno.
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4.- CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS RESPONSABLES DE SERVICIOS.

_ Jefe de Servicio de Limpieza Viaria: Alejandro Olarte Suarez.

_ Jefe de Servicio de Recogida de Residuos Sélidos Urbanos: Juan Carlos Garcia
Santana.

_ Jefe de Seccién del departamento de Instalaciones: Juan Luis Betancor Pefiate.

— Responsable del departamento de Gestién Medioambiental: Myriam Martin Diez.

— Encargado de Almacén: Francisco Javier Ramirez Sosa.

5.- METODOLOGIA GENERAL DE EVALUACION DE RIESGOS.

5.1.- PROCEDIMIENTO DE ACTUACION PARA LA EVALUACION DE RIESGOS

El procedimiento de Evaluacion de Riesgos y Planificacion de la actividad preventiva esta
basado en el documento propuesto por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, en adelante INSST.

5.2.- CRITERIOS DE EVALUACION

Un riesgo se estima por las consecuencias a que puede dar lugar en caso de
desencadenamiento (lesiones y dafios materiales), y por la probabilidad y frecuencia de
que ocurra (de que se desencadene).

El INSST propone la tabla para evaluar los riesgos denominados generales, donde se
contemplan para cada uno de ellos, sus posibles consecuencias, la probabilidad de
suceso junto con su frecuencia, determinandolas de esta forma:

5.3.- PROBABILIDAD

Probabilidad alta: El dafio ocurrira siempre o casi siempre.

Probabilidad media: El dafio ocurrira en algunas ocasiones.

Probabilidad baja: El dafio ocurrira raras veces.

5.4.- CONSECUENCIAS

Ligeramente dafiino:

Dafios superficiales: Cortes y magulladuras pequefias, irritacion de los ojos por polvo.
Molestias e irritacién: dolor de cabeza, disconfort.

Daiiino:

Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras importantes, fracturas menores.

Sordera, dermatitis, asma, trastornos musculo-esqueléticos, enfermedad que conduce a
una incapacidad menor.

Extremadamente dafiino:

Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones, lesiones muiltiples, lesiones fatales.
Cancer y otras enfermedades cronicas que acorten severamente la vida.

Pagina 3 de 14



1P ey

Ayuntamiento
gg é,:f.l Eg:g'g; Evaluacién de Riesgos Laborales
Descripcion de los riesgos identificados

Coneejalia Delegada de Limpieza

5.5.- CUADRO DE CRITERIOS DE EVALUACION

CONSECUENCIAS
LIGERAMENTE DANINO EXTREMADAMENTE
DARINO DANINO
(BAJA) (MEDIA) (ALTA)
Sk RIESGO RIESGO RIESGO
TRIVIAL TOLERABLE MODERADO
RIESGO RIESGO
P BILID D ; i
ROBABILIDAD | MEDIA TOLERABLE MODERADO

RIESGO

el MODERADO

CUADRO DE RIESGO: ACCION Y TEMPORIZACION

RIESGO ACCION Y TEMPORIZACION
TRIVIAL No se requiere accion especifica.

TOLERABLE | No se necesita mejorar la accién preventiva. Sin embargo se deben considerar
soluciones mas rentables o mejoras que no supongan Una carga economica.

Se requieren comprobaciones periédicas para asegurar que se mantiene la
eficacia de las medidas de control.

MODERADO Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las inversiones
precisas. Las medidas para reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
determinado.

Cuando el riesgo moderado esta asociado con consecuencias extremadamente
dafiinas, se precisara Una accion posterior para establecer, con mas precision, la
probabilidad de dafio como base para determinar la necesidad de mejora de las
medidas de control.

IMPORTANTE | No debe comenzarse el trabajo hasta que se haya reducido el riesgo.

Puede que se precisen recursos considerables para controlar el riesgo. Cuando el
riesgo corresponda a un trabajo que esta realizando, debe remediarse el
problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

INTOLERABLE | No debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no es
posible reducir el riesgo, incluso con recursos ilimitados, debe prohibirse el
trabajo.
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6.- CENTROS DE TRABAJO Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL SERVICIO
MUNICIPAL DE LIMPIEZA.

Dependencias de Las Torres:

- Departamento de Instalaciones. (Centro de Comunicaciones).
- Servicio Juridico.

- Departamento de Gestion Medioambiental. (Punto de Clasificacién).
- Departamento de Administracion.

- Departamento de Personal.

- Gerencia

- Departamento de Explotacion.

- Departamento de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Servicio de Inspeccion.

- Servicio de Recogida de Residuos Sdélidos Urbanos.

- Servicio de Limpieza Viaria.

- Taller RRSU.

- Almacén.

Dependencias de Jinamar:
- Taller LV.
- Cochera LV.

Cuartelillos:

- Miller Bajo.

- Schamann.

- Escaleritas.

- Alcaravaneras.
- Pamochamoso.

7.- RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES DEL CENTRO DE TRABAJO.
PUESTOS EVALUADOS.

Los puestos de trabajo del personal adscrito al Servicio Municipal de Limpieza objeto de
esta evaluacién, asi como la situacién en la que se encuentran a fecha de elaboracion
del presente informe tras las medidas organizativas adoptadas conforme al “Plan de
Actuacién Municipal frente al Nuevo Coronavirus (COVID-19)" y a las adoptadas en el
“Plan de Actuacién Especifico en el ambito del Servicio Municipal de Limpieza frente al
Nuevo Coronavirus (COVID-19)", son los que se relacionan en el ANEXO |, estando
este documento en continua revision.

8.- EVALUACION DE RIESGOS LABORALES.

En este apartado se evallia el riesgo de exposicion al nuevo Coronavirus COVID-19
(SARS-Cov-2) de los trabajadores adscritos al Servicio Municipal de Limpieza.

— Trabajadores de la administracion.

— Centro de comunicaciones.

— Servicio de Inspeccion.

—  Trabajadores de Almacen

— Trabajadores de Talleres (RRSU y LV)

— Trabajadores limpieza de las instalaciones.

— Trabajadores de mantenimiento de instalaciones.

_ Personal Punto de Clasificacion.
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— Personal del Servicio de Limpieza Viaria: Conductores, Operarios de 12 y
acompaiiantes, Personal de hidrolimpiadoras y baldeadoras, peones de limpieza
viaria, peones de servicios complementarios (trastos, desbroces, eliminacién de
vegetacion, etc.), pedn de servicios especiales, mandos (jefes de equipo,
capataces, encargados, jefes de servicio).

— Operarios lavacoches.

- Personal uso fumigadoras.

— Personal de Recogida de RSU: Conductores, Operarios, mandos (capataces,
encargados, jefes de servicio).

Datos identificativos de la empresa

Razon social: Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria Direccion: Agaete 14, Urb. Ind. Lomo Blancol(Las Torres)
Servicio/Dpto.: Servicio de Limpieza — Limpieza Viaria 35010 Las Palmas de Gran Canaria
Actividad: Limpieza Viaria (Pablica) Tfno.: 928 483 980 — Fax: 928 480 281
CIF: P-3501700-C
N° Trabajadores:

Datos de la evaluacién

Evaluacién del riesgo de exposicién al Nuevo Coronavirus COVID-19 (SARS-CoV-2) de los trabajadores adscritos al S/eﬁiﬁio Municipal de Limpieza.

Puesto de trabajo evaluado

" S Evaluacion inicial de riesgos 7
Fecha: 28/03/2020 Tipo: ? : ;
Hora: 12:45 Tgcnico: Efpn;igfal Tejera, José Francisco Reyes Ravelo JrL =
Clave: E.l Nivel: 2 __ vj /

%

Valoracién de los riesgos identificados
PROBABILIDAD CONSECUENCIA | VALORACION DEL RIESGO
Baja (B) Ligeramente Trivial (T)
RIESGOS IDENTIFICADOS Media (M) Daiiino (LD) Tolerable (TO)
Alta (A) Dafiino (D) Maoderado(M)
Extremadamente Importante (1)
Dafiino (ED) Intolerable (IN)
1 - TRABAJADORES ESPECIALMENTE SENSIBLES (GRUPOsS| B M A | LD D ED | T TO ™M | IN
VULNERABLES) X i X X

Con la evidencia cientifica disponible a fecha 23 de marzo de 2020, el Ministerio de

siguientes:
1-A) Mayores de 60 afios.
1-B) Personas con:
- Diabetes.
- Enfermedad cardiovascular, incluida hipertension.
- Enfermedad hepética crénica.
- Enfermedad pulmonar crénica.
- Enfermedad renal crénica.
- Inmunodeficiencia.
- Cancer en fase de tratamiento activo.

- Embarazo.

Sanidad ha definido como grupos vulnerables para COVID-19 los

1) MEDIDAS PREVENTIVAS (RIESGO IMPORTANTE).

Las siguientes medidas preventivas son de aplicacién

para
Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, que tengan |

todos

aquellos trabajadores municipales adscritos al Servicio Municipal de
a_consideracién de trabajadores especialmente sensibles (Grupos
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Vulnerables), tras haberse evaluado el riesgo laboral frente a la exposicion al coronavirus COVID-19 (SARS- CoV-2) como IMPORTANTE,
independientemente del puesto de trabajo que ocupen.

1-A) TRABAJADORES MAYORES DE 60 ANOS (RIESGO IMPORTANTE).

En el caso de trabajadores cuya edad sea igual o superior a los 60 afios, se estableceran medidas organizativas de adaptacién temporal del
puesto de trabajo, debiendo estos trabajadores desempefiar sus tareas desde sus domicilios, y siendo el Ayuntamiento/Servicio Municipal de
Limpieza el encargado de establecer el sistema de realizacion de la prestacion (modalidad de teletrabajo o de trabajo en domicilio). Sera la realizacion
de la tarea encomendada la justificacion del cumplimiento horario.

En virtud de la nueva informacion publicada por las autoridades sanitarias, para aquellos trabajadores en los que no haya posibilidad de llevar a
cabo esta adaptacion temporal del puesto de trabajo, el servicio sanitario de la Seccién de Seguridad Laboral elaborara un informe para que
quede acreditada la indicacion de incapacidad temporal, con el fin de facilitar a los servicios de atencién primaria su tramitacion.

Para que el servicio sanitario pueda elaborar dicho informe, el responsable del trabajador debera emitir un informe motivando la imposibilidad de
adaptar temporalmente el puesto de trabajo al trabajador, y trasladar dicho informe al Médico y el Enfermero del servicio sanitario por email:

Manuel Hernandez Hernandez (médico): mhernand@laspalmasgc.es
Antonio Ramén Crespo de la Hera (enfermero): acrespo@laspalmasgc.es.
1-B) TRABAJADORES MENORES DE 60 ARNOS CON PATOLOGIAS DE GRUPOS VULNERABLES:
En el caso de trabajadores menores de 60 afios, con patologias de grupos vulnerables:
= Diabetes.
= Enfermedad cardiovascular, incluida hipertension.
s Enfermedad hepética crénica.
= Enfermedad renal crénica.
»  Inmunodeficiencia.
= Cancer en fase de tratamiento activo.

" Embarazo.

Se estableceran las siguientes medidas de adaptacion temporal del puesto de trabajo:
Medidas organizativas:

Estos trabajadores deberan desempefiar sus tareas desde sus domicilios, siendo el Servicio Municipal de Limpieza el encargado de establecer el
sistema de realizacién de la prestacion (modalidad de teletrabajo o de trabajo en domicilio). Sera la realizacién de la tarea encomendada la
justificacién del cumplimiento horario.

Medidas técnicas y de proteccion:

Si no hay posibilidad de que estos trabajadores desempefien sus tareas desde sus domicilios, debera reducir o controlarse el riesgo proporcionando
al trabajador la proteccién adecuada que evite el contagio o la reubicacién en otro puesto exento de riesgo de exposicion al SARS-CoV-2.

En virtud de la nueva informacion publicada por las autoridades sanitarias, para aquellos trabajadores en los que no haya posibilidad de llevar
a cabo estas medidas que permitan la adaptacion temporal del puesto de trabajo, el servicio sanitario de la Seccion de Seguridad Laboral
elaborara un informe para que quede acreditada la indicacién de incapacidad temporal, con el fin de facilitar a los servicios de atencidn primaria su
tramitacion.

Para que el servicio sanitario pueda elaborar dicho informe, el responsable del trabajador debera emitir un informe motivando la imposibilidad de
adaptar temporalmente el puesto de trabajo al trabajador, y trasladar dicho informe al Médico y el Enfermero del servicio sanitario por email:

Manuel Hernandez Hernandez (médico): mhernand@laspalmasgc.es
Antonio Ramén Crespo de la Hera (enfermero): acrespo@laspalmasgc.es

2 — RESTO DE TRABAJADORES (TRABAJADORES No| B M AB| LD @Ebii ED [ETE: TO EM | IN

INCLUIDOS DENTRO DE LOS GRUPOS VULNERABLES). X X Eek

MEDIDAS PREVENTIVAS EN EL CASO DE RIESGO MODERADO

Las siguientes medidas preventivas son de aplicacion para todos aquellos trabajadores municipales adscritos al Servicio Municipal de
Limpieza que NO tengan la consideracién de trabajadores especialmente sensibles (Grupos Vulnerables), tras haberse evaluado el riesgo laboral frente
a la exposicidn al coronavirus COVID-19 (SARS- CoV-2) como MODERADO, y que tengan que acudir a su lugar de trabajo, independientemente del
puesto de trabajo que ocupen.

Cualquier medida de proteccion debe garantizar que proteja adecuadamente al personal trabajador de aquellos riesgos para su salud o seguridad que
no puedan evitarse o limitarse suficientemente, mediante la adopcion de medidas organizativas, medidas técnicas y en tltimo lugar, medidas de
proteccion individual. Todas las medidas anteriores se podran adoptar simultdineamente si las condiciones de trabajo asf lo requieren.

2.A) MEDIDAS GENERALES

Es imprescindible reforzar las medidas de higiene personal en todos los &mbitos de trabajo y frente a cualquier escenario de exposicién. Para ello se
facilitaran los medios necesarios para que las personas trabajadoras puedan asearse adecuadamente siguiendo estas recomendaciones. En particular,
se destacan las siguientes medidas:

»  La higiene de manos es la medida principal de prevencién y control de la infeccion, utilizando agua y jabén, o en caso necesario,
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soluciones hidroalcohdlicas.
Practicar buenos habitos de higiene respiratoria:

Cubrirse la nariz y la boca con un pariuelo desechable al toser y estornudar, y desecharlo tras su uso. Si no se dispone de pafiuelos
desechables, emplear la parte interna del codo para no contaminar las manos.

Evitar tocarse los ojos, la nariz o la boca, ya que las manos facilitan la transmision.
Si se presentan sintomas respiratorios, evitar el contacto cercano (manteniendo una distancia de 2 metros) con otras personas.

Si presenta fiebre o tos, no acuda a su puesto de trabajo. Debera quedarse en su domicilio, aislarse en una habitacion y contactar
con los servicios de salud telefénicamente llamando al teléfono 900 112 061.

Si se tiene sensacion de falta de aire, empeoramiento o sensacién real de gravedad por cualquier otro sintoma, llamar al 112.
Mantener distanciamiento social de 2 metros.
Ventilar frecuentemente los despachos y oficinas, asf como las zonas habilitadas para el descanso, office, etc.

En sustitucién del sistema de fichaje por huella, se podra utilizar cualquiera de las alternativas disponibles para el registro diario de
la jornada de trabajo.

Se garantizard en todo caso que los trabajadores puedan tener acceso factible a lugares que les permitan adoptar las medidas de
higiene personal obligatorias.

Ademas de la higiene personal, se debera garantizar que se realiza desinfeccion de lugares y equipos de trabajo. Se pondran los
medios necesarios para garantizar la higiene de los lugares de trabajo, que deberd intensificarse en relacion con la practica
habitual. Las politicas de limpieza y desinfeccién de lugares y equipos de trabajo, son importantes medidas preventivas. Es crucial
asegurar una correcta limpieza de las superficies y de los espacios, tratando de que se realice limpieza diaria de todas las
superficies, haciendo hincapié en aquellas de contacto frecuente como pomos de puertas, barandillas, botones etc. Los
detergentes habituales son suficientes. Se prestara especial atencion a la proteccion del personal trabajador que realice las tareas
de limpieza.

A este respecto, el Documento Técnico de medidas higiénicas para la prevencién de contagios del COVID-19 del
Ministerio de Sanidad, se determinan las medidas a aplicar en relacion a la limpieza.

Se dar4 traslado de estas medidas de higiene de los lugares de trabajo a las empresas contratadas para la limpieza de las
dependencias, instalaciones y vehiculos municipales.

Los trabajadores que usen las instalaciones En este caso deberan extremarse las medidas de higiene personal y de higiene de los
lugares de trabajo descritas en el apartado 2.A) MEDIDAS GENERALES.

MEDIDAS ADOPTADAS EN EL PLAN DE ACTUACION ESPECIFICO EN EL AMBITO DEL SERVICIO MUNICIPAL DE LIMPIEZA FRENTE AL
NUEVO CORONAVIRUS (COVID-19).

MEDIDAS COLECTIVAS:

Se debe surtir de papel absorbente y praductos higienizantes a los trabajadores.
Los recipientes y envases de estos productos, deberan limpiarse antes y después de cada uso.

Actualmente se estd en proceso de adquisicién de dispensadores bacteriostéticos, tanto individuales como colectivos por parte del
Almacén que se ubicaran en todas las dependencias, unidades, y entrega al personal de calle.

No se debe permitir bajo ningtin pretexto las agrupaciones de personas, siempre que no se cumpla con la distancia de separacién
entre ellas. Para ello se estableceran diferentes turnos de trabajo si fuera necesario.

Se debera iniciar una limpieza exhaustiva de todas las dependencias de Servicio Municipal de Limpieza incluidos cuartelillos,
oficinas, talleres, punto de clasificacién, zonas de uso comun, etc.

Se debera iniciar la limpieza exhaustiva del interior de todas las unidades del servicio incidiendo de manera especial en aquellas
que transportan trabajadores y las que sean de uso compartido por los diferentes turnos de trabajo.

Se debera dotar de trabajadores suficientes los lavaderos de vehiculos a fin de proceder a la limpieza y desinfeccion de las
diferentes unidades al término de Ia jornada.

El interior de las unidades debera ser mantenido limpio por los propios usuarios.

Se tratara en lo posible que la tarea de la limpieza de las unidades y las instalaciones las realice una empresa dedicada a tal fin, no
obstante, en el caso que se retrase el comienzo del contrato, se debera proveer de trabajadores que realicen tal cometido.

Para las necesidades fisiologicas del personal de calle, se mantendran los centros de trabajo abiertos. Al personal de la periferia se
le facilitara la cercanfa a los centros de trabajo, para este fin.

En la medida de lo posible, se procurara no variar el equipo de trabajadores.

En la medida de lo posible, se procurara que los equipos de trabajadores vayan siempre en la misma unidad intentando no estar
intercambiando vehiculos ni asientos durante la jornada.

Aquellos trabajadores que tengan por prescripcién facultativa la condicién de estar siempre acompafiados, sera preferentemente
por los mismos trabajadores.
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En caso contrario se le debera adaptar el puesto de trabajo.
Todo el personal se encargara directamente de adoptar las medidas higiénicas del material y utensilios de trabajo.

La entrega de herramientas para realizar las tareas, se recogeran de manera individual, haciendo siempre el uso de guantes,
especialmente aguellas herramientas, material y equipos de trabajo de uso compartido: carros, escobas, llaves, etc.

En aquellos puestos donde sea imprescindible la atencién a proveedores, trabajadores entre otros, se sefializara y/o se formara
una barrera de distancia entre el proveedor o visitante y el personal que lo atienda.

Se debera designar a trabajadores para que reciban formacion tedrico y practica en aquellas tareas de mayor relevancia para la
lucha contra el virus tales como baldeadoras, hidrolimpiadoras, lavaderos, fumigadoras con el fin de que estén preparados para
relevar a los grupos ya establecidos.

En el supuesto que haya bajas laborales, se deber4 contar con trabajadores designados para el relevo de éstos.

Se debera prestar especial cuidado con los trabajadores que estan prestando servicio en la desinfeccién de zonas de especial
afluencia de ciudadanos, como pueden ser mercados, zonas de abastecimiento de alimentos, centros de salud y sus entornos, asi
como los hospitalarios y sus entornos de llegadas, parking, y todos aquellos que desde el conocimiento de la tarea les parezca
relevante, y en caso que fuese necesario, establecer descansos.

Ademas de los equipos de proteccion individual habituales para la realizacién del servicio, se usaran los siguientes:

Uso de mascarillas:

Personal de recogida de residuos en clinicas.

A todo el personal que coincida en el interior de los vehiculos o comparta simultaneamente la cabina de los mismos (equipos de
trabajo de Recogida de Residuos Sélidos Urbanos, vehiculos de brigadas, vehiculos ligeros, etc.).

Personal de cualquier servicio que coincida en la cabina del vehiculo (no mas de dos ocupantes y en linea).
Personal que por las caracteristicas del trabajo deban mantener una cercania fisica (personal de taller, otros).
Trabajadores de hidrolimpiadoras, fumigadoras, baldeadoras, lavaderos.

Trabajadores mantenimiento de instalaciones.

Uso de guantes latex o caucho:

A todos los conductores de vehiculos.
Personal de recogida de residuos en clinicas.

A todo el personal que coincida en el interior de los vehiculos o comparta simultaneamente la cabina de los vehiculos (equipos de
trabajo de Recogida de Residuos Sélidos Urbanos, vehiculos de brigadas, vehiculos ligeros, etc.).

Personal que por las caracteristicas del trabajo deban mantener una cercania fisica (personal de taller, otros).
Trabajadores de las hidrolimpiadoras, fumigadoras, baldeadoras, lavaderos.
Trabajadores del centro de comunicaciones.

Trabajadores mantenimiento de instalaciones.

Uso de mascaras y gafas de seguridad:

Personal de recogida de residuos en clinicas.

Trabajadores de las hidrolimpiadoras, fumigadoras, baldeadoras, lavaderos.

Uso de gel hidroalcohélico:

Como minimo, a todo el personal que no disponga de aseo con agua, jabon y papel (personal de calle).

A los trabajadores que presten sus funciones en solitario, se les debera entregar botes del producto en formato individual.

Monos desechables de rafia o plastico.

Trabajadores de las hidrolimpiadoras, fumigadoras, baldeadoras, lavaderos.

Trabajadores mantenimiento de instalaciones.

Botas de agua.

Trabajadores de las hidrolimpiadoras, fumigadoras, baldeadoras, lavaderos.

En la medida de lo posible, las puertas interiores de accesos a las dependencias estaran abiertas para evitar tocar los pomos:
cocinas, comedores, despachos, salas de reuniones, entre otras.

Todos los trabajadores extremardan la higiene en las manos, lavandolas con agua y jabdn con frecuencia y evitando tocar ojos, nariz
y boca.

Nunca deberan quitarse los guantes durante las tareas. En caso de fumar, comer, etc. hacerlo sin guantes retirandolos de la forma
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MEDIDA GENERAL:

MEDIDAS POR ACTIVIDADES.

recomendada.

Trabajadores de mantenimiento de instalaciones.

La direccién y responsables de servicio, respecto al personal que conduzca cualquier tipo de vehiculo, deberan adoptar los actos y
disposiciones dictadas por el Ministerio de Transporte, Movilidad y Agenda Urbana, asl como a la legislacién aplicable en cada
caso.

Trabajadores de la administracién,

[Centro de comunicaciones.

‘Trabajadores de Aimacén, ‘

Se le surtird de papel absorbente y de productos higienizantes. Los recipientes que contengan dichos productos se limpiaran antes
y después de usarse, especialmente cuando su uso sea compartido.

La entrada a las oficinas se producira de manera escalonada.

Al terminar |a jornada, el mobiliario debe quedar libre de documentos o de aquello que impida la limpieza exhaustiva, sobretodo de
las mesas de trabajo.

Las puertas principales de las dependencias deberan permanecer abiertas a fin de evitar el uso de picaportes cada vez que se
entre o salga de los mismos.

En todas las dependencias de respetaran las distancias, procurando que la separacion sea suficiente entre trabajadores.

En aquellos puestos de trabajo en los que no se cumpla la distancia establecida debido a la falta de espacio se trasladarg al
trabajador a otra dependencia donde el espacio sea mayor.

Adoptar medidas de higiene antes de entrar en la cocina, sobretodo limpieza de manos.

La cocina se deber4 ocupar el menor tiempo posible para que todos podamos darle uso.

Se debera extremar la higiene en los utensilios, electrodomésticos y mobiliario.

Evitar dejar sobre la encimera cualquier tipo de utensilio.

Cualquier utensilio usado se debera lavar y dejar en el cajon o ropero.

La ventana tiene que permanecer abierta siempre, excepto que las condiciones meteoroldgicas no lo permitan.

Se desaconseja el uso del ascensor Yy se aconseja el uso de las escaleras de acceso, evitando en lo posible sujetarse al pasamano.

En puesto de la Telefonista- Recepcionista se instalara una barrera que impida el acercamiento a menos de 2 m.

Adoptar las mismas medidas que el personal de administracion.

Uso de guantes de latex durante la entrega de documentacion y llaves de los vehiculos

Para la atencién de proveedores y trabajadores se debera habilitar el mostrador que tiene la puerta principal del almacén. En la
zona de pafiol se instalara una barrera que impida el acercamiento a menos de 2 m,
No se atendera a nadie dentro del almacén, todos los proveedores y trabajadores se atenderan desde el mostrador de Ia puerta.

Toda herramienta, utensilio o material se debera entregar usando guantes,

Se le surtira de papel absorbente y de productos higienizantes. En caso que sea colectivo, se debera limpiar cada vez que se use
el espray antes y después de su uso.

La entrada a las oficinas del almacén se producird de manera escalonada.

Al terminar la jornada debe quedar libre de documentos o de aquello que impida la limpieza exhaustiva de las mesas de trabajo por
parte de las trabajadoras destinadas a tal fin.

Las puertas principales de las dependencias deberan permanecer abiertas a fin de evitar el uso de picaportes cada vez que se
entre o salga de los mismos.

En todas las dependencias de respetaran las distancias, procurando que la separacion sea suficiente entre trabajadores.

En aquellos puestos de trabajo en los que no se cumpla la distancia establecida debido a la falta de espacio se trasladara al
trabajador a otra dependencia donde el espacio sea mayor.
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Conductor, Operario de1?y acompafiantes de Limpieza Viaria.

Se les surtira de papel absorbente y material higienizante, con el fin de que tanto al inicio de la jornada como al final de la misma
deberan limpiar el interior del vehiculo, en especial mandos de luces, palanca de cambios, volante y asideros de acceso a la
cabina.

Queda totalmente prohibido, tal y como establecen los procedimientos de trabajo, conducir con guantes de trabajo.
Se debera evitar en lo posible que los conductores cambien de unidad.

Sélo podra ir en cada linea de asientos del vehiculo un ocupante, a excepcian del servicio de recogida municipal de residuos
solidos en contenedor que se atendra a lo dispuesto en el apartado siguiente.

Conductores de residuos sélidos en contenedor:

Siguiendo las indicaciones de la NOTA INFORMATIVA DE LA 5° REUNION DEL CENTRO DE COORDINACION DE
SEGURIDAD DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS CELEBRADA EL 30 DE MARZO DE 2020 RELATIVA A
CRITERIOS INTERPRETATIVOS DE LA LEGISLACION DICTADA CON OCASION DEL ESTADO DE ALARMA (RD 463/2020,
15 MARZ0) y (RD ~ LEY 10/2020).

Servicio de recogida municipal de residuos sélidos en contenedor: en cuanto que es un servicio especial se permite,
excepcionalmente, 3 personas en cabina para los recorridos en los que el personal no pueda ir sujeto a la parte trasera de los
vehiculos por razones de seguridad. Por motivos de prevencion de riesgos laborales, en Las Palmas de Gran Canaria se exige a
este personal el uso de mascarillas y de guantes, por lo que, en caso de que vayan 3 personas en cabina, éstas deberdn hacer uso
de mascarillas y guantes. Este criterio es extensible al resto de municipios de Canarias.

{Inspector.

Se seguiran los mismos criterios que para los conductores.
Evitar el acercamiento a ciudadanos en lo posible.

Evitar el trabajo en equipo.

El material al uso debe ser individual (emisora, PDA, etc...).

En caso de llevar acompafante, este ira situado en el sillén trasero y en diagonal con el conductor.

Mandos Intermedios (Capataz, Jefe de Equipo, Encargado).

Se seguiran los mismos criterios que para los conductores.

Evitar el acercamiento a ciudadanos en lo posible.

Evitar el trabajo en equipo.

El material al uso debe ser individual (emisora, etc.).

Reparto de tareas en espacios abiertos y guardando distancia de seguridad.

En caso de llevar acompafiante, este ira situado en el sillon trasero y en diagonal con el conductor.

[Hidrolimpiadoras y baldeadoras.

Uso de mascarillas, mono desechable o impermeable, guantes de latex o caucho y gafas protectoras.

Evitar en lo posible las salpicaduras producidas por |a presion del agua.

Trabajadores limpieza de instalaciones.

Se extremaran las medidas de higiene en caso de limpieza de bafios y vestuarios.
Se les proveera de productos desinfectantes e higienizantes.

Uso de mascarillas, gafas protectoras, botas de agua, mono desechable o impermeable en caso de realizar trabajos en los que se
produzcan salpicaduras.
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‘Trabajadores mantenimiento de instalaciones,

Talleres.

‘Conductor y Operario RSU,

{Operario lavacoches, baldeadoras, fumigadoras:

Pedn Limpieza Viaria.

'Pedn Servicios Complementarios (trastos, desbroce, eliminacion de vegetacién, efc.).

Se evitara en lo posible el trabajo en equipo, de no poder ser asi se deberan usar medios de proteccién adecuados en caso de
cercania inferior a 2 metros entre trabajadores.

Cada trabajador debera limpiar las herramientas de uso compartido antes y después de su uso, aunque se debe evitar el
intercambio de las mismas.

Uso de mascarillas, gafas protectoras, botas de agua, mono desechable o impermeable en caso de realizar trabajos en los que se
produzcan salpicaduras.

Siempre que se vaya a trasladar un vehiculo, se debera proceder a la limpieza del interior del vehiculo, en especial mandos de
luces, palanca de cambios, volante y asideros de acceso a la cabina.

Se evitara en lo posible el trabajo en equipo, de no poder ser asi se deberan usar medios de proteccién adecuados en caso de
cercania inferior a 2 metros entre trabajadores.

Al pedir herramientas en el almacén se respetara la distancia de 2 m con el almacenero,

Cada mecanico debera limpiar las herramientas de uso compartido antes y después de su uso, aunque se debe evitar el
intercambio de las mismas.

Siempre trabajara con guantes de nitrilo o latex.

Adoptar medidas de higiene antes de entrar en la cocina, sobretodo limpieza de manos.
La cocina se deberé ocupar el menor tiempo posible para que todos podamaos darle uso.
Se debera extremar la higiene en los utensilios, electrodomésticos y mobiliario.

Evitar dejar sobre la encimera cualquier tipo de utensilio.

Cualquier utensilio usado se deberé lavar y dejar en el cajon o ropero.

La ventana tiene que permanecer abierta siempre, excepto que las condiciones meteoroldgicas no lo permitan.

De forma excepcional, durante la situacién de alerta, para evitar la proximidad entre trabajadores los operarios de recogida se
trasladaran en los pisantes durante las travesias por carreteras secundarias entre barrios del mismo sector. Se extremara la
precaucién de operarios y conductores, con especial atencion en curvas y rotondas. No se circulara a mas de 40 Km/h.

En vias principales tales como autovias y autopistas se debera habilitar un vehiculo para que traslade a uno de los operarios
ubicandose en las plazas traseras (es decir, en la cabina del camidn ira el conductor del camién y un operario; en el vehiculo ligero
ird el conductor del mismo y un operario).

Uso de mascarilla y guantes de latex, ropa impermeable y gafas protectoras de ojos durante el lavado de vehiculos para evitar
salpicaduras.

Siempre que se vaya a trasladar un vehiculo desde el lugar de aparcamiento al lavadero y viceversa, se debera proceder a la
limpieza del interior del vehiculo, en especial mandos de luces, palanca de cambios, volante y asideros de acceso a la cabina,

Se evitara en lo posible el trabajo en equipo, especialmente los trabajadores con patologias.
Se debera evitar el compartir herramientas de trabajo. Las recogeran de uno en uno.
Evitara el contacto con ciudadanos, en caso contrario mantener las distancias recomendadas.

Cualquier material del que se sospeche de su procedencia o uso, especialmente material médico, se debera avisar al mando
superior.

Se evitara en lo posible el trabajo en equipo, especialmente los trabajadores con patologias.

Se debera evitar el compartir herramientas de trabajo. Las recogeran de uno en uno.
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»  FEvitara el contacto con ciudadanos, en caso contrario mantener las distancias recomendadas.

= En caso de manipulacién de enseres voluminosos y en caso de no poder respetarse la distancia de seguridad se debera usar
mascarillas.

= Cualquier material del que se sospeche de su procedencia 0 uso, especialmente material médico, se debera avisar al mando
superior.

«  Extremar la higiene en las manos, lavandolas con agua y jabén con frecuencia y evitando tocar ojos, nariz y boca.

= Nunca quitarse los guantes durante las tareas. En caso de fumar, comer, etc. hacerlo sin guantes retirandolos de la forma
recomendada.

Punto de clasificacion.
= No podra estar dentro del punto de clasificacion mas de una unidad.
= En caso de manipulacién de cargas pesadas mientras no se garantice la distancia de seguridad se deberan usar los EPI.

= Cualquier material del que se sospeche de su procedencia o USO, especialmente material médico, se debera avisar al mando
superior.

«  Se reducird al minimo la cantidad de trabajadores que permanezcan en el interior del punto de clasificacion a 5 (cinco)
trabajadores, incluidos los trabajadores que estan destinados en la instalacion.

= Aquellos trabajadores que no puedan entrar esperaran en el lugar de descanso habilitado delante de la del centro de
comunicaciones.

= Bajo ningtn concepto se admitira mas de un solo operario en la caseta del personal, dadas las restricciones de espacio en su
interior.

= Seguir las instrucciones que a tal efecto publiquen los responsables del Ecoparque.
= Extremar las precauciones durante la descarga.
= Limitar la estancia y presencia al acudir al vertedero y zona de especial riesgo.

«  No entrar en el interior de la caseta de la bascula.

PLANIFICACION PREVENTIVA

1. PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

Se establecen directrices y medidas preventivas para reducir el riesgo a la exposicion, asi como procedimientos de actuacion para
distintos casos que puedan producirse, incluyendo recomendaciones de fomento del distanciamiento social como técnica mas efectiva de
contencién del nuevo Coronavirus (COVID-19).

En el presente documento se actualizan las medidas y recomendaciones preventivas debido a la evolucién y nueva informacion disponible, y
siguiendo las pautas y recomendaciones formuladas por las autoridades sanitarias.

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo ha colaborado activamente en la elaboracién del “procedimiento de actuacién para los
servicios de prevencion de riesgos laborales frente a la exposicién al nuevo coronavirus (SARS-COV-2)". Cualquier actuacion preventiva,
con independencia del sector o actividad, debe basarse en los principios preventivos en él descritos. En consecuencia, este documento se ha
considerado como el documento basico de gestion de la prevencién de riesgos laborales en el contexto del COVID-19 para la elaboracion de la

presente Planificacion Preventiva.

La implantacién de las medidas preventivas establecidas en esta Planificacion corresponde a los directores, jefes y/o responsables de las unidades
administrativas (servicios, secciones, departamentos, otros) del Servicio Municipal de Limpieza del Ayuntamiento de Las Palmas Gran Canaria
adaptando especificamente, si fuera necesario, esta planificacién preventiva a cada puesto de trabajo, con el asesoramiento y apoyo del
sernvicio/departamento de Prevencion de Riesgos Laborales. Se documentaran dichas adaptaciones y se remitiran al servicio/departamento de
Prevencion de Riesgos Laborales, al objeto de efectuar un seguimiento continuo de las actividades preventivas y asegurar su efectiva ejecucion.

2. RECURSOS ECONOMICOS
Los recursos econémicos precisos para la consecucion de los objetivos que se proponen en la Planificacion Preventiva, deben ser contemplados en la
dotacién presupuestaria del Servicio Municipal de Limpieza (por ejemplo, la adquisicién de equipos de proteccién individual si fuera necesario).

3. INFORMACION Y FORMACION DE LOS TRABAJADORES EN MATERIA PREVENTIVA

La informacién y la formacion son fundamentales para poder implantar medidas organizativas, de higiene y técnicas entre el personal trabajador en una
circunstancia tan particular como la actual. Se debe garantizar que todo el personal cuenta con una informacién y formacion especifica y actualizada

sobre las medidas especificas que se implanten.
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Se potenciara el uso de carteles Yy seiializacién que fomente las medidas de higiene y prevencion. La Seccién de Seguridad Laboral y el
Servicio/departamento de Prevencién de Riesgos Laborales del Servicio Municipal de Limpieza, se encuentran realizando un seguimiento continuo de
las medidas que va actualizando el Ministerio de Sanidad. La Seccién de Seguridad Laboral publica dicha informacion en la intranet municipal, en el
apartado “Informacidn de prevencién / 06.- NUEVO CORONAVIRUS (COVID-19)". Para aquellos trabajadores que no tengan acceso a la intranet, sus
responsables deberan facilitarles el acceso a esta informacion, manteniendo las adecuadas medidas de higiene si fuera necesario hacer entrega de
documentacién en papel.

Es responsabilidad de los directores, jefes y/o responsables de las unidades administrativas (servicios, secciones, departamentos, otros) ubicadas en
los centros de trabajo del Servicio Municipal de Limpieza aportar Ia informacién a los trabajadores en materia de prevencion de riesgos laborales,
medidas preventivas y de proteccién que se recomienden. La formacion en materia de prevencion de riesgos laborales, sera coordinada por la Seccién
de Seguridad Laboral y el Servicio/departamento de Prevencion de Riesgos Laborales del Servicio Municipal de Limpieza.

Asimismo, los responsables facilitaran a los trabajadores a su cargo la asistencia a |a programacion formativa que se establezca, tal como se establece
en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Ley 31/1995, de 8 de noviembre, en su Articulo 19,

4. COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

El responsable del servicio gestor municipal debera coordinarse y cooperar con las empresas que desarrollen actividades dentro de las instalaciones o
con las que establezcan contratos de servicios. Para ello, estableceran los medios de coordinacién que sean necesarios en cuanto a la proteccién y
prevencion de los riesgos laborales y a la informacién de sus respectivos trabajadores, tal como viene establecido en Ia Ley de Prevencién de Riesgos
y en el Real Decreto 171/2004.

José Fpdncisco Reyes Ravelo

Técnico Superior de Prevencion de Riesgos Laborales

RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES DEL SERVICIO MUNICIPAL DE LIMPIEZA. PUESTOS DE TRABAJO EVALUADOS.
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